STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIA

W ZESPOLE SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO
IM. IGNACEGO LYSKOWSKIEGO
W GRUBNIE

Grubno - wrzesien 2022



10.

11.

12.

13.

14.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ —Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60, 94912203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty i ustawy — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22019 1. poz. 761);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkoét ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r. poz. 649 oraz z 2018 r. poz.
691);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155,
2017 r. poz. 1147);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534
oraz z 2019 r. poz. 372);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578
oraz z 2018 r. poz. 1485);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 22017 r. poz. 1591 oraz z 2019 r. poz. 323);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 1249 oraz z
2018 1. poz. 214);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 1534);



15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z pdézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogo6lnego

(Dz. U. 21999 r. nr 97 poz. 756 z pdzn. zm.)/



© N W

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Branzowa Szkota I Stopnia, zwana dalej ,,Szkota”, wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia
Zawodowego im. Ignacego Lyskowskiego w Grubnie, zwanym dalej ,,Zespotem”.
Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia
Zawodowego im. Ignacego Lyskowskiego w Grubnie. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotdéw w brzmieniu:
Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szk6t CKZ w Grubnie lub Branzowa Szkota I Stopnia w ZS CKZ
w Grubnie.
Branzowa Szkota I Stopnia jest placowka publiczng o trzyletnim cyklu ksztatcenia, ktorej ukonczenie
umozliwia:
1) wuzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie,
2) dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia,
lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.
Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.
Siedzibg Szkoly sa budynki Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Ignacego
Lyskowskiego w Grubnie, Grubno 56, 86-212 Stolno.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Chetminski, ul. Harcerska 1, 86-200 Chetmno.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ wedtug zasad okre§lonych odrebnymi przepisami.

Szkota postuguje si¢ pieczecia urzedowa wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§2

Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz organem

prowadzacym.

§3

(uchylony)

§4
(uchylony)



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Cele i zadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa o$wiatowego, a takze uwzgledniaja Program

Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

W szczeg6lnosei Szkota:

umozliwia zdobycie wiedzy ogoélnej i zawodowej zgodnie z programem nauczania dla danego
kierunku ksztalcenia,

zapewnia uczniom dobry program wychowawczo-profilaktyczny 1 stwarza S$rodowisko
wychowawcze sprzyjajace ich rozwojowi w szerokim tego stowa znaczeniu,

zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego zawodu,
umozliwia uczniom dobre przygotowanie do egzaminéw z poszczegélnych kwalifikacji oraz
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia,

ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie,
problemach spoteczno-ekonomicznych kraju i $wiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym,

ksztattuje i rozwija wérdd ucznidw takie cechy osobowosci, jak: przedsigbiorczo$é, kreatywnos$é,
samodzielno$¢, a takze umiejetno$ci samoksztatcenia 1 doskonalenia sig, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymagan rynku pracy a tresci ksztatcenia do standardéw i
wymagan egzaminacyjnych,

upowszechnia wiedzg ekologiczna wsrdod ucznidw oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec

probleméw ochrony $rodowiska,

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow,

11) dostosowuje wymagania do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

12) zapewnia uczniom opiek¢ medycznag i psychologiczno-pedagogiczna.

3. Szczegotowe cele Szkoty ujete sg w statucie Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia.

§6

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, na biezaco rozpoznaje jego potrzeby

i oczekiwania oraz stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§7

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.



§8

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele i uczniowie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym w systemie lekcyjnym, pozalekcyjnym i pozaszkolnym, we wspotpracy z rodzicami i
instytucjami wspierajacymi prace Szkoly.

W realizacji celéw i zadan Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz

Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

ROZDZIAL 11T
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9

Program nauczania

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach zgodnie z przyjetymi
przedmiotowymi programami nauczania.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach.
Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania spo$rod programoéw zarejestrowanych i
dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowaé program innego autorstwa,

3) =zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania z przedmiotu w danej klasie opracowany
na podstawie podstawy programowe;.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catoSci podstawy
programowe;.

§ 10

Wychowawstwo w klasie

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca klasy,

zapewniajac zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.



2.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny wniosek wszystkich rodzicow
iuczniow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkow wychowawcy klasy,

2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki,

3) utraty zaufania mlodziezy, konfliktow,

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

§11

Bezpieczenstwo uczniow

Uczniom zapewnia si¢ w Szkole bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez:

10.
11.
12.
13.

petnienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z opracowanym przez Dyrektora Szkoly regulaminem i
harmonogramem,

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

zapewnienie warunkéw ergonomii pracy,

systematyczng kontrolg przez Dyrektora obiektow nalezacych do Szkoty pod katem stanu bezpieczenstwa
i warunkow higienicznych,

instalacj¢ monitoringu wizyjnego Szkoty (budynki i teren szkolny objete sa nadzorem CCTV),
zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego i
informatyki,

zapoznanie uczniéw z przepisami bhp oraz regulaminami obowiazujacych w klasach i pracowniach,
przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

przestrzeganie przez nauczycieli wewnatrzszkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

§12

Monitoring

Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla statut Zespolu



§13

Opieka zdrowotna nad uczniem

1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Szczegodtowe zasady funkcjonowania opieki zdrowotnej nad uczniem okresla statut Zespotu.

§ 14

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow

oraz na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wynikajacych w szczegolnoscei :

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

12)
13)

ze szczegblnych uzdolnien,

z niepelnosprawnosci,

z choroby przewlekte;j,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego oraz kontaktami $rodowiskowymi,

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

z zaburzen zachowania lub emocji,

innych potrzeb ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z uczniem nauczyciele i

wychowawcy oraz specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda, socjoterapeuta, doradca zawodowy) we

wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz mlodziezy i rodzicow.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty we wspolpracy z wychowawcami

klas, ktorzy planuja i koordynuja udzielanie tej pomocy uczniowi.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielona w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, a takze w formie:

1) dlaucznidéw:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j,

porad i konsultacji,

klas terapeutycznych,

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

warsztatow,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia (dla ucznidéw, ktdrzy moga uczeszezaé do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych - wymagana jest opinia publicznej poradni, z ktoérej wynika potrzeba objgcia

ucznia ta formg pomocy).

2) dlarodzicéw i nauczycieli w formie:

a) porad i konsultacji,

b) warsztatow i szkolen.

§ 15

Organizacja ksztalcenia specjalnego

1. Ksztalcenie specjalne organizuje si¢ w Szkole dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

na wniosek rodzicow lub ucznia pelnoletniego.

2. Za organizacje ksztalcenia specjalnego odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Uczniowi obje¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania i wychowania do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego (zwanego dalej ,,programem” albo IPET-em) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



10.
11.

Program opracowuje zespo6t, ktory tworza: wychowawca klasy, nauczyciele uczacy w danej klasie oraz
specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem. Zespo6t dokonuje wczesniej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, jesli zajdzie taka potrzeba, takze we wspdlpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, uwzgledniajac nastgpujace terminy:

1) do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
nauk¢ w szkole,

2) 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, dokonuje modyfikacji programu.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice ucznia albo petnoletni uczen

IPET okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych i wychowawczych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
szczegolnosci zastosowania odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

3) formy i zakres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow lub ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych
zadan,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

§ 16

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi

poradniami specjalistycznymi

Szkota prowadzi stala wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Chelmnie, a takze w
miar¢ potrzeb z innymi poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i
efektywnosci uczenia si¢ milodziezy oraz udzielanie rodzicom, opiekunom, nauczycielom i

wychowawcom specjalistycznej pomocy.
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2.  Wspolpraca Szkotly z poradniami i innymi podmiotami $§wiadczacymi poradnictwo i pomoc mtodziezy,

rodzicom i nauczycielom odbywa si¢ w formie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

konsultacji na terenie poradni lub Szkoty w sprawach zwigzanych z wychowywaniem i
ksztatceniem mtodziezy,

szkoleniowych rad pedagogicznych zgodnie z oferta poradni i potrzebami Szkoty,

wspolnych posiedzen zespoléw wychowawczych,

mediacji,

cyklicznych spotkan grupy wsparcia dla pedagogdéw szkolnych dzialajacej w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Chelmnie,

zajec 1 warsztatow dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§17

Pomoc materialna

1. Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych Srodkéw finansowych zapewnia pomoc materialng

uczniom, ktérym z réznych przyczyn taka pomoc i wsparcie sg potrzebne.

2. Pomoc materialna w Szkole odbywa si¢ poprzez:

)

2)
3)

przyznawanie pomocy w postaci stypendidw i zasitkow finansowanych z budzetu panstwa lub
budzetu wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego (urzedy miasta, gminy, powiatu),
przyznawanie zapomag z funduszu Rady Rodzicow,

wnioskowanie do osrodkéw pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub

jego rodzinie.

3. Glownymi formami pomocy materialnej udzielanej uczniom sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

stypendium szkolne,

zasitek szkolny,

dofinansowanie do zakwaterowania w internacie,

dofinansowanie do positkow w stotéwece,

dofinansowanie lub pokrycie kosztow zakupu biletow miesigcznych,
stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
stypendium Prezesa Rady Ministrow,

stypendium Ministra Kultury i Sztuki.

§18

Organizacja stoléwki

Szczegbdtowe zasady korzystania ze stotdéwki okresla statut Zespotu.
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§19

Zadania pedagoga szkolnego

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow, w tym dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
milodziezy, majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw §rodkdow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych i innych substancji psychoaktywnych,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania i profilaktyki,
wspomaganie nauczycieli i pomoc w realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
udzial w pracach zespotu planujacego i koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Szkole,
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14) koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole,

15) prowadzenie, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, zaje¢ bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz wynikajacych z realizacji zadan z zakresu pomocy pedagogiczno-
psychologicznej,

16) kierowanie praca zespolow opracowujacych i1 ewaluujacych  Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,

17) nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji i sprawozdawczosci z zakresu pracy wychowawczej
Szkoty,

18) koordynowanie i nadzorowanie pracy zespolu wychowawczo-profilaktycznego, zespotu do
spraw badania losow absolwentéw oraz zespotu interwencyjnego,

19) przedstawianie Dyrektorowi Szkoly spostrzezen 1 wnioskow dotyczacych spraw
wychowawczych Szkoly zmierzajacych do poprawy warunkéw nauki oraz warsztatu pracy
nauczyciela,

20) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej Szkoty oraz analizy pracy w
zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, a takze
przedstawianie wynikow i wnioskow z tych analiz na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

21) pelnieniec nadzoru nad dostosowaniem warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
zawodowego do mozliwosci i potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

22) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19a
Zadania psychologa

3. W Szkole zatrudniony jest psycholog.
4. Do zadan psychologa nalezy:

1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w szkole
przydziatem czynnosci i tygodniowym rozktadem zajeé¢, oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych diagnozowanie mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy
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1.
2.

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw

9) wspieranie rozwoju ucznidow, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan.

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec ucznia, rodzicéw i nauczycieli.

11) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

12) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow.

13) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programéw wychowawczych
i profilaktyki.

14) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywana praca.

15) przedstawianie Dyrektorowi Szkoly spostrzezen 1 wnioskdw dotyczacych spraw
wychowawczych Szkotly zmierzajacych do poprawy warunkéw nauki oraz warsztatu pracy

nauczyciela.

§ 19b

Zadania pedagoga specjalnego

W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1))

2)

3)

4)

S)

realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci
i tygodniowym rozkladem zajgé oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
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1.

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okre$lenia form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec ucznia, rodzicoOw i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

wspieranie wychowawcéw klas w dziataniach wynikajacych z programéw wychowawczych
i profilaktyki,

rekomendowanie dyrektorowi szkoty realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,

10) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w

tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

11) wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do

potrzeb uczniow.

13) wspétpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

14) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie wymienionych wyzej zadan.

15) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty spostrzezen i wnioskéw dotyczacych spraw wychowawczych

Szkoty zmierzajacych do poprawy warunkow nauki oraz warsztatu pracy nauczyciela.

§ 20

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz

wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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2.

3.

4,

Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzenie informacji o szkotach policealnych i1 wyzszych oraz innych jednostkach
szkolacych,

gromadzenie informacji o zawodach,

gromadzenie informacji o rynku pracy,

pomoc psychologiczng w okresleniu wlasnych predyspozycji zawodowych,

szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej, technik
negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci,

ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

Realizacja zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, przedstawicielami urzedow pracy i
zakladow pracy,

wspolprace z instytucjami $§wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
(Powiatowy Urzad Pracy, Punkt Posrednictwa Pracy przy OHP),

udziat w targach edukacyjnych,

realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowg na godzinach z wychowawca klasy i
lekcjach przedmiotow zawodowych,

indywidualne poradnictwo zawodowe.

Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela — doradce zawodowego oraz stworzy¢ biuro karier.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§21
Organy Szkoly
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§22
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Kazdy z organow wymienionych w § 21 dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne

funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§23

Kompetencje Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

niebgdacych nauczycielami.

2. Duyrektor kieruje dziatalno$cia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoly i zapewnia odpowiednie

warunki organizacyjne.

§24

Zadania i obowiazki Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoly a w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i prowadzi posiedzenia wedtug ustalonego regulaminu,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencii,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub poszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w Statucie Szkoty,
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem, powiadamiajac o

tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

10) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, drugiego

jezyka obcego w oparciu o odrgbne przepisy,

11) organizuje ksztatcenie specjalne w szkole oraz udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub

indywidualne nauczanie zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie,

12) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,

13) opracowuje w porozumieniu z liderem WDN i Rada Pedagogiczna plan doskonalenia

nauczycieli,

14) wydaje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw z zachowaniem trybu postepowania w takim

przypadku,
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2.

3.

4.

15) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota,

16) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny Zespohu na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty,

opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go w celu zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

wydaje $§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem,

12) dysponuje Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Szkoty,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami a w szczegolnosci:

1)

2)

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
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3) dba o bezpieczenstwo uczniow oraz egzekwuje przestrzeganie postanowien zawartych w

Statucie Szkoty.

§ 25

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

§ 26

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym wedtug odrgbnego regulaminu.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz instruktorzy

praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

§27

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow,

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow,

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy,

zatwierdza Program Rozwoju Szkoty, Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz
wprowadzane do nich wszelkie zmiany,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
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2. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje:

1) tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

5) opiniuje propozycje Dyrektora dotyczace kandydatur do pelnienia funkcji kierowniczych w
Szkole.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

A O S o

1) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innych
kierowniczych funkcji w szkole,

2) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

3) wybiera delegatéw do Rady Szkoty,

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

5) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i podejmuje uchwaly w tym zakresie w
przypadku, gdy w Szkole nie zostata powotana Rada Szkoty.

§28
(uchylony)

§29
(uchylony)

§ 30

Kompetencje Rady Rodzicow

Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania.
Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Opiniowanie podjecia i prowadzenia w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje.
Udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego
za okres stazu.

Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Udziat w pracy komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w przypadku stwierdzenia,
ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem.

Opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora oraz innych organow Szkoly, organu prowadzacego

11.

Szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla odrgbny regulamin.

§ 31

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

W Zespole dziata jeden Samorzad Uczniowski, ktory tworza uczniowie wszystkich typow szkot dla
milodziezy.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow, stanowiacy zatacznik do niniejszego Statutu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i innymi przepisami prawa.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z nauczycielami,
wychowawcami i Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

7) prawo do opinii dotyczacej ucznia, wzgledem ktérego ma by¢ wszczeta procedura skreslenia z

listy uczniow.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

6.

7.

wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rade wolontariatu, ktora bedzie koordynowac
zadania z zakresu wolontariatu poprzez diagnozowanie potrzeb w §rodowisku szkolnym i lokalnym.

Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala Samorzad Uczniowski w swoim regulaminie.

§32

Organizacja szkolnego wolontariatu
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1. Celem szkolnego wolontariatu jest:
1) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolne;j i nieodptatnej pomocy innym,
2) rozwijanic wérdd milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,
3) aktywizowanie mtodziezy do dziatah na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym,
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy,

5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy potrzebujacym.

2. Szczegdlowy sposob organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Szkolny wolontariat dziala pod nadzorem Dyrektora Szkoty.

4. Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoly koordynator.

5. Do zadan koordynatora nalezy:
1) planowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
2) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,
3) nawiagzywanie wspolpracy z réznymi organizacjami i instytucjami,
4) inspirowanie wolontariuszy do podejmowania dziatan,
5) staty kontakt z Dyrektorem Szkoty

6. Dzialalno$¢ w szkolnym wolontariacie opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

7. Szkolny wolontariat realizuje swoja dzialalno$¢ poprzez:
1) udzial w kwestach, zbidrkach darow organizowanych przez inne organizacje za zgoda Dyrektora

Szkoty pod nadzorem koordynatora szkolnego wolontariatu,
2) wilaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace rdéznych placéwek opiekunczo-
wychowawczych,
3) imprezy kulturalno-charytatywne,
4) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje,
5) inne formy pomocy potrzebujacym.
8. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym pomoca oraz zna swoje prawa i obowiazki
zawarte w regulaminie.
9. Uczen niepetnoletni chcacy zaangazowac si¢ w dziatania szkolnego wolontariatu powinien uzyska¢ zgode

rodzica.

§33

Zasady wspélpracy organéw Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.
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2. Kazdy organ Szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty.

3. Organy Szkoty moga zapraszac na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organdw.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ w Radzie Rodzicow i1 Samorzadzie Uczniowskim w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wszelkie sprawy sporne s rozpatrywane wewnatrz Szkoly z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w § 32 niniejszego Statutu.

§ 34

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

1. We wszelkich sprawach spornych zaré6wno prowadzenie mediacji, jak i podjecie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu. O swoim
rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje strony sporu na piSmie w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku.

4. W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktéorym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, z tym ze Dyrektor
Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela.

5. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu drogg porozumienia, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu zobowigzane sa przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§35

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy z uczniem,

osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac takze swoje tradycje.
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2. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegoélnych etapach edukacyjnych jest podstawa

wszechstronnego 1 efektywnego ksztatcenia w Szkole.

3. Zajgcia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy
opisanych w niniejszym Statucie,

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, wychowania fizycznego, a takze w miar¢ potrzeb — innych zajeé
edukacyjnych,

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zaj¢cia wychowania fizycznego,

w formie nauczania indywidualnego,

w formie indywidualnego toku nauczania,

w formie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

w formie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

10) w formie zaje¢¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

11) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze oraz inne zaje¢cia specjalistyczne organizowane dla uczniow w ramach pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

12) w formie pracow

§ 36

Zasady podzialu na grupy, tworzenie struktur miedzyoddzialowych, mi¢dzyklasowych i

miedzyszKkolnych

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki i innych zaje¢ komputerowych dokonuje si¢ podziatu na grupy

w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych zajgcia prowadzone sg w grupach

oddziatowych lub migdzyoddziatlowych liczacych od 10 do 24 uczniéw, z tym ze przy podziale na grupy

nalezy uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

3. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow, oddzielnie

dla dziewczat i chlopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i

miedzyszkolnych.
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Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ faczenia zaj¢¢ z innych przedmiotow obowiazkowych i nieobowiazkowych w
grupach migedzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych.

Zajecia z religii sg organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej, jezeli w danej klasie
lub oddziale liczba uczniéw korzystajacych z lekcji religii jest mniejsza niz 7.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy wigcej niz 30 uczniow.

Na zajeciach praktycznej nauki zawodu dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie

praktycznej nauki zawodu.

§ 37

Nauka religii i etyki

Religia i etyka sa zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach religii, etyki lub w zajeciach z obu przedmiotéw jest Zyczenie
wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia zlozonego przez rodzicow/opiekunow prawnych
lub petnoletniego ucznia. O$wiadczenie nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 sktada si¢ do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy uczen nie korzysta w szkole z nauki religii i/lub etyki, podczas trwania tych zaje¢ ma

obowiazek udzialu w zajgciach bibliotecznych.

§ 38

Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie

Uczniom danego oddziatu Iub grupy migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chtopcow.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice/prawni
opieckunowie zgloszg Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach.

Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie przez ucznia Szkoty.

§ 39

Nauczanie indywidualne
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1. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ oraz formy pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

§39a

Nauka zdalna

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Nauczyciele jednoznacznie okres$lajg za pomocs, jakich narzedzi beda realizowaé podstawe programowg oraz,
w jaki sposob bede kontaktowaé si¢ z uczniami podczas nauczania zdalnego.

5. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoty, z
wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

6. Podczas nauki zdalnej uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania ze sprzgtu komputerowego w siedzibie szkoty
po wezesniejszym uzgodnieniu trybu pracy z dyrektorem szkoty.

7. Nauczyciele moga prowadzi¢ zdalne nauczanie poza siedziba szkoty, pod warunkiem posiadania niezbgdnego

sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzg¢tem do zdalnego nauczania, z ktérego mogtby
skorzystac poza siedziba szkoty, lub nie posiada warunkow do jego realizacji informuje o tym fakcie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewnia sprzet stuzbowy, lub zobowiazuje
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej ( np.: przygotowania materialow w
formie drukowanej).

Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie powinno mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg
narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami).

Zdalne nauczanie moze réwniez odbywac si¢ w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy za
pomocg e-dziennika lub innej ustalonej formy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.
Nauczyciele dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu,
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec¢ praktycznych, dokonujg analizy podstawy
programowej i program6éw nauczania pod katem okreslenia tych efektow ksztalcenia, ktore moga by¢
realizowane z wykorzystaniem narzgdzi zdalnego nauczania.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ praktycznych informuja dyrektora szkoty,
ktore tresci nauczania nalezy przesuna¢ do realizacji w pdzniejszym terminie, gdyz nie ma mozliwosci
zrealizowania ich w formie zdalne;j.

Nauczyciel monitoruje postgpy uczniow, weryfikuje i ocenia wiedz¢ oraz umiejetnosci ucznidéw na podstawie
podejmowanych aktywnos$ci, wykonanych prac kontrolnych, testow, kart pracy, zadan domowych, notatek,
¢wiczen i innych zadan w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Informuje ucznidéw i rodzicéw o postepach w
nauce.

Nauczyciel systematycznie wprowadza do dziennika elektronicznego oceny uzyskane przez uczniow.
Organizujgc ksztatcenie na odleglo$¢ nauczyciel uwzglednienia zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng oraz uwzglednia ich dostgpno$é w domu, a
takze sytuacje rodzinng uczniow.

Gléwnym narzedziem stuzacym do komunikacji i pracy dydaktycznej jest dziennik elektroniczny — Librus
Synergia.

Nauczyciele po wczesniejszym uzgodnieniu z klasa, grupa lub indywidualnie z uczniem moga korzystaé z
innych komunikatoréw, np. facebooka, poczty elektroniczne;.

Aktywnos¢ dydaktyczna w sieci odbywa si¢ w godzinach zblizonych do obowigzujacego planu lekcji.
Uczniowie majg obowigzek udzialu w procesie zdalnego ksztalcenia na zasadach okreslonych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.

Kazdy nauczyciel planujac prace z uczniem, organizuje ja tak, aby ksztatcenie Z uzyciem
monitoréow ekranowych stanowito maksymalnie polowe¢ czasu przeznaczonego na zajgcia.

Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca:
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1) ustala czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu. W
przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu
ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

2) wskazuje sposoby kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami,

3) reaguje na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztalceniem zdalnym, ktére zgtaszaja jego uczniowie
lub rodzice,

4) wskazuje warunki, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z wychowawcg

klasy.

§39b

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicow indywidualne konsultacje z
pracownikami pedagogicznymi w formie uzgodnionej z dyrektorem szkoty.
Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie kontaktu

mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznos$ciowe.

§39¢

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw udostepnianych wychowankom do
nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegolnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celow
zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnoS$ci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor
prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie

doraznym.

§39d

Nauczyciele monitoruja postepy w nauce zdalnej uczniow.

Nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéw/opickunow prawnych o osigganych postepach i ocenach w
trakcie nauczania zdalnego.

Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie w czasie
rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektow, zadan w czasie
odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne

wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego drogg mailowa.
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§39e

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczace oceniania okre$lone w Statucie
Szkoty.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci psychofizyczne do
rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j,

Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu,

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego, internetu lub ze wzgledu na ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel mozliwa mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego kompetencji cyfrowych.
Nauczyciel bierze pod uwage zréznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac¢ kartkowki, testy, sprawdziany ze szczegblnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,

Nauczyciele w pracy zdalnej udzielaja doktadne wskazowki techniczne, jak zadanie z wykorzystaniem
narzgdzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane,

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w sposéb prawidlowy lub

zawiera bledy.

§39f

W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Podstawa modyfikacji programéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podjecia nauki
zdalnej. Szczegodlng uwage nalezy zwrocié na zalecenia i dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzone;j
w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob zdalny, nalezy wskazaé alternatywng forme
realizacji zajec.

Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie kontaktu
mailowego i/lub poprzez np. komunikator spolecznosciowy.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujgc wczesniej o tym fakcie

dyrektora szkoty.
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Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik.

§ 40

Indywidualny program lub tok nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki

zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen

na indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 41

Wspélpraca Szkoly z rodzicami

1.  Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami obejmuje:

)
2)

3)

4)

zapoznanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,

udziat Dyrektora w zebraniach Rady Szkoty — informowanie o biezacych problemach Szkoty,
zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

przekazywanie za posrednictwem wychowawcéw klas informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow,

zebrania z rodzicami (wywiadowki), na ktorych przekazywane sg istotne informacje dotyczace
organizacji w Szkole nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, a takze omawiane sa postepy
ucznidOw w nauce oraz biezace problemy wychowawcze klasy,

uczestnictwo 1 wspotorganizacja imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych,

spotkania ze specjalistami dla rodzicow,

szkolenia dla rodzicéw (pedagogizacje),

konsultacje i porady,

zbieranie opinii rodzicéw o szkole,

rozmowy telefoniczne,

kontakty korespondencyjne,

10) wizyty domowe (za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow),

11) wlaczanie rodzicow do prac spotecznych i inwestycji w klasie.

3. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1)

zapoznania si¢ z podstawg programowa ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow,

programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnieé
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

edukacyjnych wucznia poprzez spotkania z wychowawca oddzialu i nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow,

uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w WZO przekazuje
wychowawca na zebraniach z rodzicami),

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny na zebraniach z
rodzicami),

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich
dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny),

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty (poprzez oddziatowa rade rodzicow i rade rodzicow),

zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoly, a takze przedstawiania
wlasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dziatania,

uzyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow,

zapoznania si¢ z tre$cig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu, nagany dyrektora

szkoty.

4. Rodzice uczniéw maja obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich,

poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacniaé wysitki szkoty skierowane na
osiggnigcie celow nauczania i wychowania,

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wptyw na nauke i zachowanie
dziecka,

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postepow dziecka w nauce i jego
zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicéw z wychowawca zgodnie z
harmonogramem spotkan,

angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach i

wspotdziataniu w organach szkoty.

5. Szkola organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng ustala roczny harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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§ 42

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe zwane dalej w skrocie KKZ w zawodach, w ktorych
ksztalci.

KKZ sa formg ksztalcenia ustawicznego dla oséb dorostych prowadzone w systemie stacjonarnym (co
najmniej przez 3 dni w tygodniu) lub zaocznym (co najmniej raz na 2 tygodnie przez 2 dni).

KKZ prowadzone sa wedtug programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

Ukonczenie KKZ umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na KKZ jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w KKZ prowadzonym przez szkol¢ wynosi co najmniej 20. Za zgoda

organu prowadzacego liczba shuchaczy moze by¢ mniejsza.”

§43

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

W Szkole zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane s3 ~ w formie:
1) ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
2) ksztalcenia zawodowego praktycznego.
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne obejmuje przedmioty zawodowe realizowane w formie lekcji
dydaktycznych teoretycznych.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie:
1) zaje¢ praktycznych — jednostka dydaktyczna trwa 55 minut,

2) pracowni zawodowych — jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

§44

Organizacja pracowni szkolnych

Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztatcenia zawodowego praktycznego, wyposazone
w pomoce dydaktyczne niezb¢dne do realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztalcenie zawodowe wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen
praktycznych.

Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele — opiekunowie pracowni.

Opiekunowie pracowni maja w szczego6lnosci obowiagzek:
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1) zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniow,
2) utrzymac w nich nalezyty porzadek,
3) dbacé o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.
5. Kazda pracownia szkolna posiada wilasny, dostosowany do specyfiki zaje¢ ,,Regulamin pracowni”, z

ktérym uczniowie zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego.

§ 45

Organizacja ksztalcenia przez oSrodek szkoleniowy

1. Przedmiot ,Przepisy ruchu drogowego” prowadzi osrodek szkoleniowy posiadajacy uprawnienia
zgodne z Ustawg Prawo o ruchu drogowym.
2. Zajecia sa prowadzone przez instruktorow posiadajacych uprawnienia do przeprowadzenia szkolenia.

3. Zasady oceniania i prowadzenia dokumentacji okre$la odrebny regulamin.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWCZO - PROFILAKTYCZNY

§ 46

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Szkolny Program
Wychowawczo — Profilaktyczny jest calosciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia we wszystkich wymiarach:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, fizycznym, psychicznym i duchowym. Uwzglednia wszystkie

wymagania opisane w podstawie programowej oraz stanowi spdjng cato$¢ z Koncepcjg Pracy Szkoly.

§ 47

Dziatania wychowawcze podejmowane w §rodowisku szkolnym maja na celu przygotowac uczniéw do:

1) pracy nad soba,

2) bycia osobg wyrozniajacg si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnos$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwo$é na
krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

3) samorzadnosci,

4) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota,

5) tworzenia zdrowego i bezpiecznego srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne

reguly akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.
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§ 48

1. Podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym i profilaktycznym Szkoty jest uczen.

2. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawecze i profilaktyczne Szkoty,

szanuje siebie i innych,

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej i lokalnej, a takze w
kraju i $wiecie,

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

posiada wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartoS$ci, okreslania celéw i dokonywania wyborow,

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady: kulturalnego zachowania, skutecznego komunikowania
si¢, bezpieczenstwa oraz higieny pracy,

umie diagnozowacé zagrozenia w realizacji celow zyciowych,

jest otwarty na zdobywanie wiedzy,

10) jest wolny od uzaleznien.

§49

Klasowy plan wychowawczo - profilaktyczny

1. Klasowy plan wychowawczo - profilaktyczny opracowuje kazdy wychowawca na dany rok szkolny w

oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty oraz rozpoznane potrzeby uczniow i

rodzicow.

2. Klasowy plan wychowawczo — profilaktyczny powinien zawierac:

1) wazne wydarzenia w zyciu klasy,

2)
3)

tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,

tresci wychowawcze realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 50

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest ogélnoszkolng pracownia.

2. Szczegdtowa organizacje biblioteki okresla

§51

(uchylony)

§52

Zespoly przedmiotowe

1. W Szkole dziataja zespoty przedmiotowe.
2. O utworzeniu, sktadzie osobowym, zakresie dzialalnosci i likwidacji zespotu przedmiotowego decyduje
Dyrektor.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez cztonkdéw zespotu.
4. Zespoly przedmiotowe pracuja wedtug opracowanych przez siebie planow, ktore powinny by¢ ztozone u
Dyrektora Szkoty do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
5. Kazdy cztonek zespotu przedmiotowego zobowiazany jest do czynnego uczestnictwa w pracach zespotu,
do ktorego zostat powotany.
6. Zespoty przedmiotowe organizuja swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym. Kazde posiedzenie zespotu jest protokotowane.
7. Zespoty przedmiotowe sktadaja sprawozdanie ze swojej pracy na koniec kazdego semestru.
8. Zespoty przedmiotowe nie majg mocy decyzyjnej, moga jednak usprawnia¢ prace w Szkole, integrowac
grono pedagogiczne oraz wspiera¢ Dyrektora w zarzadzaniu Szkota.
9. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:
1) organizowanie wspdltpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podr¢cznikow do ich realizacji,
4) opracowanie sposobdéw badania wynikoOw nauczania oraz kryteriéw oceniania uczniow,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
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6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i warsztatow szkolnych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie opracowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych
programéw nauczania,

8) dokonywanie analizy wynikéw ksztalcenia osigganych na egzaminach zewnetrznych i
wewnetrznych, opracowywanie programow naprawczych,

9) opracowanie zasad zwigzanych z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do

uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§53

Zespoly problemowe

Zespoty problemowe zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespolu opracowanie

poszczegolnych zadan.

§ 54

Zespoly do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Gloéwnym zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W skiad zespolu wchodza nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliSci, prowadzacy zajecia z
uczniem.

Zespot tworzy sie obligatoryjnie dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dla ktérego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. W pozostatych
przypadkach wychowawca klasy jako koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i
udziela t¢ pomoc uczniowi we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami i specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem, dokumentujac jej przebieg.

Na podstawie zalecen zespolu, Dyrektor Szkoty ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ z uwzglgdnieniem godzin do dyspozycji Dyrektora
Szkoty.

O ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoty

niezwtocznie informuje na pi§mie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
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6.

10.
11.
12.
13.

1.
2.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalone przez
Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegdlne formy beda realizowane, zespdt uwzglednia je w opracowanym dla
ucznia indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi, w
tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

1) danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej uczniowi w danym roku szkolnym — przed

opracowaniem arkusza organizacji szkoty.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela lub specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, zespot dokonuje oceny efektywnoscei przed uptywem ustalonego przez
Dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.
Dokonujac oceny, zespo6t okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.
Na podstawie oceny Dyrektor decyduje o wezedniejszym zakonczeniu udzielania danej formy pomocy.
Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 55

Pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1. okreslaja odrebne

przepisy.

§ 56

W Szkole tworzy si¢ stanowiska: wicedyrektora, kierownika internatu, kierownika szkolenia praktycznego

oraz glownego ksiggowego.
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1.

1)
2)
3)

§57

Zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosci wicedyrektora

Wicedyrektor Szkoly podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Uprawnienia wicedyrektora:

jest bezposrednim przelozonym (z uprawnienia Dyrektora) dla nauczycieli,

petni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli,

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w

szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

c) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym Szkol¢ oraz innymi instytucjami,

d) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggni¢cia w pracy
zawodowej,

e) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie

bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o jego ukaranie.

Obowiazki wicedyrektora:

1)
a)
b)
c)
d)

m)

w zakresie organizacji dzialalnosci Szkoly:

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty,

dba o wlasciwg atmosfere i dyscypline pracy w Szkole,

organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli,

prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy Szkoly oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

petni nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem innowacji pedagogicznych,

prowadzi czynnos$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analiza wynikow egzamindéw maturalnych
oraz egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla szkét dziennych oraz KKZ,

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed i po lekcjach,
organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia cigglosc¢ realizacji plandw nauczania,
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami mlodziezowymi dziatajagcymi na

terenie Szkoty,
wspotpracuje z liderem WDN w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

koordynuje prace w zakresie organizacji konkursdw, olimpiad oraz innych uroczystosci organizowanych

w Szkole,

opracowuje harmonogram przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, prowadzi

dokumentacje w tym zakresie,
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o)

p)

qa)

t)
u)

v)

3)

a)

b)

inspiruje dzialalno$¢ pozalekcyjng w zakresie kot przedmiotowych i zainteresowan, organizuje i

nadzoruje ich pracg,

organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow,

opracowuje szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow,
prowadzi dokumentacj¢ szkolng w zakresie organizacji wycieczek szkolnych,
opracowuje roczny harmonogram pracy Szkoty,

prowadzi rozliczenie miesigcznych zestawien godzin nadliczbowych i doraznych zastepstw

wypracowanych przez nauczycieli,
koordynuje wspolprace z pracodawcami przy tworzeniu klas patronackich,
nawiazuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami zewnetrznymi,

przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej poswigcone zagadnieniom z zakresu

dydaktyki i wychowania,

przygotowuje materiaty analityczne i sprawozdawcze z zakresu wynikéw nauczania,

nadzoruje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

nadzoruje dziatalnos¢ biblioteki szkolne;j,

wykonuje inne prace zwiagzane z dziatalnosciag Szkoly zlecone przez Dyrektora.

w zakresie nadzoru pedagogicznego:

realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktdre jest odpowiedzialny,
sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli,

sprawuje nadzor nad realizacjg programow nauczania,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych, zadaniowych,
obserwuje zajgcia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych, dziennikow nauczania
indywidualnego, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, dziennikow zajgé rewalidacyjnych i
specjalistycznych, dziennika pracy pedagoga szkolnego, planéw pracy zespotéw przedmiotowych,

na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzurow,

w zakresie spraw kadrowych:

uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,

zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych pracownikow
Szkoty,

opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.
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§ 58

Zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosci kierownika internatu

1. Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Uprawnienia kierownika internatu:

1)
2)
3)

jest bezposrednim przelozonym (z uprawnienia Dyrektora) dla wychowawcow internatu,
peini biezacy nadzor kierowniczy nad pracag wychowawcow internatu.
podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami,
a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) reprezentuje dziatalnos$¢ internatu na zewnatrz,
c) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
d) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym Szkol¢ oraz innymi instytucjami,
e) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggni¢cia w
pracy zawodowe;j,
f) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie

bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o jego ukaranie.

4. Obowiazki kierownika internatu:

1)
a)
b)

<)
d)
e)
f)

2)
h)

)

k)

m)

w zakresie organizacji dzialalno$ci internatu:

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig opickunczo-wychowawczg internatu,

sprawuje nadzor nad organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom internatu,
rodzicom i nauczycielom,

prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej internatu,

dba o wlasciwa atmosfere i dyscypline pracy w Szkole i internacie,

koordynuje praca szkolnej komisji stypendialne;j,

przygotowuje i koordynuje postepowanie rekrutacyjne do internatu oraz do klas pierwszych Technikum
i Branzowej Szkoty I Stopnia,

nadzoruje prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci z zakresu pracy wychowawczej internatu,
planuje zakup sprzetu i materialow do internatu,

jest odpowiedzialny za organizacj¢ przyjec¢ i zakwaterowania mlodziezy w internacie,

jest odpowiedzialny za organizacj¢ ustug w zakresie wynajmu miejsc noclegowych w internacie dla grup
zorganizowanych,

jest odpowiedzialny za rozwijanie dziatan komercyjnych, nawigzywanie wspoélpracy z instytucjami
zewnetrznymi,

przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej problemy wychowawcze dotyczace wychowankéw
internatu,

przedstawia Dyrektorowi Szkoty spostrzezenia i wnioski dotyczace spraw opiekunczo-wychowawczych
internatu zmierzajacych do poprawy warunkoéw zamieszkania wychowankow, nauki, spedzania czasu

wolnego, polepszenia warsztatu pracy wychowawcow,
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n) wspotpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego, wychowawcami klas i internatu oraz Rada
Rodzicow w zakresie organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej,

0) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Chetmnie, z pedagogiem szkolnym oraz
wychowawcami klas i internatu w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow i
likwidowania negatywnych zjawisk wystgpujacych na terenie internatu,

p) wykonuje inne prace zwiazane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez Dyrektora Szkoty.

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest odpowiedzialny,

b) sprawuje nadzor nad realizacjg Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w internacie,

c) sprawuje nadzor nad realizacja planu pracy i kalendarza imprez w Szkole i internacie,

d) nadzoruje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

e) nadzoruje przebieg i organizacj¢ pracy wychowawcow internatu,

h) obserwuje zajgcia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

i) prowadzi kontrolg¢ dokumentacji wychowawczej internatu,

j) nabiezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzuréw w Szkole i internacie,
k) na biezaco kontroluje dziatalno§¢ samorzadu internatu.

3) w zakresie spraw kadrowych:
a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,
b) zglasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych

pracownikow Szkoty.

§59

Zakres uprawnien, obowiazkéw i odpowiedzialnoS$ci kierownika szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) obserwowanie zaje¢ praktycznych zgodnie z przygotowanym rocznym harmonogramem pracy oraz
udzielanie nauczycielom szkolenia praktycznego instruktazu metodycznego, prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie,

b) kontrola i analiza wynikow nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych analiz na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz wdrozenie wnioskoéw do biezacej pracy szkoleniowej,

c) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwg organizacje zaje¢ praktycznych, prowadzenie dokumentacji

w tym zakresie,
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d)

o)

p)

opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna realizacja, prowadzenie

dokumentacji w tym zakresie,

petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu

(opracowanie i koordynowanie planu praktyk zawodowych),

organizowanie przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w Technikum i

Branzowej Szkole I Stopnia, pelnienie nadzoru nad jego prawidlowg realizacja,

nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych z zakresu ksztatcenia zawodowego,

kontrola zajg¢ praktycznych i przebiegu praktyk zawodowych,

koordynowanie pracy na warsztatach szkolnych,

prowadzenie petnej dokumentacji dotyczacej szkolenia praktycznego,

organizacja zaplecza socjalnego dla ucznidéw odbywajacych ksztatcenie praktyczne i praktyki zawodowe,
nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami w zakresie tworzenia klas patronackich,

przygotowanie i przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe,
czuwanie nad zgodno$cig przebiegu praktyk zawodowych i szkolenia praktycznego z obowiazujaca
podstawa programowa,

organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu w zakresie nauki jazdy ciagnikiem rolniczym
oraz samochodem osobowym, prowadzenie dokumentacji w tym obszarze,

zastgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nicobecnosci w sprawach dotyczacych:

- organizowania zastgpstw w zakresie zaje¢ praktycznych za nicobecnych nauczycieli,

- biezacego kierowania dziatalno$cig Szkoty,

- podpisywania dokumentow i innych waznych pism wymagajacych terminowego zatatwienia,
- w szczegblnych sytuacjach reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

- wydawanie biezacych dyspozycji celem zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly w czasie

nieobecnosci Dyrektora.

2) w zaKkresie prac organizacyjno — administracyjnych:

a)

b)

prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego:

- ustalenie zaktadow pracy w ktorych odbywac si¢ beda zajecia praktyczne/praktyki zawodowe oraz
przygotowanie uméw z tymi placéwkami,

- przygotowanie i unowocze$nianie planéw szkolenia praktycznego i planéw zaje¢ praktycznych,

- kontrola prowadzenia dziennikéw szkolenia praktycznego,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej obowigzujacych przepisow szkolenia praktycznego,

- przygotowanie szkoly do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

- opracowanie planow i sprawozdawczo$ci dotyczacych szkolenia praktycznego i praktyk zawodowych,
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolenia praktycznego oraz kursu nauki jazdy,

- wypetnianie dokumentacji pedagogicznej (arkuszy ocen) dotyczacej z praktyk zawodowych.

przygotowanie i prowadzenie narad z nauczycielami szkolenia praktycznego,
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k)

reprezentowanie Szkoty w kontaktach z pracodawcami,

kontrola uczniéw odbywajacych praktyke zawodowg i prowadzenie zwigzanej z nig dokumentacji,
wspotudziat w organizacji Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych,

wspotudzial w organizacji uroczystosci i imprez szkolnych,

kontrola i odpowiedzialno$¢ za punktualne i systematyczne odbywanie zaje¢ szkolenia praktycznego,
kontrola stanu inwentarzowego w pracowniach przedmiotowych,

organizacja wyposazenia i zaopatrzenia CKP w materialy dydaktyczne zgodnie ze standardami

egzaminacyjnymi,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej w zakresie

praktycznej nauki zawodu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 60

Zakres obowiazkéw i czynnosci glownego ksiegowego

Do obowigzkow gtownego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
polegajace zwlaszcza na:
a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow
W Sposob zapewniajacy:
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochron¢ mienia bedgcego w posiadaniu Szkoty,
- sporzadzanie kalkulacji wynikajacych kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
finansowej,
b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzgdzaniu kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposdb umozliwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
- ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie
0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
c¢) nadzorowaniu caloksztattu prac z zakresu rachunkowo$ci wykonywanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne.

2) prowadzenie gospodarski finansowej Szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacymi na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez Szkote,
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3)
4)

5)

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty

zobowigzan.

analiza wykorzystania §rodkoéw przydzielonych w dyspozycji Szkoty,

dokonywanie w ramach kontroli wewngtrznej:
a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowigzkow,

b) wstgpnej kontroli legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych

jednostek oraz ich zmian,
c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot ksiggowan,

opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoty,
dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, a w szczegolno$ci: zakltadowego planu kont, obiegu

dokumentéw (dowodoéw ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

Do obowigzkow gtéwnego ksiegowego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

5)

wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego zmian,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz,
opracowywanie planow finansowych Szkoty,
rejestracja danych dotyczacych kosztow Szkoly w Systemie Informacji Oswiatowe;j,

ewidencja rozliczen podatku VAT.

W celu realizacji swoich zadan gltéwny ksiegowy ma prawo:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ okreslenie trybu, wedhug ktérego maja by¢ wykonywane przez inne shizby prace
niezbgdne do zapewnienia prawidlowosci gospodarski finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji
wynikowej kosztow i sprawozdawczo$ci finansowe;,

zadaé od innych stuzb udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien,
jak rowniez udostgpniania do wgladu dokumentdéw i wyliczen bedacych zrodtem tych informacji i

wyjasnien,

zada¢ od innych shizb usuni¢ccia w wyznaczonym terminie nieprawidlowosci dotyczacych

zwlaszcza:
a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentow,
b) systemu kontroli wewnetrznej,
c) systemu wewngtrznej informacji ekonomiczne;.

wystepowaé do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien,

ktoére nie lezg w zakresie dziatania gtownego ksiggowego.
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§ 61

Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, w tym ich zainteresowan i uzdolnien,

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego, tworzenie i wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy w tym zakresie,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania,

8) zapoznanie ucznidow i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i wychowawczych ucznia,

10) wspotpraca z wychowawcg klasy, takze w zakresie udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ujetych w WZO,

12) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw informacji na temat postgpoéw w nauce i
zachowaniu,

13) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

14) pelienie dyzuré6w podczas przerw zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw
nauczycielskich,

15) aktywny udziat w zyciu Szkoty,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

3. Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie uczniéw,
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3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w szkole,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu

rozpoznanie trudno$ci w uczeniu si¢ oraz wspomaganie ich w wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

§ 62

Zadania nauczycieli i innych pracownikow w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktdrymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone zagrozenia
niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty,

sprawdza obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na nagte ,,zniknigcie” ucznia ze Szkoty,
w warsztatach, sali gimnastycznej i pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku, kazdy
nauczyciel prowadzacy zajecia przestrzega opracowanych i wywieszonych w widocznym
miejscu regulamindéw tych pomieszczen, zapoznajac z nimi kazdorazowo na poczatku roku

szkolnego uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ aktywnie dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty.

W sytuacjach zagrozenia nauczyciel jest zobowiazany do podj¢cia dziatan zgodnie z wewnatrzszkolnymi

procedurami.

Nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie ma obowiazek zgtosi¢ swoje wyjscie Dyrektorowi

Szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek reagowac a nastgpnie informowa¢ Dyrektora Szkoty o

wszelkich przejawach niewlasciwego zachowania ucznidow oraz zauwazonych nieprawidlowosciach i

zagrozeniach dla zdrowia i zycia uczniow.

§ 63

Zadania i obowigzki wychowawcow klas

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow oraz rozwijanie ich umiejgtnosci
komunikacyjnych,

integrowanie klasy, budowanie w niej atmosfery bezpieczenstwa i otwartosci,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow,

rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwiazywania ich zyciowych problemow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

rozpoznaje srodowisko 1 warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, potrzeby i ewentualne
zagrozenia,

uwzgledniajagc Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty, ustala tres¢ i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspolpracuje z rodzicami ucznidw, wilaczajac ich w rézne formy zycia klasowego i szkolnego
oraz w dzialania majace na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami i innymi zagrozeniami,

wspélpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

wspoéldziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w zakresie organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom,

organizuje ogdlne spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

3. Wychowawca ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczacg klasy i kazdego ucznia,

poinformowa¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw na poczatku kazdego roku szkolnego o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

poinformowaé¢ rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o przyznanych nagrodach lub
zastosowaniu wobec niego kary,

zapoznac¢ rodzicoOw i uczniéw z obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi procedurami i przepisami,
majacymi na wzgledzie szeroko pojete bezpieczenstwo uczniow,

poinformowac rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz innych nauczycieli i specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem (jezeli stwierdzi taka potrzebeg), a nastepnie zaplanowaé i koordynowac udzielanie
uczniowi tej pomocy, w tym ustali¢ jej formy, okres udzielania i wymiar godzin, w ktorym

poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.
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ROZDZIAL IX )
PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 64

Prawa ucznia

1.  Uczen ma prawo do nauki, informacji, rozwijania swoich umiejetnosci, zainteresowan, zdolnos$ci i

talentow oraz do godnego traktowania i poszanowania jego pogladow.

2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
opiekunczym,

procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;j,

swobody wyrazania mysli, $wiatopogladu i wyznawanej religii, a takze opinii dotyczacych
roéznych dziedzin zycia szkoty, nie naruszajac przy tym dobra innych osoéb,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy
klasy, a w szczegélnych przypadkach w poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub
specjalistycznej,

indywidualizacji procesu edukacyjnego poprzez dostosowanie tre$ci i tempa uczenia si¢ do jego
aktualnych mozliwos$ci, ograniczen i potrzeb,

uczestnictwa w roznych zajeciach specjalistycznych, dostosowanych do rodzaju dysfunkcji i
zaburzen rozwojowych utrudniajacych mu osiaganie postepéw w nauce i zachowaniu, takich
jak: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne,
psychoedukacyijne,

nauczania indywidualnego, gdy stan zdrowia fizycznego lub psychicznego tego wymaga,
dostosowania warunkéw i1 formy zdawania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie do jego potrzeb, na podstawie opinii/orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. Ponadto uczen ma prawo do:

1)

informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i

zachowania w terminie i formie okreslonych w WSO,
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2) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w sprawie rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i
oceny zachowania, jezeli uzna, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

3) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, jezeli stwierdzono u niego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig,

4) zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii wydanej przez lekarza,

5) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,

6) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego (podwyzszajacego oceng) i
poprawkowego na zasadach okre§lonych w WZO,

7) uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela na prosbe ucznia, jego rodzicéw lub
prawnych opiekunow,

8) otrzymania §wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat srednig ocen z wszystkich obowiazkowych przedmiotéw nauczania
przynajmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania,

9) oceny z przedmiotéw nadobowigzkowych,

10) dodatkowej pomocy nauczyciela, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,

11) powiadomienia go przez nauczyciela z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
klasowych, ktorych liczba w ciaggu tygodnia nie moze przekraczaé trzech,

12) poprawy pracy klasowej zgodnie z WZO,

13) otrzymania sprawdzianu w terminie nie dluzszym niz 14 dni a w przypadku jezyka polskiego
w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc; po tym terminie uczen ma prawo nie uznaé¢ swojej oceny
i nauczyciel nie moze jej wpisa¢ do dziennika; terminy mogg ulec wydtuzeniu o okres
zwolnienia lekarskiego z powodu choroby nauczyciela lub z powodu przerw §wigtecznych,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkdéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

15) wplywania na zycie szkoly poprzez: dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz udziat w
pracach innych organizacji i stowarzyszen,

16) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach,

17) pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci szkoty,

18) powtarzania klasy pierwszej, gdy na koniec roku szkolnego otrzymat nie wiecej niz pig¢ ocen
niedostatecznych i sa wolne miejsca wynikajace z niepelnego naboru do klas pierwszych;
uczniowie maja prawo do jednokrotnego powtarzania klasy,

19) przeniesienia do innego typu szkoly w ramach Zespotu, na wniosek rodzicow/opiekunoéw
prawnych albo pelnoletniego ucznia, w terminie nieprzekraczalnym do konica I semestru, za

zgoda Rady Pedagogicznej i po uzupetnieniu réznic programowych.
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10.
11.
12.

13.

§ 65

Tryb skladania skarg w przypadku lamania praw ucznia

Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic/opiekun prawny , wychowawca lub ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw ucznia, pedagog) w ciagu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi nie beda
przyjmowane.

Skarge sktada si¢ do Dyrektora Szkoty i powinna zawieraé: imi¢ i nazwisko, adres zglaszajacego oraz
zwiegzly opis zaistniatej sytuacji.

Skarga powinna by¢ ztozona przez strong zainteresowang w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty lub
w formie ustnej wychowawcy badz innemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoty.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy i przyjmujacy skarge.
W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzty opis
sprawy.

Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

Rozpatrzenie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osob zainteresowanych.

Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrzenie skargi pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoty.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do zlozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze
nieusunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez réozne osoby, instytucje — Dyrektor
rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom
lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skargi gromadzone s3 niezbedne materialy.

Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
Skarzacemu przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora.

§ 66

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a szczeg6lnie:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjno-wychowawczych oraz
usprawiedliwia¢ i uzupetniaé¢ spowodowane nieobecnoscig braki wiedzy,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, godnie reprezentowac klase i szkote,
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3) przestrzegac ogoblnie przyjetych zasad kultury i wspoétzycia spotecznego a szczegdlnie okazywac
szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz kolezankom i kolegom,

4) dba¢ w swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow: uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,

5) dbaé o mienie szkolne i przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dewastacji, a wyrzadzone szkody
naprawia¢ lub rekompensowac,

6) dbac o estetyke, tad i porzadek w szkole i na terenie przyszkolnym,

7) dbac o honor i dobry wizerunek szkoty,

8) szanowac symbole panstwowe, szkolne i religijne,

9) dbaé o pickno mowy ojczyste;j,

10) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkolty oraz postanowieniom Rady
Pedagogiczne;j,

11) nosi¢ przy sobie legitymacj¢ szkolng po to, by w przypadku watpliwosci mozna bylo
potwierdzi¢, ze jest uczniem naszej szkoty,

12) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (uczniowi nie wolno uzywac telefonu komorkowego w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych oraz podczas przerw w budynku szkoty),

13) podczas zaje¢ szkolnych i przerw przebywaé na terenie szkoty; bez zgody upowaznionej osoby
(nauczyciel, wychowawca, dyrektor) uczen nie ma prawa opuszczac terenu szkoty,

14) przestrzega¢ ustalonych zasad odpowiedniego ubioru na co dzien i podczas uroczystosci
szkolnych.

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywac w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotyk6w i innych substancji psychoaktywnych,

2) wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,

3) wnosi¢ na teren Szkoty kart do gier hazardowych oraz przedmiotéw i srodkow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu,

4) pali¢ papierosow w Szkole i jej obejsciu,

5) spozywac positkéw i napojow podczas zajg¢ dydaktycznych,

6) zaprasza¢ i wprowadza¢ na teren Szkoty 0sob postronnych,

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i zgody 0s6b
zainteresowanych,

8) $wiadomie dewastowac mienie szkolne i innych oséb,

9) stosowaé przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do ucznidéw i pracownikow Szkoty.

§ 67

Zasady ubierania si¢ uczniéw

1. Codzienny ubior szkolny i wyglad zewnetrzny ucznia powinien by¢ zadbany, schludny oraz pozbawiony

elementow ekstrawagancji i prowokacji, to znaczy:

51



1) powinien mie¢ charakter oficjalny — klasyczny lub sportowy,
2) nie moze mie¢ obrazliwych nadrukow, prowokujacych, a takze propagujacych przemoc,
narkotyki, satanizm, totalitaryzmy i inne szkodliwe tresci,
3) nie moze by¢ przezroczysty oraz odstaniajacy brzuch i plecy,
4) dhugosc¢ spodnic i spodni u dziewczat powinna by¢ co najmniej do polowy uda,
5) fryzura nie moze mie¢ jaskrawej koloryzacji i formy $wiadczacej o przynaleznos$ci do subkultur
mtodziezowych,
6) dopuszcza si¢ noszenie brody i wasow pod warunkiem, ze sg krotko przystrzyzone,
7) bizuteria, makijaz oraz wszelkie ozdoby powinny mie¢ dyskretny charakter,
8) dopuszcza si¢ noszenie kolczykéw jedynie w uszach z wylaczeniem zajgé praktycznych i
wychowania fizycznego,
W czasie lekcji wychowania fizycznego obowigzuje strdj] gimnastyczny, obuwie sportowe, a wilosy
powinny by¢ zwiazane lub upigte tak, aby nie przeszkadzaty w wykonywaniu ¢wiczen.
W czasie zaje¢¢ praktycznych obwiazuje strdj okreslony oddzielnym regulaminem.
Podczas $§wiat i uroczystosci szkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy, to znaczy:
1) dla dziewczat — ciemna (szara, czarna lub granatowa) spodnica lub spodnie o klasycznej linii i
elegancka biata bluzka z rekawami, ewentualnie garsonka lub sukienka w ww. kolorach,
2) dla chtopcow — garnitur lub ciemne (szare, czarne lub granatowe) dlugie spodnie o klasycznym
kroju, ciemna marynarka lub sweter oraz biata Iub inna stosowna koszula.
Okrycia zewnetrzne (ptaszcze, kurtki) uczniowie pozostawiaja w szatni.
W budynkach szkolnych nie nosi si¢ na glowie czapek i kapturow.
W przypadku tamania przez ucznidéw zasad ubioru i wygladu zewnetrznego wychowawca klasy moze

zastosowac wobec niego odpowiedni system kar zawartych w niniejszym Statucie.

§ 68

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow o zasadach
usprawiedliwiania niecobecno$ci w Szkole.
Uczen jest zobowiazany usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ w terminie 7 dni od momentu powrotu do
Szkoty.
Usprawiedliwienia nieobecnoéci dokonuje wychowawca klasy na wniosek:
1) rodzica lub prawnego opiekuna,
2) ucznia pelnoletniego, w przypadku jego catkowitego usamodzielnienia badz po wczesniejszych
ustaleniach z jego rodzicami/opiekunami prawnymi, ze bedzie usprawiedliwiat si¢ sam (pisemne
oswiadczenie rodzicow).

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci mogg by¢:
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)

2)
3)
4)
5)

pisemna prosba rodzicéw/prawnych opiekundéw lub ucznia pelnoletniego o usprawiedliwienie
nieobecnosci (na sygnowanych kartach, zeszytach usprawiedliwien lub w innej formie ustalonej
przez wychowawcg),

zwolnienie lekarskie,

dokumenty urzedowe,

usprawiedliwienie po osobistej wizycie rodzica w szkole potwierdzone w formie pisemne;j,
usprawiedliwienie po uprzednim kontakcie telefonicznym rodzicéw, potwierdzonym w formie

pisemnej w wyznaczonym regulaminowo terminie.

5. Rodzice/opickunowie prawni na spotkaniu z wychowawca sktadaja wzor podpisu, ktorym beda

sygnowane usprawiedliwienia.

6. Wniosek o usprawiedliwienie musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

7. Usprawiedliwienie podlega ocenie wychowawcy. Jezeli argumentacja rodzica/opickuna prawnego jest

niejasna lub mato przekonujaca, wychowawca ma prawo zadaé szczegdlowych wyjasnien lub nie

uwzgledni¢ prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci.

8.  Wychowawca powinien poznaé przyczyny nieobecnos$ci ucznia w ciagu 7 dni, jezeli wezesniej nie zostat

poinformowany przez rodzicéw/opiekunow prawnych o dtuzszej nieobecnosci syna czy corki w szkole.

9. Dokumentacj¢ stanowigca podstawe do usprawiedliwienia przechowuje wychowawca klasy, a

dlugoterminowe zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel tego przedmiotu.

10. Zasady zwalniania ucznia z lekcji:

)

2)

3)

4)

5)

uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji w danym dniu na podstawie pisemne;j
prosby rodzicow/opiekundow prawnych wyjasniajacej powod zwolnienia,

z pojedynczej lekcji zwalnia nauczyciel przedmiotu, a nieobecno$¢ usprawiedliwia
wychowawca klasy. Zwalniajacy nauczyciel winien zaznaczy¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym
literkg z, gdy zwalnia ucznia z catosci lekceji, a literka ¢z, gdy zwalnia go z jej czesci.

z kilku lekcji danego dnia zwalnia wychowawca klasy a w przypadku jego nieobecno$ci
Dyrektor Szkoty, badz wicedyrektor; nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca,

nieobecnos¢ uczniowi zwolnionemu z zajeé szkolnych z tytulu udzialu w roéznych
pozalekcyjnych formach edukacyjnych (zawody, olimpiady, konkursy, kursy itp.), na ktoérych
reprezentuje szkote lub wynika to z potrzeb szkoly, uznaje si¢ za obecnosc,

organizatorzy wycieczek zobowigzani sa do powiadomienia Dyrektora i nauczycieli o

planowanym terminie wycieczki z wyprzedzeniem co najmniej trzydniowym.

11. Za nieusprawiedliwione godziny uczen ponosi nastgpujace konsekwencje:

1)

2)

3)

w przypadku opuszczenia w ciggu roku szkolnego 15 godzin bez usprawiedliwienia, uczen
otrzymuje pisemng nagang wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,

w przypadku opuszczenia w ciggu roku szkolnego 25 godzin bez usprawiedliwienia, uczen
otrzymuje pisemna nagan¢ Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow,

w przypadku opuszczenia w ciagu roku szkolnego 30 godzin bez usprawiedliwienia, z uczniem
1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi zawierany jest kontrakt, ktory zobowiazuje ucznia do
systematycznego uczeszczania do szkoty oraz przestrzegania zasad terminowego

usprawiedliwiania nieobecnosci,
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12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

4) w przypadku ztamania przez ucznia warunkéw kontraktu, wychowawca klasy lub pedagog
szkolny stawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

Kary nagany wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoly anuluje si¢ po zakonczeniu roku szkolnego, w
ktorym zostaly udzielone.
Nieobecnosci na zajgciach praktycznych i praktykach uczen musi zaliczy¢ zgodnie z zasadami przyjetymi
w regulaminie ksztalcenia praktycznego.
O wszystkich karach zastosowanych wobec ucznia wychowawca informuje rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia.
Przed postawieniem wniosku o skreslenie z listy ucznidéw wychowawca/pedagog szkolny ma obowigzek
przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty zastosowane do tej pory $rodki i podjete dziatania wychowawcze
zmierzajace do poprawy sytuacji.
Usunigcie ucznia ze szkoty powinno mie¢ miejsce po wyczerpaniu dziatan wychowawczych i braku

jakiejkolwiek poprawy.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE

§ 69

Nagradzanie uczniéw

Za wzorowe zachowanie, wyr6zniajaca si¢ postawe, wysokie postepy w nauce i aktywny udziat w zyciu
Szkoty, uczen ma prawo do nastepujacych nagrod i wyrdznien:
1) pochwaly wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwatly Dyrektora Szkoty wobec klasy,
3) pochwaly Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
4) dyplomu uznania,
5) listu pochwalnego do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia,
6) nagrody rzeczowe;j,
7) nagrody pieni¢znej,
Uczen moze otrzymac nagrody wymienione w ustgpie 1. za:
1) osiagnigcie $redniej wynikow nauczania co najmniej 4,0 i przynajmniej dobrej oceny
zachowania,
2) wybitne osiggnigcia sportowe,
3) osiagnigcie znaczacych lokat i wyrdznien na olimpiadach przedmiotowych, konkursach i
zawodach,
4) wyjatkowo aktywny udzial w Zzyciu Szkoty,
5) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow moze ustali¢ dodatkowe warunki

przyznawania uczniom wyroznien i nagrod.
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3. Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas i Samorzadu Uczniowskiego przy

akceptacji Rady Pedagogiczne;j.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wladze

oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrgbnych zasad.

§70

Karanie uczniow

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz naruszenie obowigzujacych regulaminéw i norm spotecznych

uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy,
nagang wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
nagang Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
w uzasadnionych przypadkach - zawarciem kontraktu z uczniem:
- kontrakt umozliwia uczniowi zmiang postaw wobec obowigzkow szkolnych, - zawierany jest
pomig¢dzy uczniem, rodzicem/prawnym opiekunem i przedstawicielem Szkoty, ktorym moze
by¢ wychowaweca lub inny nauczyciel, w obecnosci Dyrektora i pedagoga szkolnego,
- w kontrakcie ustala si¢ warunki i zasady postgpowania, do ktorych przestrzegania
zobowiazuje si¢ uczen,
- okres$la rowniez czas trwania kontraktu i konsekwencje wynikajace z niedotrzymania jego
postanowien, tzn. skreslenie z listy uczniéw,
- kontrakt sporzadzony na piSmie podpisuja wszystkie strony biorace udziat w jego zawarciu,
skresleniem z listy uczniéw, ktorego dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ ukarany szczegodlnie za:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

lekcewazenie obowiazkow szkolnych, nieusprawiedliwione nieobecnosci, spoznianie sie,
ucieczki z lekcji, wagary,

dopuszczanie si¢ §wiadomego aktu wandalizmu, dewastacj¢ i niszczenie mienia szkolnego,
niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowania
kolezanek i kolegow,

postepowanie wywierajgce negatywny wptyw na otoczenie, agresywne zachowania, stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej, grozby, znecanie si¢, wymuszanie, krzywdzenie innych,
narazanie zdrowia lub zycia cztonkdéw spolecznosci szkolnej (np. karygodne naruszenie zasad
bhp, stworzenie zagrozenia nieuzasadniong ewakuacja itp.),

przynalezno$¢ i agitacj¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu,
arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow a takze

namawianie do ich uzycia,
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8)
9

oszukiwanie nauczycieli i pracownikow Szkoty,

fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow,

10) wywieranie demoralizujagcego wptywu na $rodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci

pornograficznych, udzial w publikacjach prasowych lub programach o niskich wartos$ciach

moralnych, prostytuowanie si¢ i czerpanie korzysci z tego procederu,

11) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa,

12) przywlaszczanie sobie cudzej wlasnosci, kradzieze.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

4. Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci ucznia.

§71

Odwolanie od kary

1. Ukaranemu uczniowi i rodzicowi/opickunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia

odwotlania.

A

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

§72

Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw za:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

skazanie go prawomocnym wyrokiem sadu,

nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole (w tym takze z powodu pobytu w areszcie sledczym
decyzja sadu),

przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, a takze za posiadanie
lub rozprowadzanie alkoholu i narkotykow (zasady postgpowania okresla zatacznik do
niniejszego Statutu),

nagminne palenie papieroséw na terenie Szkoty,

prostytuowanie si¢ i czerpanie korzysci z prostytuciji,

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, grozby karalne wobec uczniow
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

zabor lub umyslne zniszczenie mienia Szkoty lub oséb ww.,

znegcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi,

$wiadome i notoryczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie,
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10)

11)

ztamanie zasad warunkowego pobytu w Szkole okreslonych w kontrakcie zawartym z uczniem
ijego rodzicami,
porzucenie Szkoty i niezglaszanie si¢ na wezwania wychowawcy klasy rodzicéw/opiekunow

prawnych ucznia.

2. Skreslenie z listy ucznidow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegolnych przypadkach i po

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, w zwigzku z tym przy

podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje okreslona procedura.

§73

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow

1. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidw nalezy zachowaé nast¢pujacy tok

postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot zeznan
Swiadkow,

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicéw ucznia),

4) zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej,

5) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikoéw obrony (np. wychowawca lub
pedagog szkolny), ktorzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w
postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace,

6) przedyskutowaé na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
oddzialywania wychowawczego ze strony Szkoly na ucznia, czy uczen byl wczedniej karany
mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzglgdniajacy wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty,

8) podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej),

9) przedstawié tre§¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformulowania pisemnej opinii
W tej sprawie,

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy, nalezy sformutowaé

11)

decyzj¢ zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego,

dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi pelnoletniemu lub rodzicom/prawnym opiekunom (jezeli uczen

jest niepetnoletni),
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12) poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz
whniesienia odwotania od decyzji Dyrektora do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w
ciggu 14 dni od dorgczenia decyzji;

13) wykonaé decyzj¢ dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

14) w przypadku wniesienia odwolania, wstrzymaé¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwolania przez instancj¢ odwotawcza.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zardwno faktyczne (tj. za
jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie si¢ na zapis w Statucie).

Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.

Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw okresla odrgbna

procedura.

ROZDZIAL XI
WEWNETRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

§74

Zadania WZO

WZO okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Branzowej Szkoty I
Stopnia w Zespole Szko6t Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Ignacego Lyskowskiego w Grubnie.
Zasady oceniania z religii i etyki okre$laja odrebne przepisy.

WZO normuje relacje uczen — nauczyciel — rodzice.
§75

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce klasy, pozostalych
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego,

norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§76
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Cele i elementy WZO

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug WZO.

2. Ocenianie biezace ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

informowanie ucznia /stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ i zachowaniu oraz post¢pach w tym
zakresie,

udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie rocznych/srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania wedtug zasad podanych ponize;j,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela , nie jest kara ani nagroda.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele w danej klasie, dostarczajac uczniowi

informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnoscei,

2)
3)

skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig,

poziomie uzyskanych osiagni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

6. Oceny s jednoczesnie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy i nadzoru pedagogicznego o:

)
2)
3)

efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,
wkladzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem,

postepach ucznidow.
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§77

1. Nauczyciel stosuje zasade podmiotowosci i indywidualizacji, ktorej celem jest dostosowanie stopnia
trudnosci zakresu tresci podlegajacych ocenie do mozliwosci indywidualnych ucznia.

2. Nauczyciel stosuje zasadg¢ efektywno$ci racjonalnego procesu oceniania, ktérej celem jest takie
planowanie procesu nauczania i uczenia si¢, by w rezultacie proces oceniania $wiadczyl o jego
efektywnosci, a jednoczes$nie prowadzit do:

1) widocznych postepdw uczniow,
2) zadowolenia ucznia i rodzicow,

3) satysfakcji nauczyciela w planowaniu kolejnego procesu nauczania, uczenia si¢ i oceniania.

§78

Zapoznawanie z systemem oceniania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel opracowuje roczny zestaw wymagan edukacyjnych ze
swojego przedmiotu w oparciu o podstawy programowe i wybrany program nauczania, uwzgledniajac
mozliwo$ci ucznia oraz wyposazenie techniczne Szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicoéw/prawnych
opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Procedura informowania uczniéw i rodzicéw:

1) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia wymagania
edukacyjne,

2) informowanie uczniéw o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢
uczniéw nalezy do obowigzku nauczyciela i winno by¢ przeprowadzone w ciggu pierwszego

miesigca I semestru,
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3) wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow z WZO 1 fakt ten
dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym,

4) wychowaweca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzicow/ prawnych opickunéw z
WZO oraz wymaganiami edukacyjnymi; rodzice poswiadczajg ten fakt swoim podpisem na
sporzadzonej przez wychowawce liscie,

5) rodzice, ktérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktuja si¢ z
nauczycielami prowadzacymi poszczegoélne zajecia edukacyjne, nie moga powolywaé si¢ na

brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

§79

Sposoby sprawdzania osiagniec¢ i postepow ucznia, jawnos¢ ocen

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw /prawnych opiekunow.

Oceniajac, nauczyciel uwzglednia roznorodne formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, stosujac
odpowiednie wagi:

1) kartkbwka — z zakresu ostatniej lekcji nie wymaga zapowiedzi ani powtdrzenia, czas trwania do 15
min. [waga — 2],

2) sprawdzian — dotyczy nie wigcej niz 3 ostatnich lekcji, nie wymaga zapowiedzi i powtorzen, czas
trwania do 20 min. [waga — 3], sprawdzian powyzej 3 lekcji czas trwania 1 godzina lekcyjna [waga — 4]

3) praca klasowa — dostosowana do specyfiki przedmiotu, zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku oraz lekcja powtorzeniowa, czas trwania — 1-2 godzin lekcyjnych,
obejmujaca wigcej niz 3 ostatnie tematy lekcyjne [waga — 5],

4) prace klasowe powtorzeniowe w formie testow egzaminacyjnych z przedmiotéw zawodowych [waga
— 5], prace klasowe w formie zadan ¢wiczen lub projektow egzaminacyjnych z przedmiotow zawodowych
[waga — 5].

5) dyktanda — pisanie z pamigci, ze shuchu, poprzedzone ¢wiczeniami majacymi charakter powtoérzeniowy
[waga — 1],

6) odpowiedzi ustne obejmujace material: z ostatniej lekcji do 3 ostatnich lekcji [waga — 3],

7) test: zakres materiatu do 3 lekcji [waga — 2, zakres materiatu powyzej 3 lekcji [waga — 3],

8) prace domowe [waga — 1],

9) praca na lekcji indywidualna i grupowa [waga — 2],

10) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych [waga — 2],

11) aktywnos¢ na zajeciach [waga — 1],

12) prace na rzecz szkoty [waga — 3],

13) czytanie ze zrozumieniem [waga -4]

14) zadanie [waga — 1]

15) projekt prosty [waga — 2]

16) projekt ztozony [waga — 4]

17) mapa [waga — 3]
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

18) udziat w konkursach, olimpiadach:
a) [ etap [waga — 2],
b) II etap [waga — 3],
c) I etap [waga — 4],
d) IV etap {waga —5].
Sprawdzanie osiagnig¢¢ i postepOw ucznia cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) systematycznosc,
4) konsekwencja,
5) jawnosé.
W ciaggu tygodnia ilo$¢ prac klasowych oraz prac klasowych powtorzeniowych tacznie nie moze
przekroczy¢ trzech, a w ciggu jednego dnia - jednej.
Sprawdziany, kartkowki i testy moga odbywac si¢ niezaleznie od prac klasowych.
Nauczyciel zobowigzany jest do powiadamiania uczniéw o terminie pracy klasowej z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, a prac klasowych powtorzeniowych z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzonym zapisem w dzienniku.
Prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ w ciggu 2 tygodni, prace z jezyka polskiego w
ciggu miesigca. Okres ten wydtuza si¢ o czas usprawiedliwionej nieobecnoéci nauczyciela, przerwe
$wiateczng i okres ferii.
Nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianych pracach pisemnych jest oznaczona w okienku z oceng
symbolem ,,0”. Jezeli w wyznaczonym terminie uczen nie napisze zaleglej pracy, otrzymuje oceng
niedostateczng.
Uczen ma mozliwos¢ jednokrotnej poprawy zapowiedzianych prac pisemnych na warunkach
wyznaczonych przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni po pierwszym terminie.
Oceny sg jawne, na prosbe ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel zobowigzany jest do
ich uzasadnienia.
Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow/prawnych opiekundw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom w obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
Uczen ma prawo do korzystania z przywileju ,,Szczgsliwego numerka” zwalniajacego go z odpowiedzi
ustnej, kartkowki lub sprawdzianu z wyjatkiem zapowiedzianych prac klasowych i prac klasowych
powtdrzeniowych.
Uczen nie otrzymuje oceny niedostateczne;j:
1) w pierwszych dwoch tygodniach nauki w klasie pierwszej,
2) w pierwszy dzien po przerwach $wiatecznych i feriach zimowych,
3) w pierwszy dzien po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
Uczen ma prawo zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie do lekcji w ciagu jednego semestru bez ponoszenia
konsekwencji. Informacja ta powinna by¢ przekazana nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji. Kazde

nieprzygotowanie powinno by¢ odnotowane w rubryce ,,oceny z przedmiotu" za pomoca symbolu np.,
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15.

16.

17.

ktoremu towarzyszy¢ moze data nieprzygotowania. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych: prac
klasowych, prac klasowych powtorzeniowych, powtdrzen.
Uczniowie, biorgcy udziat w migdzynarodowej wymianie mtodziezy, zwolnieni sg z odpowiedzi ustnych
i pisemnych w pierwszym tygodniu po powrocie z wymiany.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia przede wszystkim wysilek
wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej. Przy ocenianiu
nauczyciel stosuje odpowiednie wagi:

1) aktywno$¢ [waga — 3],

2) rozgrzewka [waga — 1],

3) sprawdziany [waga — 2],

4) przygotowanie do lekcji — stroj [waga — 3],

5) udziat w zawodach [waga — 4],

6) zajecia pozalekcyjne [waga — 3].
Oceng roczng z przedmiotéw obejmujacych zakres treSci ksztalcenia teoretycznego przepisow ruchu

drogowego ustala si¢ wedtug odrgbnych przepisow.

§ 80

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 81

Wymagania i zasady oceniania
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciggu roku szkolnego: $rodrocznie i rocznie.

3. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

4. W ocenianiu biezacym poszerza si¢ wyzej wymieniong skale o plus (+) i minus (-), z wylaczeniem oceny

niedostatecznej (w przypadku minusa) i oceny celujacej (w przypadku plusa).

5. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych oznaczen:

e _0” —nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej

e np., data - nieprzygotowany

e zw. - zwolniony

e A —aktywnosé

o 7 —zeszyt

e ../..—poprawa oceny lub zaliczenia pracy klasowe;j

e | —lektura

e p.—praca domowa

6. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktorych nie obowigzuje skala stopniowania zapisuje si¢

stowami: ,,zaliczono”, ,,nie zaliczono”.

7. Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria na oceng¢ bardzo dobrg oraz

wiekszo$¢ sposrod nizej podanych kryteriow:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

samodzielnie rozwiazuje problemy omawiane w czasie lekcji, jest inicjatorem
rozwigzywania problemoéw i zadan w pracy pozalekcyjnej,

posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnoscei przewidziane w podstawie programowej i programie
nauczania,

biegle wykorzystuje zdobyta wiedzg, by tworczo rozwigza¢ nowy problem,

potrafi na forum klasy zaprezentowaé wyniki swych prac poznawczych,

posiada umiej¢tno$¢ poprawnego myslenia przyczynowo-skutkowego,

wyraza wlasne zdanie, popiera je wlasciwa i logiczng argumentacja,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych szkolnych, pozaszkolnych i olimpiadach.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na oceng dobra oraz:

a)
b)

samodzielnie dociera do zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,

aktywnie uczestniczy w lekcji,
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c) postawione problemy i zadania rozwigzuje w sposob samodzielny,
d) rozwigzuje dodatkowe zadania i potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum klasy,
e) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
f) posiada wiedzg i umieje¢tnosci przewidziane w podstawie programowej i programie
nauczania.
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene dostateczng oraz:
a) potrafi wykorzysta¢ wszystkie poznane w czasie lekcji zrodha informacji,
b) problemy rozwigzuje samodzielnie lub w przypadku zadan trudniejszych pod
kierunkiem nauczyciela,
¢) rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,
d) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
e) aktywnie uczestniczy w lekcji,
f) opanowal materiat nauczania w stopniu zadowalajacym.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dopuszczajaca
oraz:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informac;ji,
b) potrafi wykona¢ proste zadania,
c) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cia w stopniu zadowalajacym,
d) opanowat podstawowe elementy wiadomos$ci programowych pozwalajace mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien.
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenic wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci,
b) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
¢) posiada braki w wiedzy mozliwe do usuni¢cia w najblizszym czasie
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych umiejgtnosci,
b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonaé najprostszych zadan,
h) mimo wsparcia nauczyciela nie opanowal podstawy programowej w stopniu

pozwalajacym na kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania; zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
3) roéznorodnoéci - wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
4) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci,
5) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa

ewaluacje.
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10. Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

11. Przedmiotowe zasady oceniania musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§ 82

Kryteria oceniania

1. Przy ocenianiu prac, w ktorych przyznaje si¢ punkty stosuje si¢ nastepujace kryteria oceny:
1) Sprawdziany, prace klasowe, testy i kartkowki:
0% - 39% - niedostateczny
40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 70% - dostateczny
71% - 90% - dobry
91% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy
2) prace klasowe powtorzeniowe w formie testdw egzaminacyjnych z przedmiotow
zawodowych:
0% - 49% - niedostateczny
50% - 60% - dopuszczajacy
61% - 75% - dostateczny
76% - 90% - dobry
91% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy
3) prace klasowe powtdrzeniowe w formie zadan, ¢wiczen lub projektow egzaminacyjnych z
przedmiotow zawodowych:
0% - 74% - niedostateczny
75% - 80% - dopuszczajacy
81% - 85% - dostateczny
86% - 90% - dobry
91% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy
2. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej oraz rocznej jest Srednia wazona wszystkich uzyskanych
ocen biezacych.
3. Dla obliczania $redniej wazonej przyjeto nastepujace wagi ocen: waga 1, waga 2, waga 3, waga 4, waga
5.
4. Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ wartosci liczbowe konieczne do obliczania $redniej
wazonej ocen biezacych:
Niedostateczny = 1,00
Niedostateczny + = 1,50

Dopuszczajacy — = 1,75
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Dopuszczajacy = 2,00
Dopuszczajacy + = 2,50

Dostateczny — =2,75
Dostateczny =3,00
Dostateczny + = 3,50
Dobry — =375
Dobry =4,00
Dobry + =4,50

Bardzo dobry — =475

Bardzo dobry  =5,00

Bardzo dobry + = 5,50

Celujacy — =575

Celujacy =6,00

Oceny $rédroczne i roczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen biezacych wg nastepujace;j
skali:

Niedostateczny — $rednia wazona < 1,69
Dopuszczajacy — $rednia wazona 1,70 — 2,50
Dostateczny — $rednia wazona 2,51 — 3,50
Dobry — $rednia wazona 3,51 — 4,50

Bardzo dobry — $rednia wazona 4,51 — 5,10
Celujacy — srednia wazona 5,11 — 6,00

§ 83

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydane;j

przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisujemy ,,zwolniony”.

§ 84

Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego
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Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo peoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, spetniajacej
warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie o§wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie obejmuje caly etap
edukacyjny w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 85

Zwolnienia z nauki jazdy pojazdem

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy

oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 86
Procedura uzyskiwania zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki

oraz drugiego jezyka obcego

Uczen dostarcza zaswiadczenie lekarskie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej uprawniajace
do zwolnienia z nauki drugiego jezyka, informatyki, wychowania fizycznego do sekretariatu Szkoty.

Po podjeciu decyzji przez Dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia, ktore
przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzicom/prawnym opiekunom.

Uczen zwolniony z danych zajg¢ wymienionych w ust.1 nie musi w nich uczestniczy¢, jezeli sa to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice/ prawni opiekunowie zaznaczg w
podaniu, Ze przejmuja petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zachowanie ucznia w czasie jego
nieobecnosci w szkole (jest to nicobecnos¢ usprawiedliwiona).

W pozostatych przypadkach jest zobowigzany biernie uczestniczy¢ w zajgciach.
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§ 87

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

I semestr - IX — XII

II semestr - 1 — VI
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna moze by¢ wystawiana na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych.
Oceny roczne zapisuje si¢ we wszystkich dokumentach w pelnym brzmieniu.
Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng obejmujaca semestr I i I1.
O wystawionych ocenach rocznych uczen powinien by¢ poinformowany nie poézniej niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawcy
klasy zobowigzani sg poinformowac uczniow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania; fakt ten powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.
O przewidywanych ocenach rocznych rodzice/opiekunowie prawni powinni by¢ powiadomieni co
najmniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacji takiej
udziela nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, natomiast wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunow pisemnie lub przez kontakt osobisty.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, oceny z
zachowania — wychowawcy, a ocen¢ z praktyki zawodowej — opiekunowie praktyk. Z praktycznej nauki
zawodu ocen¢ koncowa wystawia kierownik szkolenia praktycznego lub wyznaczony przez niego
nauczyciel.
Zanieobecnego z powodu choroby nauczyciela Dyrektor Szkoty organizuje dorazne lub stale zastepstwo,
ktére powierza innemu nauczycielowi tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne za nieobecnego nauczyciela ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne w jego zastgpstwie.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobg prowadzaca praktyczng
nauke zawodu lub Rad¢ Pedagogiczna zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, zadania te i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.
W przypadku gdy Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i
kompetencji dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania, zadania w tym zakresie wykonuje

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw, to
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow, takiego rozstrzygnigcia dokonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy zrzgdu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu edukacyjnego:

1) tylko jeden raz w ciggu danego etapu ksztatcenia,

2) pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej,
3) tylko wuzasadnionych, indywidualnych przypadkach, po uwzglednieniu mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze
zostata ona wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, chyba ze
zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw (zajg¢ edukacyjnych),
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia na zajgciach
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ i/lub etyke, do sredniej ocen wlicza

si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
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W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢. Jezeli ustalona w ten
sposoOb ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczna
(8rédroczng) ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty konkursu badz olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
(uzyskaniu) rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spenit warunkow okreslonych w ust. 16, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Oceny i zaliczenia uzyskane przez ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wyniki prac klasowych,

sprawdzianow, wpisuje si¢ na biezaco do dziennika lekcyjnego.

§ 88

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie uzyskaé klasyfikacji z danego przedmiotu, jezeli w semestrze byt obecny na mniej niz
potowie odbytych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin ten obejmuje material z danego semestru.

Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja wniosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego do Dyrektora Szkoly najpézniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy wyrazi na to zgode Rada Pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Informacj¢ dotyczaca terminu egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca przekazuje do Dyrektora Szkoty.
Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej musi si¢ odby¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym uczniowi

przystapienie do egzaminu poprawkowego.

71



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgéci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Ocena z egzaminu jest wypadkowa oceng z obu czeSci
egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé poszczegdlnym
kryteriom ocen.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw przechodzacych z jednego typu szkoty do innego typu,
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty w nastgpujacym sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin
Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami/prawnymi opickunami ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg liczbe zajgé edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin

2) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) pytania i zadania egzaminacyjne (z cz¢$ci pisemnej i ustnej),

6) wynik egzaminu ( uzyskane oceny).
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w uzgodnionym terminie, moze
do niego przystapi¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, przy czym
uzyskana ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po ztozeniu wniosku przez ucznia lub

jego rodzicow/opickunow prawnych.

§ 89
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ rocznag przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowanag przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 85 ust. 8 Statutu Szkoly).
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega
lub jest od niej wyzsza.
Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do Dyrektora
Szkoty, za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 4 pkt 3,415.
W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.4, prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu

pisemnego.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do arkusza

11.

ocen.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,

o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 90

Tryb odwolawczy od oceny Srodrocznej i rocznej
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7.

10.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od oceny rocznej (§roédrocznej)
z zaj¢¢ edukacyjnych, jedynie w przypadku ztamania procedury wystawienia tejze oceny

Pisemne odwotanie musi wplyna¢ do Dyrekcji Szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Odwotanie jest rozpatrywane przez Dyrektora Szkoty, ktory decyduje o jego zasadnosci.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna/§rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
oraz ustala roczna/$roédroczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami /prawnymi
opickunami.

Procedura sprawdzianu:

1) pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy ztozy¢ na piSmie do
Dyrektora Szkoty w podanych terminach,

2) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami; po uzgodnieniu terminu sporzadza si¢
notatke, ktorg podpisujg zainteresowane strony i dotgcza si¢ ja do protokotu,

3) =zagadnienia egzaminacyjne/zadania praktyczne pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa i przekazuje Dyrektorowi Szkoly w ciggu 3 dni od wydania przez niego
polecenia,

4) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly- jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, pytania i zadania sprawdzajace (z czeSci pisemne;j i ustnej), wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng.
Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna/§rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej/Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11.

12.

13.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajgé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§91

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/$rdédrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Komisj¢ do przeprowadzania egzaminu poprawkowego powotuje Dyrektor Szkoty w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji — Dyrektor, wicedyrektor Szkoly, kierownik szkolenia praktycznego
albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
2) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu,
3) czlonek — drugi nauczyciel danego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin
2) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia
5) pytania i zadania egzaminacyjne (z cz¢$ci pisemnej i ustnej),
6) wynik egzaminu ( uzyskane oceny).
Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, informatyki, zajg¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.
Na egzaminie poprawkowym uczen otrzymuje oceng¢ dopuszczajaca, jezeli wykona poprawnie 75 - 80%
polecen czesci pisemne;j 1 ustne;j.
Na egzaminie poprawkowym uczen otrzymuje zadania o stopniu trudnos$ci odpowiadajacym ocenie

dopuszczajace;.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

1.

Czas egzaminu pisemnego wynosi 60 - 90 minut. Bezposrednio po czesci pisemnej uczen zdaje czgsé
ustng egzaminu.

Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin natomiast przeprowadzany bedzie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Sktadanie podan o egzamin poprawkowy uptywa z ostatnim dniem przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, konczacej zajecia edukacyjne dla danej klasy.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Ustalona ocena wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. W przypadku negatywnego wyniku
egzaminu poprawkowego, uczen ma prawo odwolac¢ si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor zarzadza
powtorny egzamin poprawkowy wylacznie w przypadku stwierdzenia uchybien proceduralnych,
zwigzanych z przebiegiem egzaminu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub w klasie programowo najwyzszej
otrzymat co najmniej jedng oceng niedostateczng, ma prawo do jednorazowego powtarzania klasy.
Klasg pierwszg moze powtarzaé uczen, gdy sa wolne miejsca wynikajace z niepetnego naboru do klasy
pierwszej.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§92

Zasady oceniania zachowania uczniow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,
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2.

10.

11.

12.

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly, z zastrzezeniem ustepu 5.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rze¢du ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra.

Uczen, ktéry w ciggu roku szkolnego otrzymal nagane Dyrektora Szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy ustala propozycje srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
po6zniej niz na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku przewidywanej oceny
nagannej wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundw.

Wychowawca klasy informuje ucznia o wystawieniu ostatecznej $rodrocznej i rocznej — ocenie
zachowania nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkolnego ocena zachowania moze ulec zmianie nawet

po jej wystawieniu.

§93

Kryteria na poszczegoélne oceny zachowania
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1. Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,
2) wyro6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegéw oraz prezentuje
taka postawe na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkote i poza nia,
3) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
4) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych ( z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce,
uzupeltnianiu zaleglosci),
5) okazuje szacunek osobom starszym i rozumie potrzeby oséb niepelnosprawnych,
6) jestinicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty,
7) reprezentuje szkolg poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,
8) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow i funkcji,
9) wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy,
10) wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad (przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty nosi
estetyczny, stosowny i schludny ubiodr, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym),
11) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa §rodkdéw odurzajacych,
12) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
13) systematycznie uczgszcza na zajecia, na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.
2. Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) wypehia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego,
2) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan,
3) systematycznie uczgszeza do szkoly, na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,
4) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,
5) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,
6) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegow, dba o porzadek otoczenia,
7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,
8) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
9) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,
10) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,
11) rozumie potrzeby 0sob niepelnosprawnych,
12) dba o swoj estetyczny wyglad (przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi stosowny i
schludny ubidr, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym),
13) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
14) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
15) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.
3. Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminu szkolnego,
2) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

3) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia i przygotowuje si¢ do nich,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia regulaminu
szkolnego uwag,

szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom
szkoty,

jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych,

10) dba o swoj estetyczny wyglad ( przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty ubiera si¢

schludnie i skromnie, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym),

11) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

12) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

13) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

4. Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

na og6l spelnia obowiazki wynikajagce z regulaminu szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia),

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania si¢
podczas zajec,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,

na ogo6t wywigzuje sie z obowigzkdéw i powierzonych mu prac,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych,

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

10) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi i starszymi,

11) stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow,

12) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi

pracownikow szkoty,

13) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,

14) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii,

15) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)

3)
4)

czesto tamie zasady regulaminu szkolnego,

lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest nieprzygotowany
do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $§wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu

obowigzujacych norm i zasad,
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5)
6)
7)

8)

9)

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu ( brak stroju galowego podczas
uroczystosci),

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow lub wykonuje je niedbale,

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoly i
kolegéw, uzywa wulgarnych stow,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

10) bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje,

11) ulega natogom,

12) czgsto spoznia si¢ na lekcje.

6. Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote¢ srodkow zaradczych,
nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,
nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przyktad rowiesnikom, zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udziat,
zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
rozmysSlnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowigzku naprawienia
szkody,
wobec nauczycieli, personelu szkoly i kolegow jest arogancki, wulgarny i agresywny, nagminnie
klamie,

ulega natogom,

10) wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia,

11) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 94

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Uczen ma prawo ubiega si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny

zachowania.

Uczen lub jego rodzic/opickun prawny sktada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.

Whiosek ten nalezy ztozy¢ w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce proponowanej oceny

zachowania.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
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10.

4.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy wyjasniajace;j,
traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.
Na rozmowg¢ wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow: przedstawiciela
samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica/ opiekuna prawnego danego ucznia.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzia¢ pod uwage opini¢ 0s6b
obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.
Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ notatke, ktdra zawiera: termin
przeprowadzonej rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczna, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub
pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob bioracych udziat w rozmowie.
Uczen nie moze uzyska¢ wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jezeli:
1) stwarzal sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zZycia swojego i innych ( agresja, przyjmowanie
narkotykow, picie alkoholu, palenie papieroséw, kradzieze, wymuszanie pieni¢dzy, wagary,
itp.),

2) toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

§ 95

Tryb odwolawczy

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalaniu tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia gtosow, w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy

komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajegcia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby

gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej przez wychowawce 1 jest ona ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96

1. Szkota posiada Ceremonial.
2. Ceremonial jest stosowany w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych.
3. Odswigtny stroj obowigzuje spolecznos¢ Szkoty na uroczysto$ciach oraz egzaminach maturalnych i

zawodowych.
§ 97

1. Statutijego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujacego

prawa.

§98
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§99
1. Ze zmianami w Statucie wychowawca klasy zapoznaje ucznidéw i rodzicow/prawnych opiekundéw na
najblizszym zebraniu.
2. Rodzice nieobecni na zebraniu maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem w sekretariacie, bibliotece
szkolnej lub na stronie internetowej szkoty.

§ 100

Statut wchodzi w zycie z dniem ................... r.
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