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11.
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14.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 1. poz. 1481);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 11481 1078);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty i ustawy — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 761);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 1. poz. 649 oraz z 2018 r. poz.
691);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155,
2017 r. poz. 1147);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534
oraz z 2019 r. poz. 372);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578
oraz z 2018 r. poz. 1485);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 oraz z 2019 r. poz. 323);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mitodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 1249 oraz z
2018 r. poz. 214);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 1534);



15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 . poz 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym czltowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

(Dz. U. 21999 1. nr 97 poz. 756 z pdzn. zm.)/



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Ignacego Lyskowskiego w Grubnie,
zwanego dalej ,,Zespolem” jest jednostka organizacyjng Powiatu Chetlminskiego

powotang w celu wspdlnego zarzagdzania jednostkami o$wiatowymi.

. Pelna nazwa Zespolu brzmi: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego im.
Ignacego Lyskowskiego w Grubnie. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotow w brzmieniu:
Zespot Szkot CKZ w Grubnie lub ZS CKZ w Grubnie.

. W skiad Zespotu wchodza:

1) 5-letnie Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej (z oddziatami
czteroletniego technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum — do czasu

ich wygaszenia),
2) 3-letnia Branzowa Szkota I Stopnia,

3) 4-letnie Liceum Ogolnoksztatcgce na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej

(aktualnie bez naboru),
4) Szkota Policealna (aktualnie bez naboru),
5) Internat.

Siedzibg Zespolu Szk6t Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Ignacego
Lyskowskiego w Grubnie sg budynki mieszczace si¢ w Grubnie 56, 86-212 Stolno.
Organem prowadzacym Zespot Szkot CKZ w Grubnie jest Powiat Chetminski, ul.
Harcerska 1, 86-200 Chelmno.
. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje wedlig zasad okre§lonych odrebnymi
przepisami.
. Zespot postuguje si¢ pieczecia podtuzng o trescei:

Zespot Szkot
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
im. Ignacego Lyskowskiego w Grubnie

Grubno 56, 86-212 Stolno



tel./fax 56 686 21 78
NIP: 875-11-79-593, Regon: 871504520

§2

. Zespo6t jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

organu prowadzacego, ktérym jest Powiat Chelminski.

. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkoét

wchodzacych w sktad Zespotu.
. Zesp6t dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zesp6t prowadzi swoja strone internetowa.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§3

. Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzgdzania

szkotami wymienionymi w §1 ust. 2.

Zadaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkét wehodzacych w
sktad Zespohu,

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkot wchodzacych w sktad
Zespotu,

3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkot wchodzacych w
sktad Zespotu,

4) prowadzenie wspolnej polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Statutowe cele i1 zadania Zespolu realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy we wspOlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spofecznymi i

kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzacym.



§4

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu.

2. Celem Zespotu jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji 1 sprawiedliwosci z poszanowaniem
jego godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie
optymalnych warunkow nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony
zdrowia.

3. Do najwazniejszych celow Zespotu naleza:

1) przygotowanie uczniow do podje¢cia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w Zespole;

4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien miodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie modego cztowieka do zycia w spoleczenstwie;

9) dbanie o prawidlowy rozwoj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkow do respektowania odrgbnosci kulturowej, swiatopogladowej i
wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) zarzadzanie Zespotem zgodnie z przepisami prawa.

4. W zakresie przygotowania ucznidw do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia celem

Zespotu jest w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej;
2) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowe;j;
3) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteriow oceniania;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;



5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;

realizacja programéw unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli z
uwzglednieniem potrzeb ucznidéw na kolejnym etapie ksztalcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke;

rozszerzanie wiedzy 1 umieje¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow.

5. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem Zespotu jest w

szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych 1 wyrownawczych;
udzielanie pomocy materialnej 1 socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza Zespotem.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz

podnoszenia poziomu dyscypliny celem Zespohu jest w szczegoInosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zaje¢;

wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i1 regulaminoéw zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu, zapoznanie z
nimi catej spotecznosci i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec¢ beda si¢ poshugiwali;

ustalanie harmonogramu dyzurow nauczycieli i ich przestrzeganie.

7. Zespot realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych w tym:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonfczenia szkoly oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie
ksztalcenia;

wspiera ucznidw w planowaniu kariery zawodowej;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace osiaganiu celow i1 zadan, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

zapewnia wlasciwg jako$¢ procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;

podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.



8. Zespotumozliwia w szczegdlnosci:

1) przygotowanie miodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia na
studiach wyzszych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

2) rozwoj uzdolnien, talentow i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczni6w oraz korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranic nauki przez milodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

7) organizacje indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w Zespole oraz poza
terenem Zespohu, np. w czasie wycieczek, zawodoéw sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkow, sprawowanie indywidualnej opieki
nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole,

b) nad uczniami, ktorzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkéw losowych
wymagaja szczegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

12) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegdlnym organom Zespotu i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegdétowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i §wiatopogladowych pracownikéw Zespotu oraz
spotecznos$ci uczniowskiej;

17) ksztaltowanie umiejgtnosci spedzania czasu wolnego;



18) ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej i postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

19) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacje uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

22) upowszechnianie wérod ucznidéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i $wiatowej;

23) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalne;.

9. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze Zespotu:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona miodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan

ryzykownych.

§5

Monitoring
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek Zespotu i internatu objety jest
catodobowym monitoringiem wizyjnym. Objete nim sg przede wszystkim wejscia do

budynkéw, korytarze oraz teren wokot szkoty, w tym boisko i parking.



Budynki szkolne s3 oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt

monitorowany’’.

System monitoringu jest zgloszony do wlasciwej miejscowej komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu

0sOb 1 mienia.

Zapis monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postgpowania

wyjasniajacego zwlaszcza w nastepujacych sytuacjach:

1)
2)
3)

zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli, pracownikéw zespotu,
niszczenia mienia Zespotu,

kradziezy.

Urzadzenia systemu monitoringu dajg mozliwos$¢ odtwarzania danych w ciggu 30 dni.

Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona

przez Dyrektora.

Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie osoby upowaznione przez

Dyrektora.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczo -

opiekunczych Zespohu sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie zespolu 0s6b nieuprawnionych i inne,
system monitoringu moze by¢ wykorzystywany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoOw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia zespotu, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (tamanie statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcow
zachowan ryzykownych,

zapisy z systemu monitoringu szkolnego bgda wykorzystywane w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawdéw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec
0s0b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan na terenie
Zespohu,

monitoring wizyjny ma stuzy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych, a takze
do wykorzystywania wybranych materialdow prezentujacych dobre praktyki
zachowania uczniow,

o udostepnianiu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje

Dyrektor lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Zespolu z
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zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym, tj.: policja
i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek tejze instytucji.
10. Szczegdtowe warunki funkcjonowania, obshugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego

na terenie Zespotu zawarte s3 w odrgbnym regulaminie.

§6
Opieka zdrowotna nad uczniem
1. Zespodlposiada gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Pracownicy Zespotu sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicoOw.
4. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocj¢ zdrowia.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia,
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci.
6. Profilaktyczng opieke nad uczniami moze sprawowaé pielggniarka Srodowiskowa
nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.
7. W zakresie opieki zdrowotnej Zespdt wspolpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.
8. Za organizacje warunkow organizacyjnych odpowiedzialny jest dyrektor oraz organ
prowadzacy szkote.
9. Kwalifikacje zawodowe 0so6b sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja

odrgbne przepisy.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona jest w statutach szkot wehodzacych w sktad
Zespohu.
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ROZDZIAL 111
DYREKTOR ZESPOLU ORAZ SPOSOB FUNKCJONOWANIA ORGANOW SZKOL
WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU

§8

1. Dyrektor Zespolu, zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym Zespolu oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Chetminskiego, ktorg zarzadza i
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow,

4) dyrektora szkot wehodzacych w sktad Zespotu, opisane w ich odrebnych statutach.

3. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkot wchodzacych w
sktad Zespohu, przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do

protokotu.

§9

1. W Zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét dzialajacym wedhug
odrebnego regulaminu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespohu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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§ 10

1. W Zespole funkcjonuje jedna Rada Rodzicow bedaca reprezentacja rodzicow uczniow
szkot dla mtodziezy wchodzacych w skiad Zespotu.
2. Rada Rodzicéw dziata wedtug opracowanego przez siebie regulaminu.

3. Kompetencje Rady RodzicoOw okreslaja statuty szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

§11

1. W Zespole dziata jeden Samorzad Uczniowski, w sklad ktéorego wchodza
przedstawiciele wszystkich typow szkot dla mtodziezy wchodzacych w sktad Zespohu.

2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslajag statuty szkot wchodzacych w skiad
Zespotu.

3. Samorzad Uczniowski dziata wedlug odrebnego regulaminu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 12

1. Biblioteka wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest ogdInoszkolng
pracownia.

2. Biblioteka szkolna wraz z internetowym centrum informacji multimedialnej jest
pracownig stuzaca realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
5) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

3. Czas pracy biblioteki jest dostosowany w kazdym roku szkolnym do tygodniowego
planu zaje¢, aby umozliwi¢ korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

5. Z biblioteki mogg korzystac:
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1)
2)
3)
4)

uczniowie;
nauczyciele;
niepedagogiczni pracownicy;

rodzice uczniéw.

Biblioteka szkolna gromadzi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej 1 naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli;

czasopisma dla milodziezy, ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;

zbiory specjalne;

materialy regionalne.

. Dziatalno$cig biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw;

przygotowywanie uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania iwykorzystywania informacji z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych;

informacja o aktywnosci czytelniczej.

. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem 1 innymi bibliotekami

odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
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10.

6) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

7) udzial w spotkaniach z pisarzami;

8) wymiana informacji o wydarzeniach czytelniczych;

9) udziat w konkursach i wydarzeniach skierowanych z bibliotek pozaszkolnych do
miodziezy.

Prawa i obowiazki uzytkownikoéw biblioteki szkolnej szczegdtowo okresla Regulamin

Biblioteki Szkolnej.

§ 13

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem roznorodnych zroédet informacji,

wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i1 spoteczna.

2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikOw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wypozyczanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, —materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. W zakresie udostepniania ksiazek i innych zrodel informacji:

15



1) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zroédet informacji,
2) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych,
3) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
4) udzielanie porad bibliograficznych,
5) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji.
4. W zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych Zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
1) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
2) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
3) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.
5. W zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢, organizowanie:
1) imprez,
2) konkursow,
3) wystawek,
4) Kkiermaszy.
6. W zakresie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczng, organizowanie:
1) wycieczek edukacyjnych,
2) interdyscyplinarnych kot zainteresowan,
3) spotkan i imprez edukacyjnych.
7. W zakresie wspolpracy biblioteki z uczniami:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,
4) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
8. W zakresie wspolpracy biblioteki z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym i innymi
bibliotekami:
1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) organizacja wycieczek do innych bibliotek,

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
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6) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
7) udziat w spotkaniach z pisarzami,
8) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
9) wspolpraca biblioteki z Radg Rodzicow.
9. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy rowniez:
1) analiza stanu czytelnictwa wsrdd uczniow i przedstawianie wynikow wychowawcom
klas,
2) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczeszczajacymi na zajecia religii/lub etyki,

3) sprawowanie opieki nad prowadzeniem kroniki szkolnej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY ZESPOLU

§ 14

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1.

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15
1. W Zespole tworzy sie stanowiska: wicedyrektora, kierownika internatu, kierownika
szkolenia praktycznego oraz gtdwnego ksiegowego.
2. Zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci pracownikow Zespohu okreslajg statuty szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

ROZDZIAL VI ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 16
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do nauki, informacji, rozwijania swoich umiej¢tnosci, zainteresowan,
zdolno$ci 1 talentow oraz do godnego traktowania i poszanowania jego pogladow.
2. Prawa i obowiazki uczniéw okreslaja statuty szkot.

3. Kary i nagrody ucznidow okreslaja statuty szkot.
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ROZDZIAL VI
WEWNETRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

§ 17
Zadania
. WZO okresla warunki i1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Ignacego tyskowskiego w
Grubnie.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

3. WZO normuje relacje uczen — nauczyciel — rodzice.

. WZO znajduje si¢ w statutach szkot.

ROZDZIAL VIII
INTERNAT I STOLOWKA

§ 18
Internat Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Ignacego Lyskowskiego
W Grubnie, zwany dalej internatem, stanowi integralng czgs$¢ Szkoty.
. Nadzoér administracyjny nad internatem prowadzi Dyrektor szkoty.
Obshuga finansowo — materialowa internatu prowadzona jest przez ksiegowos¢ szkoty.
Internat postuguje si¢ pieczatka podluzng o tresci: Internat Zespotu Szkot Centrum

Ksztalcenia Zawodowego im. Ignacego Lyskowskiego, Grubno, 86-212 Stolno.

§19
Internat jest placowka opiekunczo — wychowawcza przeznaczona dla ucznidw
pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania.
Internat jest placowka koedukacyjna.
. Budynek internatu objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki wychowankom.
. Za pobyt w internacie obowigzuje miesi¢czna oplata, na ktorg sklada si¢: optata za

zakwaterowanie oraz opfata za wyzywienie.
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Wysoko$¢ oplat, o ktorych mowa w ust. 4 ustala, w drodze zarzadzenia, Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.
Warunkiem mieszkania w internacie jest systematyczne regulowanie opfat.
Optat dokonuje si¢ najpdzniej do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na rachunek
bankowy szkoly, z wyjatkiem wrzesnia, kiedy to warunkiem zakwaterowania w
internacie jest dokonana wpfata.
W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica/opiekuna, skierowany do
kierownika internatu, istnieje mozliwos$¢ przesuniecia terminu ptatnosci.
Wychowanek majacy zaleglosci w optatach moze zostac:
1) zawieszony w prawach mieszkanca internatu do czasu uregulowania zaleglosci
2) usuniety z internatu, a sprawa uregulowania naleznos$ci zostaje skierowana na

droge urzedowa.

§20
Zadania internatu
Internat zapewnia wychowankom opieke 1 wychowanie w czasie pobierania przez nich
nauki w szkole.
Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspdtpracy z
rodzicami wychowanka, wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi.
Do zadan internatu w szczego6Inosci nalezy:
1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania oraz calodziennego odptatnego
wyzywienia,
2) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu,
3) zapewnienie warunkéw do nauki oraz pomocy w nauce,
4) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
5) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowankow,
6) tworzenie wychowankom warunkow do uczestniczenia w kulturze, sporcie i
turystyce oraz organizowanie ich czasu wolnego,
7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo —
gospodarczych,
8) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci i

samorzadnosci,
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9) ksztaltowanie wsérod wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia i
tolerancji, zyczliwosci i odpowiedzialno$ci,

. Internat prowadzi dodatkowg dziatalno$¢ w celu pozyskiwania srodkéw finansowych

na potrzeby Zespohu.

Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania internatu okresla odrgbny regulamin.

§ 21

Organizacja stolowki

Uczniowie Zespotu Szkot CKZ w Grubnie moga korzystaé ze stotdowki w internacie.
Korzystanie z positkow w stolowce jest odptatne.
. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
Szczegotowe warunki korzystania ze stotdéwki w internacie oraz wysoko$¢ oplat za
positki okresla odrebny regulamin.
Organ prowadzacy Szkolg, albo upowazniony przez niego Dyrektor Szkoty, moze
zwolni¢ rodzicow albo petoletniego ucznia z catosci lub czg$ci optat za positki:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

ROZDZIAL IX
TRADYCJE I CEREMONIAL ZESPOLU

§ 22

Najwazniejszym zadaniem Zespotlu jest nauczanie mlodziezy i wychowanie ich na
Swiadomych obywateli. Podstawg funkcjonowania w spoteczenstwie, obok wiedzy i
umiejetnosci, przekazywanych na zajeciach lekcyjnych sa: kultura jezyka, wlasciwie
zachowanie i szacunek dla tradycji. Dlatego nalezy uczy¢ mlodziez zasad postgpowania
w roznych sytuacjach, takich jak organizacja obchodow $wigt panstwowych i
uroczystosci szkolnych. Jednym z dokumentow stanowigcych zbior obowigzujacych w

Zespole Szkot CKZ w Grubnie norm zachowania jest Ceremoniat Szkolny. Dokument
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przedstawia wykaz stalych uroczystosci szkolnych i elementy tradycji Zespohu. Opisuje

symbole, okresla uroczystosci z opisem sztandaru szkolnego i1 formy jego celebracji.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
2. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 24
Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 25
Statut wchodzi w zycie z dniem ................... r.
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