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I. Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych opracowany zostat na
podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu éwiadczer socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. 2 2016 r., poz. 800, 1984, 2255},

b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 ze zm.),

¢) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881.),

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczer socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okredla osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktére mogq byc
przeznaczone $rodki funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczer.

3. Tekst Regulaminu jest udostepniony w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie Zespotu
Szkét CKP w Grubnie. Wnioski o przyznanie pomocy z ZFSS oraz wniosek o przyznanie

pozyczki na cele mieszkaniowe mozna pobraé ze strony internetowe] szkoty

www.grubno.p!l oraz w sekretariacie szkoty.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. ZFSS - Zakfadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzony w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Praktycznego im. Ignacego tyskowskiego w Grubnie.

2. Organizacje Zwiazkowe — zwigzki zwiazkowe dziatajace na terenie Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Praktycznego im. Ignacego tyskowskiego w Grubnie.

3. Pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. lgnacego

tyskowskiego w Grubnie.



10.

11.

a)
b}

Regulamln ~ niniejszy Regutamin Zak’fadowego Funduszu Swmdczen Soqalnych w. Zespole

Szkét Centrum Ksztafcenia Praktycznego im. Ignacego tyskowsklego w Grubnie.

!

KS, Komisja — Komisja Socjalna dziatajgca w Zespole §zﬁ|§9_"_f_w_an;t_rym“_Iisztafce_’r!‘_i.g_‘ e

Praktycznego im. Ignacego tyskowskiego W Grub\ni‘e_l

$wiadczeniobiorca — osoby Upowaznione do’ Korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Praktycznego im. Ignacego
tyskowsklegowGrubme ) _ .‘

Pracownik — czynni nauczyciele i pracownicy admlnlstraql i obsiugl Zespo’fu Szkot
Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. Ignacego tyskowskiego-w Grubnie

Emeryt i rencista - byly pracownik Z5 CKP, z ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany

' "-‘rbezposredmo przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencnsty

Pracownik w stanie nieczynnym — nauczyciel, ktorego dyrektor przeniést w stan

nieczynny na okres 6 miesiecy.

Z5 CKP - Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. lgnacego tyskowskiego w
Grubnie
Kryterium socjalne — okresla sredni miesieczny dochdéd. brutto przypadajacy na jednego

cztonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe, osiagnigty w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie o

$wiadczenie podzielony przez liczbe miesiecy oraz liczbe cztonkéw rodziny

§3

Wysokos¢ odpiséw na ZFSS okreélajg przepisy art. 5 ustawy o ZFSS oraz art. 53 ust. 12 Karty
Nauczyciela

Srodki zwieksza sie o

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

odsetki bankowe od érodkéw ZFSS,

inne srodki okredlone w odrebnych przepisach.



Il. Przepisy ogélne dotyczace ZFSS

§4

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca.

Srodki ZFSS sq gromadzone na odrebnym rachunku. Srodki funduszu niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Dysponentem érodkéw finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych jest
Pracodawca, ktéry powotuje Komisje Socjalng do analizowania pisemnych wnioskdw o
$wiadczenia z ZFSS | proponowania sposobéw zagospodarowania funduszu.

Komisje Socjalng tworzg:

przewodniczacy,

cztonkowie: jeden nauczyciel wytypowany przez Rade Pedagogiczng, jeden przedstawiciel
wytypowany z grona pracownikow administracji i obstugi, po jednym z przedstawicieli kazdej
organizacji zwigzkowej dziatajgcej w ZS CKP.

Komisja jest ciatem doradczym, ktora wystepuje z propozycjs dysponowania érodkarﬁi ZFSS, na
wniosek uprawnionej osoby, do Pracodawcy a Pracodawca podejmuje ostateczng decyzje.
Kadencja czionkéw Komisji trwa cztery lata, przy czym na wniosek cztonka komisji lub z whasnej
inicjatywy Dyrektor moze zmieni¢ sktad komisji.

Komisje zwotuje Pracodawca,

§5

Srodki z ZFSS wydatkowane s3 w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkéw i dziatalnodc
socjalnej (Preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg w sposob
okreslony w zataczniku 1 ZFSS.

Preliminarz ustalany jest corocznie do 31 marca kazdego roku i zawiera podziat érodkéw ZFSS na
poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

Przesuniecia wydatkow w poszczegélnych pozycjach w preliminarzu moga nastgpi¢ w trakcie
trwania roku kalendarzowego po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg.

Srodki Funduszu przechowywane s3 na odrebnym rachunku bankowym

Swiadczenia wyptacane sg do czasu wyczerpania érodkéw znajdujacych sie na rachunku

bankowym. Niewykorzystane $rodki przechodzg na rok nastepny.



b)

o)

b)

Fundusz stuizy wykorzystaniu zbiorowemﬁ.=Niekorzystanie z°hiego przez osabe uprawnibnq nie
jest podstawg do iqdanié jakiegokolwiek ekwiwatentu lub.odszkodowania.

Swiadczenia socjalne nie s3 éwiadczeniarﬁi naleznymi, majg charakte_r uznaniowy. Wnioski
zatatwione odmownie nie wymagaja uzasadnienia. Nie przysluguje roszczenie.

W sytuacji, gdy odmowa przyznania $wiadczenia nastapita w. s_kutek--naruszeﬁ.pos_tanowieﬁ
Regulaminu, Wniosko:dawcy przystuguje p r'a'W6 'wysta_pie'nia" do "Dyrektora z prosbg o' ponowne
rozpatrzenie wniosku, w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji o nieprzyznaniu:swiadczenia.
Dyrektor podejmuje ostateczna decyzje po konsultacji z 'Komisja. Od decyzji Dyrektora nie
przystuguje odwotanie. '

Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie moie -naruiszaé brzépiséw

dotyczgcych ochrony danych csobowych.
Il. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen ZFSS sa:

pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, na umowe o prace, z wytaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni innych niz urtopy wychowawcze,
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskich, wychowawczych i zdrowotnych,

emeryci i rencici — byli pracownicy ZS CKP, ktérzy rozwiazali z Pracodawca stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,

nauczyciele pobierajagcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub . $wiadczenia
przedemerytaine , dia ktorych ZS CKP byt ostatnim miejscem pracy,

pracownicy przebywajgcy w stanie nieczynnym,

cztonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt, a —d.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1.f, sa:

dzieci wlasne, dzieci przysposobione do 18 roku 2zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do
ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukericzenia 25 lat; $wiadczenie przystuguje dzieciom
uczacym sie / studiujgcym, ale nie pracujacym,

wspotmatzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, swiadczenie przystuguje

w danym roku ahrachunkowym,



Osobom o ktérych mowa w § 7 ust. 1 lit. c., bedgcym jednoczesnie pracownikami ZS CKP,
meiesby€é przyznane swiadczenje soc;(j}qxl‘n‘e tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy.
ze Szkt'){a. ‘ ”

Uprawnienia do korzystania z ZF$S jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w
ust.2 pkt a, b, ¢ w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

Ze $wiadczen z ZFSS
IV. Przeznaczenie srodkow funduszu

§8

Srodki ZFS$S przeznacza sie w szczegbinosci na:

dofinansowanie $wiadczen wczasowo ~ wypoczynkowych,

bezzwrotng pomoc materiaing, rzeczowa lub finansowa, tzw. zapomogi,

pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia w formie
swiadczen finansowych,

dofinansowanie dziatalnosci kutturalno-oswiatowe] i sportowo-rekreacyjnej,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. Zasady i tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

§9

Przyznanie wszystkich swiadczen z ZFSS nastepuje na wniosek swiadczeniobiorcy.

Whiosek swiadczeniobiorcy przedstawiany jest do zaopiniowania Komisji a nastepnie do
Pracodawcy w celu jego zatwierdzenia.

Swiadczenia socjalne uzaleinione s3 od sytuacji zyciowej, bytowej oraz od dochodu brutto
ustalonego na jednego czionka rodziny wspdlnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i przyznawane wg czterech progéw procentowych:

do 100% przy dochodzie na osobe do wartosci jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia,

okreslonego w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na dzien 1 stycznia kazdego

roku,



b)

)

d)

10.

1L

do " 90% przy dochodzte na osobq od wartosm powyzej Jednokrotnego do wartosci
po{torakrotnego mm:mainego wynagrodzenla okreslonego w. Rozporzadzenlu Mlnlstra Pracy i
Polityki Spofecznej na dzien 1 stycznia kazdego roku,

do 80% przy dochodne na osobe od wartosci powyiej poftorakrotnego do dwukrotnego
minimalnego wynagrodzema, okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na dzien 1 stycznia kazdego roku, : | .

do 70% przy dochodzie na osobe powyiej dwukrotnego minimalnego wy‘hagrodzenia,
okre$lonego w- Rozporzadzeniu Ministra-Pracy i PoIityki-Spotécznej na dziei 1-stycznia.kaidego
roku | | S _

Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi dochdd gospodarstwa domowego brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie, zalgcznik nr 2 tj. zloienie oswiadczenia o wysokoéci
osiggnigtego dochodu przez cztonkéw gospodarstwa za ubiegly rok kalendarzowy w
hieprzekraczalnym terminie do korica kwietnia kazdego roku w sekretariacie szkoly wraz z
kserokopia zeznar podatkowych z data wplywu do urzedu skarbowego /oryginal do wgladu/ lub
z zaswiadczeniem z urzedu skarbowego $wiadczacego 0 wysokoéci osiagnietego dochodu za rok
poprzedni wszystkich oséb uzyskujacych dochody i skfadajgcych zeznanie podatkowe i ujete w
w/w zatgczniku {dopuszcza sie réwniez wydruk rozliczenia podatku przez internet).

Dochodem w rodzinie sa $rodki pieniezne wskazane w rocznym zeznaniu podatkowym.

W informacji o sytuacji Zyciowej i materialnej rodziny /[zatacznik Nr 2/ natezy uwzglednic
dochody:

wspétmatzanka

konkubiny lub konkubenta nie pozostajgcy/a/ w zwigzku matzeriskim, zamieszkujacy/a/ razem z
whioskodawca, |

rodzice wspélinie zamieszkujacy i bedgcy na wytgcznym utrzymaniu wnioskodawcy.

Niezlozenie przez $wiadczeniobiorce w terminie do korica kwietnia o$wiadczenia o dochodach
jest rownoznaczne z rezygnacja z korzystania ze éwiadczen ZFSS 7S CKP.

Pracownik nowo zatrudniony ma obowigzek ztozyé zatacznik nr 2 w ciggu 2 tygodni od momentu
zatrudnienia, o czym zostanie poinformowany podczas podpisywania umowy o prace.

Ztozenie dokumentdw zwigzanych z uzyskaniem $wiadczenia socjalnego jest réwnoznaczne z
wyrazeniem przez $wiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu
udzielania swiadczen z ZFSS.

Termin sktadania dokumentdw i wnioskéw do ZFSS jest okreélony w harmonogramie, ktdry
stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Swiadczenia z ZFSS na poszczegélne cele przyznawane beda do wysokosci wskazanej

w Preliminarzu, ustalanym do 31 marca kazdego roku.
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Swiadczenia pienigzne sg przelewane na konto bankowe wskazane przez swiadczeniobiorce.
Informowanie o wyptatach dla emerytéw/rencistow, a takze emerytow/rencistéw chorych lub w
podesziym wieku o imprezach zbiorowych dofinansowywanych z ZFSS odbywa sie poprzez
przedstawicieli, wybranych z grona pedagogicznego, za poérednictwem strony internetowej
szkoty, listownie lub telefonicznie.

Emerytowi/renciscie nadal zatrudnieniowemu w ZS CKP przystugujg swiadczenia wylacznie z
jednego tytutu.

Emeryt/rencista nadal zatrudniony w ZS CKP na stanowisku nauczyciela jest uprawniony do
korzystania z dofinansowania, tzw. ,wczasdw pod grusza” na zasadach ogolnych oraz Swiadczen

urlopowych dla nauczycieli, przyznawanych na podstawie odrebnych przepiséw.
VI. Swiadczenia wezasowo - wypoczynkowe

§10

Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje sie przez:

dofinansowanie wypoczynku dla uprawnionych pracownikéw administracji i obstugi ZS CKP
wynosi max do 100% Swiadczenia urlopowego nauczycieli brutto i jest uzaleznione od kryterium
socjalnego oraz od wysokosci srodkdw zgromadzonych na koncie ZFSS.

dofinansowanie, tzw. ,wczaséw pod gruszg” dla emerytdw/rencistéw stanowig rownowarto$é
max do 90% S$wiadczenia urlopowego brutto nauczycieli $wiadczenie jest uzaleinione od
kryterium socjalnego oraz od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na koncie ZFSS.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, przyznawane na podstawie odrebnych przepisdw.
511

Dofinansowanie w ramach $wiadczen wczasowo — wypoczynkowych dla pracownikéw obstugi i
administracji, ,wczaséw pod grusza” dla emerytow przystuguje raz w ciagu roku kalendarzowego.
Swiadczenie urlopowe wyptacane jest pracownikom obstugi i administracji, ktérzy korzystaja w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowegb W wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw obstugi i administracji wyptacane jest nie pdzniej niz w

ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.



Dofinansowanie’ ,wczasow. pod.gruszg” dla emerytéw wyptacane jest nie ‘pozniej niz z koricem

sierpnia danego.roku:kalendarzowego.

. ‘Osoborii - zatrudniohym ‘na - czas okreslony, ktérych ‘stosunek pracy ustaje w ciggu roku,

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje pod:- warunkiem, ze w danym roku
kalendarzowym bedzie korzystat z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych

dni kalendarzowych. -

-§12°

. Swiadczenie urlopowe ‘przystuguje nauczycielowi raz w roku i -nie jest uzaleznione od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wyptacane jest do korca sierpnia kazdego

‘roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalhych, “ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pra.cy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Okres zatrudnienia w danym roku szkolnym liczy sie od 1 wrzesnia poprzedniego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia roku, w ktérym wypfacane jest swiadczenie.

Za nauczyciela realizujgcego peten wymiar czasu pracy u‘waia sie osobe prowadzacq okreslong w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, liczbe godzin zaje¢ tygodniowo / od 18 do 30/, a godziny
ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego $wiadczenia.

Uprawnieni do $wiadczenia, o ktdrym mowé w ust. 1 53 nauczyciele:

zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

przebywajacy na urlopach wychowawczych lub ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia,
pozostajg w stanie nieczynnym do czasu rozwiqzania stosunku pracy,.

bedacy emerytami lub rencistami i posiadajgcy zatrudnienie w ZSCKP.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest Swiadczeniem naleznym froszczeniowym/ w
odrdznieniu od pozostatych Swiadczer wymienionych w Regulaminie, ktére sa uznaniowa formg
pomocy osobom spetniajagcym odpowiednie kryteria socjalne w Regulaminie, zgodnie z .

przepisami ustawy o ZFS$S.
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d)

Vil. Szczegétowe zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy materialnej,

rzeczowej lub finansowej, tzw. zapomogi

§13

Ze swiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy materiatnej, rzeczowej lub finansowej (zapomogi),
moga korzystac osoby uprawnione, znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace
dorainej pomocy na ich umotywowany wniosek wediug Zatacznika nr 4.

Zapomogi z ZFSS przyznawane sa w szczegolnie uzasadnionych przypadkach t.j. w przypadku ‘
pozarow, zalania mieszkania, zniszczenia domu wskutek klesk zywiotowych , kradziezy, naglej
choroby lub smierci najblizszego cztonka rodziny, trudnej sytuacji losowo-finansowej, nagfych
wydatkéw finansowych.

Osoba sktadajaca wniosek o przyznanie zapomogi zobowigzana jest przedstawié w sposéb
opisowy sytuacje oraz dotyczyc dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje, tj:

w przypadku naglej choroby — zaswiadczenie lekarza o stanie zdrowia,

w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

w przypadku indywiduainych zdarzer losowych /kradziez, pozar, zalanie, wypadek/ -
odpowiednie dokumenty /zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu, itp./.

informacje o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajace] sie o $wiadczenie, tj.
zaswiadczenie o zarobkach brutto z ostatnich 3 miesiecy, odcinek renty/emerytury, decyzje o
przyznaniu renty/emerytury lub wycigg z konta wspdtmationka i innych cztonkéw rodziny
prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,

O przyznanie zapomogi, mozna ubiega¢ sig w terminie do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia.
Przyznawanie zapomogi losowej z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS oraz od wielkoéci érodkéw ujetych w Preliminarzu,
Zapomoga moze by¢ przyznana tej samej osobie nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym,
chyba, ie zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajagce za dwukrotnym przyznaniem
Swiadczenia.

Zapomogi losowe z ZFSS stanowig uzupetnienie érodkow finansowych uprawnionego
w przypadku zaistnienia nagtej niekorzystnej dla niego sytuacji 2zyciowej, losowej lub materialnej.
Zapomogi losowe majg charakter uznaniowy i osoby ubiegajgce sie o nie w razie decyzji

odmownej nie mogg kierowac do Pracodawcy roszczen z tego tytutu.

11



- VL Pomoc W zw_q yzkuize. zwmkszon;‘jml

Bozego Narodzenla w formle 'sw:adczenyfmansowych

814

1. Pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat Bozego Narodzenia, zwana dalej |
_ »pomoca Swigteczng” przyznawana jestw formle swsadczema plenleznego

2. .Pomoc swmlteczna przystuguje oscbom uprawnionym raz w ciagu roku kalendarzowego

3. Wysokost prz-\,{znanego swmg!gze,ma jest uzalezniona ‘od kryterium -sogjalnego oraz od 'wysokosci
- $rodkdw zgromadzonych na I{énci'e"Zng.' - |

A .Qsobom zatrudnionym na c;;s okres’lony, ktarych s"\cosu'nek prac-'y‘u's'taj‘e w. ciggu roku; pomoc

‘. '-:'_'é\.p\‘fiateczna przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu ‘w dniu wyplaty
swiadczenia.

5. Wyptata pomocy Swiatecznej nastgpuje w grudniu danego roku kalendarzowego.
IX. Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

§15

1. W ramach dzialalnosci kulturalno — odwiatowej i sportowo rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczy¢: '

a)  zakupu biletéw do kina, teatru, opery, na imprezy sportowe i rekreacyjne, gabinetow
odnowy biclogicznej itp. na zasadach powszechnej dostepnosci, organizowane wylacznie
przez Pracodawce,

b}  wycieczek, wyjazddéw sobotnio - niedzielnych, wyjazdéw szkoleniowych, wyjazdéw
integracyjno — rekreacyjnych itp. na zasadach powszechnej dostepnosci, organizowane
wylacznie przez Pracodawce,

¢)  organizowania spotkan, wyjazdéw itp. dla wszystkich uprawnionych oséb na zasadach
powszechnej dostepnosci, organizowane wylgcznie przez Pracodawce,

d)  organizowania zabawy dla dzieci | finansowania paczek $wigtecznych na zasadach
powszechnej dostepnosci w okresie Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci uprawnionych oséb,

od urodzenia do 15 roku Zycia.

12



X.Szczegbtowe zasady przyznawania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

f)

§16

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym z przeznaczeniem na:
remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

budowe domu jednorodzinnego,

pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokaly,

sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

§17

Wysokos¢ pozyczki wymienionej w § 16 pkt 1 a moze wynosié do 4.000,- zt a okres splaty do 1
roku, w wyjatkowych sytuacjach komisja moze wydtuzyé okres sptaty do 2 lat,

Wysokosc poiyczki na cele wymienione w pkt.1 b,c,d,e,f moze wynosi¢ do 8.000,- zt, a okres
sptaty do 2 lat, w wyjgtkowych sytuacjach komisja moze wydtuiyé okres splaty do 3 lat.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 0% w stosunku rocznym.

Wysokos$¢ oraz liczba udzielonych poiyczek zalezy od wysokoéci $rodkéw zgromadzonych na
koncie ZFSS.

Whnioski s rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.

Whnioski o pozyczki z funduszu mieszkaniowego nalezy skiada¢ do konca kazdego miesigca w
sekretariacie szkoty, wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Rozpatrzenie wnioskow nastepuje do 20 ~ go dnia nastepnego miesigca.

§18

Podstawg uzyskania pozyczki zwrotnej na cele wymienione w § 16 jest zawarta umowa miedzy
pozyczkobiorcg a pracodawcy, umowa cywilnoprawna z dofaczonymi odwiadczeniami dwadch
poreczycieli — pracownikdw szkoty, zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony lub na

czas co najmniej rowny okresowi sptaty pozyczki.

13



Poreczymelam pozyczek' dmelonych emerytom | rencustom . beiym pracowmkom szko
by¢ rowniei osoby nie quqce pr%cowmkaml szkoiy, Jezelt przedstawa zasw:adczeme ze. swmch
zakladéw pracy potwierdzajace zatrudnienie, wysokosc uzysklwanego dochodu: oraz
stwierdzenie, iz nie sg w trakcie rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik |ub emeryt{rencista moze byC porgczycielem maksymalnie dwoch udgjelonych

pozyczek.

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé sie w terminie wskazanym przez p_oiyczk‘ob,iorce:i,ust‘al'onym
w umowie pozyczki nie péiniej jednak niz po up#yWie jednego miesigca od dnia jej p,rz'yzna_r\ia.
Kolejna pozyczka na cele wymienione w § 16 pkt. 1 moze by¢ udzielona. po sptacie pdpfze‘dnio
pobranej pozyczki. _ 7 S _

W przypadku Smierci pozyczkobiorcy cafa niesptacona czqéé poiyczki p;)dlega splacie przez
spadkobiercéw.

Whnioski o udzielenie poiyczki na cele wymienione w § 16 pkt. c,d,f musza by¢ poparte
wiarygodnymi dokumentami / kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem/, z ktérych
wynika, Ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie "bedzie przezhaczona na cel wskazany we
whiosku / np. zezwolenie na budowe, rozbudowe, notarialna umowa kupna ~ sprzedazy lub inny
tytut prawny, umowa kredytowa z bankiem itp./

Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg moze w wyjatkowych przypadkach / w tym rozwigzanie z
pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronje pracodawcy/ na wniosek
pracownika, umorzy¢ pozyczke w catoéci, w czesci tub zawiesié jej sptate na dogodny okres dla

pozyczkobiorcy nie diuzej jednak niz do 12 miesiecy.
§20

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w
umowie, niesplacona pozyczka podlega jej natychmiastowej splacie w cafosci.

W sytuacji gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture iub
rente niesptacona czes¢ poiyczki podiega sptacie na warunkach okrestonych w umowie pozyczki.
Pracownicy zatrudnieniu na czas okreslony moga otrzymal poiyczke na okres splaty
odpowiadajgcy okresowi zatrudnienia.

Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie

rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.
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5 W p'rzypadku niesp.{acenia' pozyczki wzywa sie (na pismie) 'd’fu‘ihika' do uregulowania nal‘einoéci
W Wyznaczonym termlme o Czym: zawnadamla sie takze porqczyc;ell '

6. W przypadku nlespfacama przynajmniej dwéch koIeJnych rat mueancznych pozyczkl prez
pozyczkobiorce obowiqzek ten spoczywa na poreczycielach. '

7. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe kaidorazowo zostaja

okre$lone w umowie miedzy Pracodawcg z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 6.
'XI:-i-Po‘st'a-nGWieni‘af“koﬁ'cowe--=- G
521
1. Prawo do interpretacji zapisow regulaminu przysiﬁguje Pracodawcy | Organizacjom Zwigzkowym. -
2. Ewentualne spory wyh‘ikfe z réinicy stanowisk odnoénie do poszczegdinych probleméw beda

rozstrzygane wspdlnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Paristwowej Inspekcji Pracy lub

w oparciu o opinig zaakceptowanego przez strony eksperta.
§22
1. Niniejszy Regulamin podaje sig do wiadomosci poprzez udostepnienie go w bibliotece, internacie,
pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie szkoty.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu,

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o zakiadowym

funduszu swiadczeri socfalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
§23

Traci moc regulamin ZFSS z dnia 2.03.2009 r,

Ninigjszy regulamin wehodzi w zycie z dniem 14.03.2018 r.



5§24

Integralng czescia Regulaminu sg nastepujgce zataczniki:

1. Wzér rocznego planu dochodéw, wydatkéw i dziatalnosci socjalnej {Preliminarz) z ZFS$S —
zatacznik nrl

2. Wzor oswiadczenia informujacego o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzystaé ze $wiadczen ZFSS - zatacznik nr 2

3. Harmonogram termindw sktadania wnioskéw i realizacji $wiadczen — zataeznik nr 3

4. Wz6r wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, tzw.

zapomogi — zatacznik nr 4
5. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z ZF$S — zatacznik nr 5

6. Wzdr umowy poiyczki udzielonej na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 6

§25

Niniejszy Regulamin ZFSS w Zespole SzkSt Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Grubnie zostat

ﬂ;ngggq%nggpg“‘;qa}(taﬁdg\ég\/;rm R{g?mzaqa mi Zwigzkowymi.

DYREKT OR
‘ﬁ‘e &.SL/
sy ’”gf‘Dorota%ulewska
{Orga |zbEJth1&zf<owa) (Pracodawca)
Grubno, dnia /*Obmgr Grubno, dnia /Q‘Obﬂﬂ@r

ZESPOL SZKOL

Centrum Ksztatce ma F’ra'(ty FHEN

im. Ignacego Lyshowshivgo
TGRUBNO

86-212 Slolno, 1l /fax 36/586 2178

NIP;, §75-11-79-553; Regon: 871504520

i
Preres Oddzisiu ZWE

w o hain ia
{Organizacja Zwurgg_“k; QWP:@;ECE:},!, -

Grubno, dnia AQO‘:’)&O@r
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Il

ZAtACZNIK nr 1

(pieczatka placowki)

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLAN

WYNIK FINANSOWY ZF$S ZA ROK: ....cvvvserssissoronncenmeessesssssssssssasssssnes

(rachunek biezacy ZFS$S — stan na 31.12.201... r.)
PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ... oot oo eees oo oo

1.
a)
b)
c)
d)
e}

2

Opisy:

odpis na n - li czynnych zawodowo:

odpis na pracownikow adminiStracji i ODSIUGI: ......veveeeieeer oo cee e vee et see et e eras

odpis na n - li emerytow i rencistéw: ...ovne...

0dpis Na POZOStalyCh EMEIYIOW T TENCISTOW: ......cooueieeeienis e e ese s ces e sases e e ese e een

OPIS NA reoor et s e centrssnt s essraesse s e nnees (WSKAZAE dOKONYWARY odpis)

Odsetki bankowe od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

INNE (NP, AATOWIZNY)! oo v seere s iteens et et aes s oo eee e s s s et st eee oo oo eeeee e

SRODKI DO DYSPOZYCII W ROKU BIEZACYM: ......oooooeeeo oo eceereees oo e oo

Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

Przychody W rOKU BIEZGCYIM: e st e st et e mre st e ses e st st senens

WPIYWY Z tyTUHU SPEET FAt POZYCZEK! oottt et et evea sre st as e s aeseas e s

ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK: ..........coooneereeeeeeeesiee oo see oo eee e see e seerenen .
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%f‘WYDATKI r4 FUNDUSZU W ROKU BIE' "CYM

Dofmansowa nie do wypoczynku dIa p‘racowmkéw obs’fugl i admlnlstraql

Dofmansowame tzw. ,,wczasow pod grusza” dla emerytow

PN

Swmdczema urlopowe dla nauczymeh

5. Bezzwrotha pomoc materialn_a, rzeczowa Iub finansowa (zapomogi}

6. Pomoc zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia...........w.erews

7. Dofinansowanie dziatalnosci kulturaino — oéWiatowé] i sportowo — rekreacyjnej:

a) Dofinansowanie imprez / paczek dla dZIeCi/ WIgIHT ........c. v vcemeeremmresmerere e recsississssissnssins

8. POZyczki Na CRIE MIBSZKANMIOWE: .ovvvrsiieieririee e s sesisesics sttt e s e et et et e see ety et e s e sttt sbvspnra s e

Uzgodniono z Komisja

..................................

dyrektor
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nazwisko i imie "‘

adres zamieszkania
stanowisko, rodzaj umowy § wymiar
zatrudnienia lub nr emerytury, renty,
inne dane np. urlop wych. zdrowotny
INFORMACIA

ZALACZNIK Nr 2

O SYTUACII ZYCIOWEI, RODZINNEJ | MATERIALNE) OSOBY ZAMIERZAJACE) SKORZYSTAC W ROKU
........... Z ULGOWYCH SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZF$S

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprdcz mnie wchodzg nastepujace osoby, /jestem osobg

samotng *):
Tab.1
Lp. Nazwisko i imie data stopien miejsce pracy lub nazwa szkoty
urodzenia | pokrewieristwa

1.

2

3

4.

5

6

Roczny dochdd netto **) méj (poz.1Tab.2) i osdb wymienionych w poz. 2 — 6 ** Tab.2) za caly rok

- Wynosit: /PIT 37 poz.103 i 104 —/ po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie spoteczne/

Tab.2
Lp. Nazwisko i imie wysokos¢ dochodu Zrodto dochodu Uwagi
1
2
3
4.
5
6
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+_q ny roczny dochod wyn05| /suma z poz 1 6/ _
Liczba oséb we w5polnym gospodarstwm domowym uwzgledmana przy WVNCZEHIU

Sredm dochdd miesieczny przypadajacy na osobg wynosi /suma srednich clochodow hczbe osob/

Prawdziwosé powyiszych danych potwierdzam wlasnorecznym  podpisem, $wiadomy/a/

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 23 Regulaminu

SR LR A b s e

data i podpis sktadajgcego. infdrfnacjé '

QObjasnienia do informacji:

*J—niepotrzebne skresli¢

**} — oznacza taczny dochdd roczny /za rok poprzedzajacy rok; w ktérym sktadana jest informacja/
poﬁ'miejszony o koszty uzys.kania _przychodu oraz po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie spoteczne
katdego czfonka rodziny prowadzacego wspdlnie gospodarstwo -doriowe i uprawnionego z § 8
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu i podzielony przez 12. Do dochodu netto wlicza sie
wszystkie uzyskiwane dochody /opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osdb
fizycznych/ 2z wytaczeniem: otrzymywanych foraz pfaconych/ alimentdéw, zasitkéw rodzirinych i
dodatkéw do tych zasitkdw otrzymywanych na podstawie ustéwy z dnia 28.11.2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych, stypendioéw dia uczniéw i studentédw oraz réznych dodatkéw do emerytur
irent np. pielegnacyjny/

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych przyjmuije sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci
1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS w Monitorze
Polskim (MP z 2016 r. poz. 932 przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
21 ha przeliczeniowego wynosit w 2015 r. 1975,- zt. tj, 164,58 zt./ miesiac.)
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: ZALACZNIK nr 3
4

A

HARMONOGRAM TERMINOW SKLADANIA WNIOSKOW | REALIZACI®

Terminarz sktadania wnioskow:

Data

Do 31 marca kazdego roku

Do 30 kwietnia kazdego roku

Do 30 sierpnia kazdego roku

Do 10 grudnia kazdego roku

Do 20 dnia kazdego miesigca

Przez caly rok,

Bezterminowo

SWIADCZEN

Rodzaj dokumentu

Ustalenie podziatu $rodkéw ZFSS na

poszczegdine rodzaje dzietalnosci

Oswiadczenie o dochodach zatgcznik nr 2

Wypftata swiadczen wezasowo-

wypoczynkowych
Wyptata swiadczen w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie swigt

Bozego Narodzenia

Rozpatrzenie wnioskéw o udzielenie pozyczki

na cele mieszkaniowe

Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

zatacznik nr 5

Whniosek o zapomoge zatgcznik nr 4

dyrektor

21



£ ZAU!CZN!K nrd

WNIOSEK O ZAPOMOGE SOCJIANA

R T T T L T P T YT YN T 1)

Imig i nazwisko (miejscowodé i data)
L L Ty T P L L R L L L L Lt LTI TI T TITI Y vy

nl / pracownik / emeryt / rencista

telefon kontaktowy

Zespoét Szkot Centrum Ksztatcenia Praktyc}znégo
im. Ignacego tyskowskiego
w Grubnie

Komisja Socjalna
Zwracam sig z prosba o zapomoge socjalng w zwigzku:

..................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

e R T T

W przypadku otrzymania zapomogi prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy
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KLOTEEO POSIAAACZEM JEST ouviiiiceeeicrteere e e e e sveera it sre s s st ves e asrasenreans s seevssra s bas st s s sasaebereereasaeessasasensase o

Do wniosku dofaczam:

sanaseneene LTI L L T T P T TP TP TP TP

L T T T T TP T R,

L T T T Ty LT T ¥ T,

L e Ty T T TR TR P T PP Y L L T T T T Ty T P T T e,

Decyzjg z dnia ........ccccou e ivssrnenenee.. KOMisja Socjalna proponuje przyznac pomoc w formie: ............

W KWOEIE 1orrceivrissenineresenennsinss SHOWIIE Losetitee st eees et et ee e e e e ee e et e e et eeeeeeeeeeeeeee

Decyzjg 2 dnid ..veecvcceicccccccecccc, NI@ PrZYZNEAN0 POMOCY Z POWOAUS ceveeeeeceeeeeeeeee oo e ss s

................................................................................

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZF$S w celu

otrzymania zapomogi socjalnej.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje s prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnosé prawna.

Grubno, dnia ......ooeevveeer e,
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ZAtACZNIK nr 5

Nr decyzii

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE!}

.Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Miejsce pracy

stanowisko staz pracy w ZS CKP Grubno

Prosze o udzielenie poizyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na*;

O remont i modernizacje lokafu lub budynku mieszkalnego,

O uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego,

0 zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

a budowe domu jednorodzinnego,

O pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasnoéé lub uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spdtdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

O spfatg kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

*Zakreél odpowiednie

Pozyczke zobowigzuje sie sptacic zgodnie Z ZAWArt3 UMOWa, W .....coo.vvveveereeeeeeeereeesrenneeens (iloé¢ rat).
Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZF$S w celu
otrzymania pozyczki mieszkaniowe;j.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é prawna.

Podpis wnioskodawcy
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OPINIA KOMISJI SOCJALNE) DO WNIOSEKU O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE)

DILA & criitireesnuncsssmnsiosniresirossnsssssaeansmsnsarstsrnnsssnnsssesttonssssasssssanssssersttrneessssssssonnsssessstnnssarsnnns
ZEOZONES W DNIU.....cceececertenteite it sransrsmaessesemsevasssessnesansassesnsasssssesesessnesanssssmessnsanvanes
WdNiU oo nnreenennes Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje:

O przyznad pozyczke zwrotng 2 ZFSS w KWOCE .....vuveveeveceeea, Zh DA rat,

O nie przyznac pozyczki z powodu

..................................................................................................................................................................

Grubno, dnia

...............................
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ZALACZNIK nr 5

UMOWANR .................. J20. i

w sprawie udzielenia zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych

Zawarta W dniu c..ocoeervirnnnnieneen, w Grubnie pomiedzy:

Zespotem Szkét Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. Ignacego tyskowskiego w Grubnie, zwanym

dalej , Pracodawcg”, w imieniu ktérego dziata Dyrektor szkoty Dorota Zulewska

2amieszkala{lym)} W ... e ren s e seresessenees BEZY UL o
Iegitxm ujgcaf{cym) sie dowodem 0SobIStymM: Seria, N .........ccccoeceeiersierenieiress v wydanym przez
............................................................................................................ zwanym w dalszym ciggu umowy

»Pozyczkobiorcg”, o tresci nastepujacej:

§1

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Centrum

Ksztatcenia Praktycznego im. lgnacego tyskowskiego w Grubnie przyznaje sie Pani /Panu

................................................................ e ester st enssss st ensennennenennes | POZYCZKE W WySokoSc

............................................................... Zh (STOWNIE! oooe et e ere s b i e nmens s seeee)

ZPIZEZNACZEIIBI NAI titieciiriivuerirrent et e reestetisteesseerentestensaesstessesssseresasesaseeretasmeansessansinnen sesesassens ssnsstesssatss
§2

1. Poiyczka jest oprocentowana w wysokoéci 0%.

2. Pozyczona kwota podlega sptacie w calosci W Ciagu ... vveenive v MigsieCY poczawszy od

........................................................... ratach miesiecznych po
................................................... zt. kazda rata,

3. Pozyczkobiorca {jesli jest czynnym pracownikiem ZS CKP) upowaznia Pracodawce do potracenia
natozonych rat okreslonych w § 2 pkt. 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia

28 Prace 04 ANIA oo e v
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4. Pozyczkobiorca bedacy emerytem, rencistg lub korzystajacy z urlopu wychowawczego
zobowiazany jest wpfacic¢ raty miesieczne na konto Pracodawcy 64 9484 1163 2726 0753 0777
0002 do 25 dnia kazdego miesiaca.

5. W przypadku nie wplacenia 2 kolejnych rat pozyczka staje sig natychmiast wymagalna i $ciggnieta

wg zasad okreslonych w § 3 umowy.
§3

1. W przypadku nie sptacenia pozyczki w ustalonym terminie w pierwszej kolejnoéci wymagalny
jest zwrot od Pozyczkobiorcy, a w razie dalszego braku pokrycia zadtuzenia, od poreczycieli w
réwnych wysokosciach.

2. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w
umowie, niesptacona pozyczka podlega jej natychmiastowej sptacie w catosci.

3. W sytuacji gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
rentg niesptacona czesc¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okre$lonych w § 2 pkt 4

4. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie {na pi§mie) diuznika do uregulowania naleinoici
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

5. W przypadku niesptacania przynajmniej dwdch kolejnych rat miesigcznych poiyczki przez

pozyczkobiorcg obowiazek ten spoczywa na poreczycielach.

§4

Poreczycielami s3:

Lo Pani/Pan... et seenes oo ennns 5 ZAM,
IEBIYMUJACY SIQ wvvriverceecrreeecceesnnienneseneees NE e e oo wystawionym
W ANIU et PTZEZ e

20 PANI/PAN. ..ot eneeensseesereeenessmeenrens 3 ZBITL, oo e eeeeeeeeeee e
leEItYMUJACY SI oo rr e NE et .. WYSTAWIORYM
W ONIU e ccscrnresne s PIZEZ tavvoeraisiceireeeeeeeeeeseeseeeesssesseseees

§5

Poreczyciele wymienieni w § 4 niniejszej umowy zgodnie o$wiadczajg, ze: W razie nie uregulowania
we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS w Zespole $zkot
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Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. Ignacego tyskowskiego w Grubnie, wyrazamy zgode jako
solidarnie zobowigzani do pokrycia naleinej Pracodawcy kwoty wraz z odsetkami z naszych

wynagrodzen za prace.

L e e e et e e et e arera e e raabanen
( podpis poreczyciela)

( podpis poreczyciela)
§6
1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.

2. Ewentualne spory powstate na tle wykonania umowy strony poddajg rozstrzygnieciu wiasciwym

rzeczowym sgdom powszechnym.

3. Umowa sporzgdzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej strony.

( Dyrektor)

Grubno, dnia
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