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PODSTAWA PRAWNA STATUTU 

 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz 

z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292); 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949); 

3. Ustaw z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę –Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 

r. poz. 60 i 949); 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów 

publicznego przedszkola i publicznych  szkół ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z późn. zm.); 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r. poz. 649); 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu 

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 z 

późn. zm.); 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534); 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578); 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591); 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i 

młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616); 

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu 

udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu 

lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569); 

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie zakresu i form 

prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, 

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 1249). 
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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

 

§ 1 

 

1. Technikum, zwane dalej „Szkołą”, wchodzi w skład Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Praktycznego 

im. Ignacego Łyskowskiego w Grubnie, zwanego dalej „Zespołem”. 

2. Peğna nazwa szkoğy brzmi: Technikum w Zespole Szk·ğ Centrum Ksztağcenia Praktycznego im. Ignacego 

Ğyskowskiego w Grubnie. Dopuszcza się używanie skrótów w brzmieniu: Technikum w Zespole Szkół 

CKP w Grubnie lub Technikum w ZS CKP w Grubnie. 

3. Technikum jest szkołą publiczną o 5-letnim cyklu kształcenia, której ukończenie umożliwia: 

1) uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów 

potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie, 

2) uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. 

4. Technikum ksztağci w zawodach zgodnych z klasyfikacjŃ zawod·w szkolnictwa zawodowego 

5. Siedzibą Technikum są budynki Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Praktycznego im. Ignacego 

Łyskowskiego w Grubnie. 

6. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Chełmiński.. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty. 

8. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację według zasad określonych odrębnymi przepisami. 

9. Szkoła posługuje się pieczęcią urzędową według zasad określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 2 

 

Kierunki kształcenia ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną oraz organem prowadzącym. 

 

§ 3 

 

Integralną częścią Szkoły jest internat, którego funkcjonowanie określa regulamin stanowiący załącznik do 

niniejszego Statutu. 

 

§ 4 

 

1. Technikum 5-letnie w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Praktycznego im .Ignacego Łyskowskiego w 

Grubnie tworzy się z dniem 1 września 2019 r. w miejsce dotychczasowego 4-letniego Technikum w 

Zespole Szkół Centrum Kształcenia Praktycznego im. Ignacego Łyskowskiego w Grubnie, w drodze 

uchwały Rady Powiatu Chełmińskiego, która stanowi akt założycielski Szkoły. 

2. Do dnia 31 sierpnia 2019 r. w Zespole funkcjonuje Technikum 4-letnie. 
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3. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w 5-letnim Technikum prowadzi się klasy dotychczasowego 

4-letniego Technikum dla absolwentów dotychczasowego gimnazjum, aż do czasu likwidacji tych klas. 

4. Do klas, o których mowa w ust. 3, stosuje się przepisy dotyczące dotychczasowego 4-letniego technikum. 

5. Na rok szkolny 2019/2020 przeprowadza się odrębnie postępowanie rekrutacyjne do klasy I: 

1) dotychczasowego 4-letniego Technikum dla absolwentów dotychczasowego gimnazjum, 

2) 5-letniego Technikum dla absolwentów 8-letniej szkoły podstawowej. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 

§ 5 

 

1. Cele i zadania Szkoğy wynikajŃ z przepis·w prawa oŜwiatowego, a takŨe uwzglňdniajŃ Program 

Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczni·w oraz potrzeb danego 

Ŝrodowiska, o kt·rych mowa w odrňbnych przepisach. 

2. W szczeg·lnoŜci Szkoğa: 

1) umoŨliwia zdobycie wiedzy og·lnej i zawodowej zgodnie z programem nauczania dla danego 

kierunku ksztağcenia, 

2) zapewnia uczniom dobry program wychowawczo-profilaktyczny i stwarza Ŝrodowisko 

wychowawcze sprzyjajŃce ich rozwojowi w szerokim tego sğowa znaczeniu, 

3) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczni·w do wykonywania wyuczonego zawodu, 

4) umoŨliwia uczniom dobre przygotowanie do egzaminu maturalnego i zawodowego oraz uzyskanie 

dyplomu potwierdzajŃcego kwalifikacje zawodowe, 

5) umoŨliwia absolwentom dokonanie Ŝwiadomego wyboru dalszej drogi ksztağcenia, 

6) ksztağci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzň o spoğeczeŒstwie, 

problemach spoğeczno-ekonomicznych kraju i Ŝwiata, kulturze i Ŝrodowisku naturalnym, 

7) ksztağtuje i rozwija wŜr·d uczni·w  takie cechy osobowoŜci, jak: przedsiňbiorczoŜĺ, kreatywnoŜĺ, 

samodzielnoŜĺ, a takŨe umiejňtnoŜci samoksztağcenia i doskonalenia siň, skutecznego 

komunikowania siň oraz nawiŃzywania kontakt·w interpersonalnych, 

8) dostosowuje kierunki  ksztağcenia do wymagaŒ rynku pracy a treŜci ksztağcenia do standard·w i 

wymagaŒ egzaminacyjnych, 

9) upowszechnia wiedzň ekologicznŃ wŜr·d uczni·w oraz ksztağtuje wğaŜciwe postawy wobec 

problem·w ochrony Ŝrodowiska, 

10) umoŨliwia rozwijanie  zainteresowaŒ i talent·w uczni·w, 

11) dostosowuje wymagania do potrzeb uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

12) zapewnia uczniom opiekň medycznŃ i psychologiczno-pedagogicznŃ. 

 

§ 6 

 

Szkoğa kğadzie duŨy nacisk na wsp·ğpracň ze Ŝrodowiskiem lokalnym, na bieŨŃco rozpoznaje  jego potrzeby 

i oczekiwania  oraz stwarza mechanizmy zapewniajŃce moŨliwoŜĺ realizacji tych oczekiwaŒ.  

 

§ 7 

 

Szkoğa systematycznie diagnozuje osiŃgniňcia uczni·w i wyciŃga wnioski z realizacji cel·w i zadaŒ Szkoğy. 
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§ 8 

 

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoğy oraz nauczyciele i uczniowie w procesie dydaktyczno-

wychowawczym w systemie lekcyjnym, pozalekcyjnym i pozaszkolnym, we wsp·ğpracy z rodzicami i 

instytucjami wspierajŃcymi pracň Szkoğy. 

2. W realizacji cel·w i zadaŒ  Szkoğa kieruje siň zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej 

Polskiej, a takŨe wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czğowieka oraz  

Miňdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. 
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ROZDZIAŁ III 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY 
 

§ 9 

Program nauczania 

 

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuŒcza w  Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiŃzujŃcŃ 

podstawň programowŃ ksztağcenia og·lnego i ksztağcenia w zawodach zgodnie z przyjňtymi 

przedmiotowymi programami nauczania. 

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadaŒ ustalonych w podstawie programowej 

ksztağcenia og·lnego i  ksztağcenia w zawodach. 

3. Nauczyciel przedmiotu moŨe wybraĺ program nauczania spoŜr·d program·w zarejestrowanych i 

dopuszczonych przez MEN lub: 

1) opracowaĺ program samodzielnie lub we wsp·ğpracy z innymi nauczycielami, 

2) zaproponowaĺ program innego autorstwa, 

3) zaproponowaĺ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami. 

4. KaŨdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania z przedmiotu w danej klasie opracowany 

na podstawie podstawy programowej. 

5. Programy nauczania dopuszcza do uŨytku Dyrektor Szkoğy. 

6. Dopuszczone do uŨytku w Szkole programy nauczania stanowiŃ szkolny zestaw program·w. 

7. Dyrektor Szkoğy jest odpowiedzialny za uwzglňdnienie w zestawie program·w cağoŜci podstawy 

programowej. 

§ 10 

Wychowawstwo w klasie 

 

1. Dyrektor Szkoğy powierza kaŨdy oddziağ jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcŃ klasy, 

zapewniajŃc zachowanie ciŃgğoŜci pracy wychowawczej przez cağy okres funkcjonowania klasy. 

2. Dyrektor Szkoğy moŨe podjŃĺ decyzjň o zmianie wychowawcy w danej klasie na wğasny wniosek w 

oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny wniosek  wszystkich rodzic·w 

i uczni·w danej klasy w nastňpujŃcych przypadkach: 

1) raŨŃcego zaniedbywania obowiŃzk·w wychowawcy klasy, 

2) postňpowania niezgodnego z zasadami etyki, 

3) utraty zaufania mğodzieŨy, konflikt·w, 

4) w innych uzasadnionych przypadkach. 
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§ 11 

Bezpieczeństwo uczniów 

 

Uczniom zapewnia siň w Szkole bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez: 

1. realizacjň przez nauczycieli zadaŒ zawartych w Ä 54 niniejszego Statutu, 

2. peğnienie dyŨur·w nauczycieli, zgodnie z opracowanym przez Dyrektora Szkoğy regulaminem i 

harmonogramem, 

3. organizowanie zastňpstw za nieobecnych nauczycieli, 

4. przestrzeganie liczebnoŜci grup uczniowskich na zajňciach praktycznych, w pracowniach i innych 

przedmiotach wymagajŃcych podziağu na grupy, 

5. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, 

6. zapewnienie warunk·w ergonomii pracy, 

7. systematycznŃ kontrolň przez Dyrektora obiekt·w naleŨŃcych do Szkoğy pod kŃtem stanu bezpieczeŒstwa 

i warunk·w higienicznych, 

8. instalacjň monitoringu  wizyjnego Szkoğy (budynki i teren szkolny objňte sŃ nadzorem CCTV), 

9. (uchylony), 

10. zapewnienie odpowiedniej liczby opiekun·w nad uczniami uczestniczŃcymi w imprezach i wycieczkach 

organizowanych przez Szkoğň poza jej terenem, 

11. zapewnienie bezpiecznych warunk·w prowadzenia zajňĺ praktycznych, wychowania fizycznego i 

informatyki, 

12. zapoznanie uczni·w z przepisami bhp oraz regulaminami obowiŃzujŃcych w klasach i pracowniach, 

13. przeszkolenie nauczycieli i pracownik·w w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

14. przestrzeganie przez nauczycieli wewnŃtrzszkolnych procedur postňpowania w sytuacjach kryzysowych. 

 

§ 12 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

1. Szkoğa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ dla uczni·w ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na  rozpoznawaniu moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w 

oraz na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

wynikajŃcych w szczeg·lnoŜci : 

1) ze szczeg·lnych uzdolnieŒ, 

2) z niepeğnosprawnoŜci, 

3) z choroby przewlekğej, 

4) z niedostosowania spoğecznego, 

5)  z zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym, 

6) ze specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň, 
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7) z zaburzeŒ komunikacji jňzykowej, 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

9) z niepowodzeŒ edukacyjnych, 

10) z zaniedbaŒ Ŝrodowiskowych zwiŃzanych z sytuacjŃ bytowŃ ucznia i jego rodziny, sposobem 

spňdzania czasu wolnego oraz kontaktami Ŝrodowiskowymi, 

11) z trudnoŜci adaptacyjnych zwiŃzanych z r·Ũnicami kulturowymi lub ze zmianŃ Ŝrodowiska 

edukacyjnego, w tym zwiŃzanych z wczeŜniejszym ksztağceniem za granicŃ, 

12) z zaburzeŒ zachowania lub emocji, 

13)  innych potrzeb ucznia. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajŃ prowadzŃcy zajňcia z uczniem nauczyciele i 

wychowawcy  oraz specjaliŜci  (psycholog, pedagog, logopeda, socjoterapeuta, doradca zawodowy) we 

wsp·ğpracy z: 

1) rodzicami uczni·w, 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, 

3) plac·wkami doskonalenia nauczycieli, 

4) innymi szkoğami i plac·wkami, 

5) organizacjami pozarzŃdowymi i instytucjami dziağajŃcymi na rzecz mğodzieŨy i rodzic·w. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ  organizuje Dyrektor Szkoğy we wsp·ğpracy z wychowawcami 

klas, kt·rzy planujŃ i koordynujŃ udzielanie tej pomocy uczniowi. 

5. W  Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielona w trakcie bieŨŃcej pracy z uczniem oraz 

przez zintegrowane dziağania nauczycieli, wychowawc·w i specjalist·w, a takŨe w formie: 

1) dla uczni·w: 

a) zajňĺ rozwijajŃcych uzdolnienia, 

b) zajňĺ rozwijajŃcych umiejňtnoŜci uczenia siň, 

c) zajňĺ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijajŃcych kompetencje emocjonalno-spoğeczne oraz innych zajňĺ o charakterze 

terapeutycznym, 

d) zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu oraz planowaniem 

ksztağcenia i kariery zawodowej, 

e) porad i konsultacji, 

f) klas terapeutycznych, 

g) zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych, 

h) warsztat·w, 

i) zindywidualizowanej ŜcieŨki ksztağcenia (dla uczni·w, kt·rzy mogŃ uczňszczaĺ do 

szkoğy, ale ze wzglňdu na trudnoŜci w funkcjonowaniu wynikajŃce w szczeg·lnoŜci ze 

stanu zdrowia, nie mogŃ realizowaĺ wszystkich zajňĺ edukacyjnych wsp·lnie z 

oddziağem i wymagajŃ dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich 

specjalnych potrzeb edukacyjnych  - wymagana jest opinia publicznej poradni, z kt·rej 

wynika potrzeba objňcia ucznia tŃ formŃ pomocy). 

2) dla rodzic·w i nauczycieli w formie: 
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a) porad i konsultacji, 

b) warsztat·w i szkoleŒ. 

 

§ 12 

 

Organizacja kształcenia specjalnego  

 

1. Ksztağcenie specjalne organizuje siň w Szkole dla uczni·w niepeğnosprawnych, niedostosowanych 

spoğecznie i zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym, na podstawie orzeczenia o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego wydanego przez poradniň psychologiczno-pedagogicznŃ, w tym specjalistycznŃ, 

na wniosek rodzic·w lub ucznia peğnoletniego. 

2. Za organizacjň ksztağcenia specjalnego odpowiada Dyrektor Szkoğy. 

3. Uczniowi objňtemu ksztağceniem specjalnym dostosowuje siň program nauczania i wychowania do jego 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych. 

4. Dostosowanie nastňpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego (zwanego dalej Ăprogramemò albo IPET-em) uwzglňdniajŃcego zalecenia zawarte w 

orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia specjalnego. 

5. Program opracowuje zesp·ğ, kt·ry tworzŃ: wychowawca klasy, nauczyciele uczŃcy w danej klasie oraz 

specjaliŜci prowadzŃcy zajňcia z uczniem. Zesp·ğ dokonuje wczeŜniej wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia, jeŜli zajdzie taka potrzeba, takŨe we wsp·ğpracy z poradniŃ 

psychologiczno-pedagogicznŃ, w tym specjalistycznŃ. 

6. Program opracowuje siň na okres na jaki zostağo wydane orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, 

nie dğuŨszy jednak niŨ etap edukacyjny, uwzglňdniajŃc nastňpujŃce terminy: 

1) do dnia 30 wrzeŜnia roku szkolnego, w kt·rym uczeŒ rozpoczyna od poczŃtku roku szkolnego 

naukň w szkole, 

2) 30 dni od zğoŨenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztağcenia specjalnego. 

7. Pracň zespoğu koordynuje wychowawca klasy, do kt·rej uczňszcza uczeŒ. 

8. Spotkania zespoğu odbywajŃ siň w miarň potrzeb. 

9. Zesp·ğ, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglňdniajŃc ocenň efektywnoŜci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, jeŜli zajdzie taka potrzeba, dokonuje modyfikacji programu. 

10. W spotkaniach zespoğu mogŃ uczestniczyĺ rodzice ucznia albo peğnoletni uczeŒ 

11. IPET okreŜla:  

1) zakres i spos·b dostosowania wymagaŒ edukacyjnych i wychowawczych do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia, a w 

szczeg·lnoŜci zastosowania odpowiednich metod i form pracy z uczniem, 

2) zintegrowane dziağania nauczycieli i specjalist·w prowadzŃcych zajňcia z uczniem, 

3) formy i zakres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, 

w kt·rym poszczeg·lne formy pomocy bňdŃ realizowane, 
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4) dziağania wspierajŃce rodzic·w lub ucznia oraz, w zaleŨnoŜci od potrzeb, zakres wsp·ğdziağania 

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi i innymi instytucjami 

dziağajŃcymi na rzecz rodziny i mğodzieŨy, 

5) zajňcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajňcia, odpowiednie ze 

wzglňdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moŨliwoŜci psychofizyczne 

ucznia, a takŨe dziağania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i spos·b realizacji tych 

zadaŒ, 

6) zakres wsp·ğpracy nauczycieli i specjalist·w z rodzicami ucznia. 

 

§ 13 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi 

poradniami specjalistycznymi 

 

1. Szkoğa prowadzi stağŃ wsp·ğpracň z PoradniŃ Psychologiczno ï PedagogicznŃ w Cheğmnie, a takŨe w 

miarň potrzeb z innymi poradniami specjalistycznymi, kt·rych celem jest wspomaganie rozwoju i 

efektywnoŜci uczenia siň mğodzieŨy oraz udzielanie rodzicom, opiekunom, nauczycielom i 

wychowawcom specjalistycznej pomocy. 

2. Wsp·ğpraca Szkoğy z poradniami i innymi podmiotami ŜwiadczŃcymi poradnictwo i pomoc mğodzieŨy, 

rodzicom i nauczycielom odbywa siň w formie: 

1) konsultacji na terenie poradni lub Szkoğy w sprawach zwiŃzanych z  wychowywaniem i 

ksztağceniem mğodzieŨy, 

2) szkoleniowych rad pedagogicznych zgodnie z ofertŃ poradni i potrzebami Szkoğy, 

3) wsp·lnych posiedzeŒ zespoğ·w wychowawczych, 

4) mediacji, 

5) cyklicznych spotkaŒ grupy wsparcia dla pedagog·w szkolnych dziağajŃcej w Poradni 

Psychologiczno ï Pedagogicznej w Cheğmnie, 

6) zajňĺ i warsztat·w dla uczni·w, rodzic·w i nauczycieli. 

 

§ 14 

Pomoc materialna 

 

1. Szkoğa w miarň moŨliwoŜci oraz posiadanych Ŝrodk·w finansowych zapewnia pomoc materialnŃ 

uczniom, kt·rym z r·Ũnych przyczyn  taka pomoc i wsparcie sŃ potrzebne. 

2. Pomoc materialna  w Szkole odbywa siň poprzez: 

1) przyznawanie pomocy w postaci stypendi·w i zasiğk·w finansowanych z budŨetu paŒstwa lub 

budŨetu wğaŜciwej jednostki samorzŃdu terytorialnego (urzňdy miasta, gminy, powiatu), 

2) przyznawanie zapom·g z funduszu Rady Rodzic·w, 
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3) wnioskowanie do oŜrodk·w pomocy spoğecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub 

jego rodzinie. 

3. Gğ·wnymi formami pomocy materialnej udzielanej uczniom sŃ: 

1) stypendium szkolne, 

2) zasiğek szkolny, 

3) dofinansowanie do zakwaterowania w internacie, 

4) dofinansowanie do posiğk·w w stoğ·wce, 

5) dofinansowanie lub pokrycie koszt·w zakupu bilet·w miesiňcznych, 

6) stypendium za wyniki w nauce lub osiŃgniňcia sportowe, 

7) stypendium Prezesa Rady Ministr·w, 

8) stypendium Ministra Kultury i Sztuki. 

 

§ 14 a 

 

Organizacja stołówki 

 

1. Uczniowie mogŃ korzystaĺ ze stoğ·wki szkolnej. 

2. Korzystanie z posiğk·w w stoğ·wce szkolnej jest odpğatne. 

3. Warunki korzystania ze stoğ·wki szkolnej, w tym wysokoŜĺ opğat za posiğki, ustala Dyrektor Szkoğy w 

porozumieniu z organem prowadzŃcym Szkoğň. 

4. Organ prowadzŃcy Szkoğň, albo upowaŨniony przez niego Dyrektor Szkoğy, moŨe zwolniĺ rodzic·w 

albo peğnoletniego ucznia z cağoŜci lub czňŜci opğat za posiğki: 

1) w przypadku szczeg·lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, 

2) w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

        

§ 15 

Zadania pedagoga szkolnego 

 

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog. 

2. Do zadaŒ pedagoga szkolnego naleŨy: 

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci 

psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia przyczyn niepowodzeŒ edukacyjnych oraz 

wspierania mocnych stron uczni·w, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiŃzywania problem·w 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczni·w, 

3) okreŜlanie form i sposob·w udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

4) organizowanie i prowadzenie r·Ũnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 
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5) podejmowanie dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych z Programu 

Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczni·w z udziağem rodzic·w i 

wychowawc·w, w tym dziağaŒ z zakresu profilaktyki uzaleŨnieŒ i innych problem·w 

mğodzieŨy, 

6) minimalizowanie skutk·w zaburzeŒ rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie r·Ũnych form pomocy w Ŝrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczni·w, 

7) inicjowanie  i prowadzenie dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moŨliwoŜci, 

predyspozycji i uzdolnieŒ uczni·w, 

9) wspieranie nauczycieli, wychowawc·w i innych specjalist·w w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, 

10) dziağanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujŃcym siň w 

trudnej sytuacji Ũyciowej, 

11) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania i profilaktyki, 

12) wspomaganie nauczycieli i pomoc w realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, 

13) udziağ w pracach zespoğu planujŃcego i koordynujŃcego udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole, 

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

 

§ 16 

Wewnątrzszkolne doradztwo zawodowe 

 

1. Szkoğa organizuje wewnŃtrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztağcenia oraz 

wsp·ğdziağa z poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ i innymi instytucjami ŜwiadczŃcymi poradnictwo 

i specjalistycznŃ pomoc uczniom i rodzicom. 

2. Do zadaŒ wewnŃtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego naleŨŃ: 

1) gromadzenie informacji o szkoğach policealnych i wyŨszych oraz innych jednostkach 

szkolŃcych, 

2) gromadzenie informacji o zawodach, 

3) gromadzenie informacji o rynku pracy, 

4) pomoc psychologicznŃ w okreŜleniu wğasnych predyspozycji zawodowych, 

5) szkolenia o metodach poszukiwania pracy, 

6) prowadzenie zajňĺ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej, technik 

negocjacji, sposob·w motywowania do pracy, asertywnoŜci, 

7) ksztağtowanie umiejňtnoŜci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy. 

3. Realizacja zadaŒ wewnŃtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa siň poprzez: 

1) organizacjň spotkaŒ z przedstawicielami wyŨszych uczelni, przedstawicielami urzňd·w pracy i 

zakğad·w pracy, 
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2) wsp·ğpracň z instytucjami ŜwiadczŃcymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego 

(Powiatowy UrzŃd Pracy, Punkt PoŜrednictwa Pracy przy OHP), 

3) udziağ w targach edukacyjnych, 

4) realizacjň tematyki zwiŃzanej z orientacjŃ zawodowŃ na godzinach z wychowawcŃ klasy i 

lekcjach przedmiot·w zawodowych, 

5) indywidualne poradnictwo zawodowe. 

4. Dyrektor Szkoğy moŨe zatrudniĺ nauczyciela ï doradcň zawodowego oraz stworzyĺ biuro karier. 
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ROZDZIAŁ IV 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
 

§ 17 

Organy Szkoły 

 

Organami Szkoğy sŃ: 

1. Dyrektor Szkoğy, 

2. Rada Pedagogiczna, 

3. uchylony 

4. SamorzŃd Uczniowski. 

5. Rada Rodzic·w. 

 

§ 18 

 

KaŨdy z  organ·w wymienionych w  Ä 17 dziağa zgodnie z ustawŃ o systemie oŜwiaty. Organy kolegialne 

funkcjonujŃ wedğug odrňbnych regulamin·w uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogŃ byĺ 

sprzeczne ze Statutem Szkoğy. 

 

§ 19 

Kompetencje Dyrektora Szkoły 

 

1. Dyrektor jest kierownikiem zakğadu pracy dla zatrudnionych w Zespole  nauczycieli i pracownik·w 

niebňdŃcych nauczycielami. 

2. Dyrektor kieruje dziağalnoŜciŃ  Szkoğy i reprezentuje jŃ na zewnŃtrz. 

3. Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoğy i zapewnia odpowiednie 

warunki organizacyjne. 

 

§ 20 

Zadania i obowiązki Dyrektora Szkoły 

 

1. Dyrektor kieruje dziağalnoŜciŃ dydaktycznŃ, wychowawczŃ i opiekuŒczŃ Szkoğy a w szczeg·lnoŜci: 

1) ksztağtuje tw·rczŃ atmosferň pracy, stwarza warunki sprzyjajŃce podnoszeniu jakoŜci pracy, 

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i prowadzi posiedzenia wedğug ustalonego regulaminu, 

3) realizuje uchwağy Rady Pedagogicznej podjňte w ramach jej kompetencji, 

4) sprawuje nadz·r pedagogiczny zgodnie z odrňbnymi przepisami, 

5) przedkğada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niŨ dwa razy w ciŃgu roku, wnioski i uwagi ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego, 
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6) dba o autorytet czğonk·w Rady Pedagogicznej, ochronň praw i godnoŜci nauczyciela, 

7) stwarza warunki do dziağania w szkole wolontariatu, stowarzyszeŒ i organizacji, kt·rych celem 

statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza i opiekuŒcza lub poszerzanie i wzbogacanie form 

dziağalnoŜci wychowawczo-opiekuŒczej w Szkole, 

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ w formach okreŜlonych w Statucie Szkoğy, 

9) wstrzymuje wykonanie uchwağ Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem, powiadamiajŃc o 

tym organ prowadzŃcy i nadzorujŃcy, 

10) zwalnia uczni·w z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, drugiego 

jňzyka obcego w oparciu o odrňbne przepisy, 

11) organizuje ksztağcenie specjalne w szkole oraz udziela zezwoleŒ na indywidualny tok nauki lub 

indywidualne nauczanie zgodnie z zasadami okreŜlonymi w Statucie, 

12) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, 

13) opracowuje w porozumieniu z liderem WDN i RadŃ PedagogicznŃ plan doskonalenia 

nauczycieli, 

14) wydaje decyzjň o skreŜleniu ucznia z listy uczni·w z zachowaniem trybu postňpowania w takim 

przypadku, 

15) w porozumieniu z organem prowadzŃcym ustala zawody, w kt·rych ksztağci Szkoğa, 

16) wsp·ğpracuje ze szkoğami wyŨszymi oraz zakğadami ksztağcenia nauczycieli w sprawie 

organizacji praktyk studenckich. 

2. Dyrektor organizuje dziağalnoŜĺ Szkoğy a w szczeg·lnoŜci: 

1) opracowuje arkusz  organizacyjny Zespoğu na kaŨdy rok szkolny, 

2) przydziela nauczycielom prace i zajňcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo 

pğatnych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuŒczych, 

3) okreŜla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeğniejszej realizacji zadaŒ Szkoğy, 

5) dba o wğaŜciwe wyposaŨenie Szkoğy w sprzňt i pomoce dydaktyczne, 

6) sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ administracyjnŃ i gospodarczŃ Szkoğy, 

7) opracowuje projekt planu finansowego Szkoğy i przedstawia go w celu zaopiniowania Radzie 

Pedagogicznej i Radzie Rodzic·w, 

8) dysponuje Ŝrodkami finansowymi okreŜlonymi w planie finansowym Szkoğy oraz ponosi 

odpowiedzialnoŜĺ za ich prawidğowe wykorzystanie, 

9) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacjň dokumentacji Szkoğy zgodnie z 

odrňbnymi przepisami. 

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownik·w, a w szczeg·lnoŜci: 

1) nawiŃzuje i rozwiŃzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoğy, 

2) powierza peğnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach 

kierowniczych, 

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, 

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres staŨu na stopieŒ awansu zawodowego, 
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5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzŃdkowe nauczycielom i innym 

pracownikom Szkoğy, 

6) wystňpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr·Ũnienia dla nauczycieli i 

pracownik·w, 

7) udziela urlop·w zgodnie z KartŃ Nauczyciela i Kodeksem Pracy, 

8) zağatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami, 

9) wydaje Ŝwiadectwa pracy i opinie wymagane prawem, 

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego, 

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem, 

12) dysponuje środkami Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych, 

13) okreŜla zakresy obowiŃzk·w, uprawnieŒ i odpowiedzialnoŜci na stanowiskach pracy, 

14) wsp·ğdziağa ze zwiŃzkami zawodowymi dziağajŃcymi na terenie Szkoğy, 

15) wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepis·w prawa. 

4. Dyrektor sprawuje opiekň nad uczniami a w szczeg·lnoŜci: 

1) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziağania 

prozdrowotne, 

2) tworzy warunki do samorzŃdnoŜci, wsp·ğpracuje z SamorzŃdem Uczniowskim, 

3) dba o bezpieczeŒstwo uczni·w oraz egzekwuje przestrzeganie postanowieŒ zawartych w 

Statucie Szkoğy. 

 

§ 21 

 

1. Dyrektor prowadzi zajňcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoğy. 

2. Dyrektor wsp·ğpracuje z organem prowadzŃcym i nadzorujŃcym w zakresie okreŜlonym ustawŃ i aktami 

wykonawczymi do ustawy. 

 

§ 22 

Kompetencje Rady Pedagogicznej 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoğy dziağajŃcym wedğug regulaminu stanowiŃcego 

zağŃcznik do niniejszego Statutu. 

2. W skğad Rady Pedagogicznej wchodzŃ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz instruktorzy 

praktycznej nauki zawodu. 

3. PrzewodniczŃcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoğy. 

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogŃ braĺ takŨe udziağ z gğosem doradczym osoby zaproszone przez 

przewodniczŃcego za zgodŃ lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sŃ organizowane przed rozpoczňciem roku szkolnego, w kaŨdym 

semestrze w zwiŃzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczni·w, po zakoŒczeniu rocznych zajňĺ 

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarň bieŨŃcych potrzeb. 
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§ 23 

 

       1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiŃcych: 

1) podejmuje uchwağy w sprawie klasyfikowania i promowania uczni·w, 

2) zatwierdza plan pracy Szkoğy na kaŨdy rok szkolny, 

3) podejmuje uchwağy w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu 

przez Radň Rodzic·w, 

4) podejmuje uchwağy w sprawie skreŜlenia ucznia z listy, 

5) zatwierdza Program Rozwoju Szkoğy, Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz 

wprowadzane do nich wszelkie zmiany, 

6) uchylony. 

7) ustala organizacjň doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

8) ustala sposoby wykorzystania wynik·w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

szkoğŃ przez organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoğy. 

        2. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje: 

1)  tygodniowy rozkğad zajňĺ,  

2)  projekt planu finansowego Szkoğy, 

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nagr·d, odznaczeŒ i innych wyr·ŨnieŒ, 

4)  propozycje Dyrektora  w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych, 

5) opiniuje propozycje Dyrektora dotyczŃce kandydatur do peğnienia funkcji kierowniczych w 

Szkole. 

        3. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) moŨe wystňpowaĺ z wnioskiem o odwoğanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innych 

kierowniczych funkcji w szkole, 

2) gğosuje nad wotum nieufnoŜci dla dyrektora szkoğy, 

3) wybiera delegat·w do Rady Szkoğy, 

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziağu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoğy. 

5) przygotowuje projekt Statutu Szkoğy albo jego zmian i podejmuje uchwağy w tym zakresie w 

przypadku, gdy w Szkole nie zostağa powoğana Rada Szkoğy.  

 

§ 24 

Kompetencje Rady Szkoły 

 

1. W Szkole moŨe byĺ powoğana Rada Szkoğy. 

2. Rada Szkoğy jest organem kolegialnym i wraz z innymi organami Szkoğy ksztağtuje warunki 

prawidğowego ich funkcjonowania. 

3. Rada Szkoğy dziağa wedğug uchwalonego przez siebie regulaminu. 
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4. Regulamin ten nie moŨe byĺ sprzeczny z zapisami Statutu Szkoğy. 

 

§ 25 

 

1. Rada Szkoğy w ramach swoich kompetencji: 

1) uchwala Statut Szkoğy, 

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Ŝrodk·w specjalnych Szkoğy, 

3) opiniuje plan finansowy Szkoğy, 

4) moŨe wystŃpiĺ do organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny nad SzkoğŃ z wnioskami o 

zbadanie i dokonanie oceny dziağalnoŜci Szkoğy, jej Dyrektora lub innego nauczyciela 

zatrudnionego w Szkole, 

5) opiniuje plan pracy Szkoğy, projekt innowacji i eksperyment·w pedagogicznych  oraz inne 

sprawy istotne dla Szkoğy, 

6) z wğasnej inicjatywy ocenia sytuacjň i stan Szkoğy, wystňpuje z wnioskami do Dyrektora Szkoğy, 

Rady Pedagogicznej organu prowadzŃcego oraz organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny, 

7) w celu wspierania dziağalnoŜci statutowej Szkoğy moŨe gromadziĺ fundusze dobrowolnych 

skğadek rodzic·w oraz innych Ŧr·değ. 

2. Rada Szkoğy uczestniczy w rozwiŃzywaniu spraw wewnňtrznych Szkoğy, stanowi forum porozumienia 

spoğecznoŜci szkolnej. 

 

§ 25 a 

Kompetencje Rady Rodziców 

 

1. Uchwalanie w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ  Programu Wychowawczo ï Profilaktycznego Szkoğy. 

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci ksztağcenia lub wychowania. 

3. Opiniowanie projektu planu finansowego skğadanego przez Dyrektora Szkoğy. 

4. Opiniowanie podjňcia i prowadzenia w Szkole dziağalnoŜci przez stowarzyszenia i inne organizacje. 

5. Udziağ w pracach komisji konkursowej wyğaniajŃcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoğy. 

6. WyraŨanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela staŨysty, kontraktowego i mianowanego 

za okres staŨu. 

7. Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela. 

8. Udziağ w pracy komisji ustalajŃcej rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania w przypadku stwierdzenia, 

Ũe ocena ta zostağa ustalona niezgodnie z prawem. 

9. Opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. 

10. Rada Rodzic·w moŨe wystňpowaĺ do Dyrektora oraz innych organ·w Szkoğy, organu prowadzŃcego 

Szkoğň lub organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

Szkoğy. 

11. Szczeg·ğowe zasady dziağania Rady Rodzic·w okreŜla regulamin stanowiŃcy zağŃcznik do niniejszego 

Statutu 



24 

 

§ 26 

Kompetencje Samorządu Uczniowskiego 

 

1. W Zespole dziağa jeden SamorzŃd Uczniowski, kt·ry tworzŃ uczniowie wszystkich typ·w szk·ğ dla 

mğodzieŨy. 

2. Zasady wybierania i dziağania organ·w SamorzŃdu Uczniowskiego okreŜla regulamin uchwalony przez 

uczni·w, stanowiŃcy zağŃcznik do niniejszego Statutu. 

3.  Regulamin SamorzŃdu nie moŨe byĺ sprzeczny ze Statutem Szkoğy i innymi przepisami prawa. 

4. SamorzŃd Uczniowski moŨe przedstawiĺ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoğy wnioski i 

opinie we wszystkich sprawach Szkoğy, a w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych podstawowych praw uczni·w 

takich jak: 

1) prawo do zapoznania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celami i stawianymi 

wymogami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃce zachowanie wğaŜciwych proporcji miňdzy 

wysiğkiem szkolnym a moŨliwoŜciŃ rozwijania i zaspokajania wğasnych zainteresowaŒ, 

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

5) prawo do organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej i rozrywkowej zgodnie z 

wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi w porozumieniu z nauczycielami, 

wychowawcami i Dyrektorem Szkoğy, 

6) prawo wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna SamorzŃdu, 

7) prawo do opinii dotyczŃcej ucznia, wzglňdem kt·rego ma byĺ wszczňta procedura skreŜlenia z 

listy uczni·w. 

5. SamorzŃd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoğy moŨe podejmowaĺ dziağania z zakresu 

wolontariatu. 

6. SamorzŃd Uczniowski moŨe ze swojego skğadu wyğoniĺ radň wolontariatu, kt·ra bňdzie koordynowaĺ 

zadania z zakresu wolontariatu poprzez diagnozowanie potrzeb w Ŝrodowisku szkolnym i lokalnym. 

7. Strukturň rady wolontariatu i jej kompetencje ustala SamorzŃd Uczniowski w swoim regulaminie. 

 

§ 26 a 

Organizacja szkolnego wolontariatu 

 

1. Celem szkolnego wolontariatu jest: 

1) angaŨowanie mğodych ludzi do Ŝwiadomej, dobrowolnej i nieodpğatnej pomocy innym, 

2) rozwijanie wŜr·d mğodzieŨy postawy zaangaŨowania na rzecz potrzebujŃcych pomocy, 

otwartoŜci i wraŨliwoŜci na potrzeby innych, 

3) aktywizowanie mğodzieŨy do dziağaŒ na rzecz spoğecznoŜci szkolnej i lokalnej o charakterze 

regularnym i akcyjnym, 
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4) wspieranie ciekawych inicjatyw mğodzieŨy, 

5) wsp·ğpraca z instytucjami i organizacjami dziağajŃcymi na rzecz pomocy potrzebujŃcym. 

  

2. Szczeg·ğowy spos·b organizacji i realizacji zadaŒ z zakresu wolontariatu okreŜla regulamin SamorzŃdu 

Uczniowskiego. 

3. Szkolny wolontariat dziağa pod nadzorem Dyrektora Szkoğy. 

4. Opiekň nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoğy koordynator. 

5. Do zadaŒ koordynatora naleŨy: 

1) planowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy, 

2) wspieranie wolontariuszy w dziağaniach, 

3) nawiŃzywanie wsp·ğpracy z r·Ũnymi organizacjami i instytucjami, 

4) inspirowanie wolontariuszy do podejmowania dziağaŒ,  

5) stağy kontakt z Dyrektorem Szkoğy 

6. DziağalnoŜĺ w szkolnym wolontariacie opiera siň na zasadzie dobrowolnoŜci i bezinteresownoŜci. 

7. Szkolny wolontariat realizuje swojŃ dziağalnoŜĺ poprzez: 

1) udziağ w kwestach, zbi·rkach dar·w organizowanych przez inne organizacje za zgodŃ Dyrektora 

Szkoğy pod nadzorem koordynatora szkolnego wolontariatu, 

2) wğŃczanie siň na zasadzie wolontariatu w pracň r·Ũnych plac·wek opiekuŒczo-

wychowawczych, 

3) imprezy kulturalno-charytatywne, 

4) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje, 

5) inne formy pomocy potrzebujŃcym. 

        8. Wolontariuszem moŨe zostaĺ kaŨdy, kto pragnie sğuŨyĺ innym pomocŃ oraz zna swoje prawa i obowiŃzki 

             zawarte w regulaminie. 

        9. UczeŒ niepeğnoletni chcŃcy zaangaŨowaĺ siň w dziağania szkolnego wolontariatu powinien uzyskaĺ zgodň  

            rodzica. 

 

§ 27 

Zasady współpracy organów Szkoły 

 

1. Wszystkie organy Szkoğy wsp·ğpracujŃ w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umoŨliwiajŃc 

swobodne dziağanie i podejmowanie decyzji przez kaŨdy organ w granicach swoich kompetencji. 

2. KaŨdy organ Szkoğy planuje swojŃ dziağalnoŜĺ na rok szkolny. Plany dziağaŒ powinny byĺ sporzŃdzone 

i uchwalone do koŒca wrzeŜnia. Kopie dokument·w przekazywane sŃ Dyrektorowi Szkoğy. 

3. Organy Szkoğy mogŃ zapraszaĺ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organ·w. 

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajŃ swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoğy poprzez swojŃ 

reprezentacjň w Radzie Rodzic·w i SamorzŃdzie Uczniowskim w formie pisemnej, a Radzie 

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. 
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5. Wszelkie sprawy sporne sŃ rozpatrywane wewnŃtrz Szkoğy z zachowaniem drogi sğuŨbowej i zasad 

ujňtych w Ä 28 niniejszego Statutu. 

 

§ 28 

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły 

 

1. We wszelkich sprawach spornych zar·wno prowadzenie mediacji, jak i podjňcie ostatecznych decyzji 

naleŨy do Dyrektora Szkoğy. 

2. Przed rozstrzygniňciem sporu Dyrektor jest zobowiŃzany zapoznaĺ siň ze stanowiskiem kaŨdej ze stron, 

zachowujŃc bezstronnoŜĺ w ocenie tych stanowisk. 

3. Dyrektor Szkoğy podejmuje dziağanie na pisemny wniosek kt·regoŜ z organ·w ï strony sporu. O swoim 

rozstrzygniňciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje strony sporu na piŜmie w ciŃgu 14 dni od 

zğoŨenia wniosku. 

4. W przypadku  sporu miňdzy organami Szkoğy, w kt·rym stronŃ jest Dyrektor, powoğywany jest zesp·ğ 

mediacyjny. W skğad zespoğu wchodzi po jednym przedstawicielu kaŨdego organu, z tym Ũe Dyrektor 

Szkoğy wyznacza swojego przedstawiciela. 

5. Zesp·ğ mediacyjny w pierwszej kolejnoŜci powinien prowadziĺ postňpowanie mediacyjne, a w przypadku 

niemoŨnoŜci rozwiŃzania sporu drogŃ porozumienia, podejmuje decyzjň w drodze gğosowania. 

6. Strony sporu zobowiŃzane sŃ przyjŃĺ rozstrzygniňcie zespoğu mediacyjnego jako rozwiŃzanie ostateczne. 

7. KaŨdej ze stron przysğuguje prawo wniesienia zaŨalenia do organu prowadzŃcego. 
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ROZDZIAŁ V 

 

ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA 
 

 

§ 29 

 

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej 

 

1. Szkoğa realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostňpnych form pracy z uczniem, 

osiŃgniňĺ nowoczesnej dydaktyki, uwzglňdniajŃc takŨe swoje tradycje. 

2. WğaŜciwy dob·r r·Ũnorodnych form pracy na poszczeg·lnych etapach edukacyjnych jest podstawŃ 

wszechstronnego i efektywnego ksztağcenia w Szkole. 

3. Zajňcia w Szkole prowadzone sŃ: 

1) w systemie klasowo ï lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza siň prowadzenie 

zajňĺ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujŃc og·lny tygodniowy czas zajňĺ 

ustalony w tygodniowym rozkğadzie zajňĺ, o ile bňdzie to wynikaĺ z zağoŨeŒ prowadzonego 

eksperymentu lub innowacji pedagogicznej, 

2) w grupach tworzonych z poszczeg·lnych oddziağ·w, z zachowaniem zasad podziağu na grupy 

opisanych w niniejszym Statucie, 

3) w strukturach miňdzyoddziağowych, tworzonych z uczni·w z tego samego etapu edukacyjnego: 

zajňcia z jňzyk·w obcych, wychowania fizycznego, a takŨe w miarň potrzeb ï innych zajňĺ 

edukacyjnych, 

4) w strukturach miňdzyklasowych, tworzonych z uczni·w z r·Ũnych poziom·w edukacyjnych: 

zajňcia wychowania fizycznego, 

5) w formie nauczania indywidualnego, 

6) w formie indywidualnego toku nauczania, 

7) w formie zajňĺ rewalidacyjnych dla uczni·w niepeğnosprawnych, 

8) w formie zajňĺ z zakresu doradztwa zawodowego, 

9) zajňcia z zakresu wychowania do Ũycia w rodzinie, 

10) w formie zajňĺ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurs·w zawodowych, 

11) w formie zajňĺ pozalekcyjnych: koğa przedmiotowe, koğa zainteresowaŒ, zajňcia dydaktyczno-

wyr·wnawcze oraz inne zajňcia specjalistyczne organizowane dla uczni·w w ramach pomocy 

psychologiczno -  pedagogicznej. 

12) w formie pracowni 

4. uchylony 
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§ 30 

Zasady podziału na grupy, tworzenie struktur międzyoddziałowych, międzyklasowych   i 

międzyszkolnych 

 

1. Na zajňciach edukacyjnych z informatyki i innych zajňĺ komputerowych dokonuje siň podziağu na grupy 

w oddziağach liczŃcych wiňcej niŨ 24 uczni·w, z tym Ũe liczba uczni·w w grupie nie moŨe przekraczaĺ 

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. 

2. Na obowiŃzkowych zajňciach edukacyjnych z jňzyk·w obcych zajňcia prowadzone sŃ w grupach 

oddziağowych lub miňdzyoddziağowych liczŃcych od 10 do 24 uczni·w, z tym Ũe przy podziale na grupy 

naleŨy uwzglňdniĺ stopieŒ zaawansowania znajomoŜci jňzyka obcego. 

3. Zajňcia wychowania fizycznego prowadzone sŃ w grupach liczŃcych od 12 do 26 uczni·w, oddzielnie 

dla dziewczŃt i chğopc·w. Dopuszcza siň tworzenie grup miňdzyoddziağowych, miňdzyklasowych i 

miňdzyszkolnych. 

4. Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ ğŃczenia zajňĺ z innych przedmiot·w obowiŃzkowych i nieobowiŃzkowych  w 

grupach miňdzyoddziağowych, miňdzyklasowych i miňdzyszkolnych. 

5. Zajňcia z religii sŃ organizowane w grupie miňdzyoddziağowej lub miňdzyklasowej, jeŨeli w danej klasie 

lub oddziale liczba uczni·w korzystajŃcych z lekcji religii jest mniejsza niŨ 7. 

6. Na obowiŃzkowych zajňciach edukacyjnych z zakresu ksztağcenia w zawodzie, dla kt·rych z treŜci 

programu nauczania wynika koniecznoŜĺ prowadzenia ĺwiczeŒ, dokonuje siň podziağu na grupy, jeŨeli 

oddziağ liczy wiňcej niŨ 30 uczni·w. 

7. Na zajňciach praktycznej nauki zawodu dokonuje siň podziağu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie 

praktycznej nauki zawodu. 

 

§ 31 

Nauka religii i etyki 

 

1. Religia i etyka sŃ zajňciami, w kt·rych uczeŒ uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru. 

2. PodstawŃ udziağu ucznia w zajňciach religii, etyki lub w zajňciach z obu przedmiot·w jest Ũyczenie 

wyraŨone w formie pisemnego oŜwiadczenia zğoŨonego przez rodzic·w/opiekun·w prawnych 

lub peğnoletniego ucznia. OŜwiadczenie nie musi byĺ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moŨe 

jednak zostaĺ zmienione. 

3. OŜwiadczenie, o kt·rym mowa w ust. 2 skğada siň do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoğy. 

4. W przypadku, gdy uczeŒ nie korzysta w szkole z nauki religii i/lub etyki, podczas trwania tych zajňĺ ma 

obowiŃzek udziağu w zajňciach bibliotecznych.  

5. uchylony 
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§ 32 

Zajęcia wychowania do życia w rodzinie 

 

1. Uczniom danego oddziağu lub grupy miňdzyoddziağowej organizuje siň zajňcia z zakresu wychowania do 

Ũycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kaŨdej klasie, w tym po 5 godzin z podziağem na grupy 

dziewczŃt i chğopc·w. 

2. UczeŒ niepeğnoletni nie bierze udziağu w zajňciach, o kt·rych mowa w ust. 1, jeŨeli jego rodzice/prawni 

opiekunowie zgğoszŃ Dyrektorowi Szkoğy w formie pisemnej rezygnacjň z udziağu w zajňciach. 

3. UczeŒ peğnoletni nie bierze udziağu w zajňciach, o kt·rych mowa w ust. 1, jeŨeli zgğosi Dyrektorowi 

Szkoğy w formie pisemnej rezygnacjň ze swojego udziağu w zajňciach. 

4. Zajňcia nie podlegajŃ ocenie i nie majŃ wpğywu na promocjň ucznia do klasy programowo wyŨszej ani 

na ukoŒczenie przez ucznia Szkoğy. 

 

§ 33 

Nauczanie indywidualne 

 

1. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoğy na wniosek rodzic·w/prawnych opiekun·w i na 

podstawie orzeczenia wydanego przez zesp·ğ orzekajŃcy w publicznej poradni psychologiczno ï 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w spos·b 

zapewniajŃcy wykonanie okreŜlonych w orzeczeniu zaleceŒ dotyczŃcych warunk·w realizacji potrzeb 

edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno ï pedagogicznej. 

2. Zajňcia indywidualnego nauczania prowadzŃ nauczyciele poszczeg·lnych przedmiot·w. 

3. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajňĺ oraz formy pomocy 

psychologiczno ï pedagogicznej. 

4. Tygodniowy wymiar godzin zajňĺ indywidualnego nauczania realizowanych bezpoŜrednio z uczniem 

wynosi od 12 do 16 godzin. 

5. Tygodniowy wymiar zajňĺ, o kt·rych mowa w ust. 3 realizuje siň w ciŃgu co najmniej 3 dni. 

 

§ 34 

Indywidualny tok nauki 

 

Szkoğa umoŨliwia realizacjň indywidualnego toku nauki lub realizacjň indywidualnego programu nauki 

zgodnie z rozporzŃdzeniem MEN i S z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunk·w i trybu udzielania 

zezwoleŒ na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. 
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§ 35 

Współpraca Szkoły z rodzicami 

 

1. Wsp·ğpraca Dyrektora Szkoğy z rodzicami obejmuje: 

1) zapoznanie rodzic·w z gğ·wnymi zağoŨeniami zawartymi w Statucie Szkoğy, 

2) udziağ Dyrektora w zebraniach Rady Szkoğy ï informowanie o bieŨŃcych problemach Szkoğy, 

zasiňganie opinii rodzic·w o pracy Szkoğy, 

3) przekazywanie za poŜrednictwem wychowawc·w klas informacji o wynikach pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej podczas Ŝr·drocznych spotkaŒ z rodzicami, 

4) rozpatrywanie wsp·lnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich. 

2. Formy wsp·ğdziağania nauczycieli i rodzic·w: 

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczni·w, 

2) zebrania z rodzicami (wywiad·wki), na kt·rych przekazywane sŃ istotne informacje dotyczŃce 

organizacji w Szkole nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, a takŨe omawiane sŃ postňpy 

uczni·w w nauce oraz bieŨŃce problemy wychowawcze klasy, 

3) uczestnictwo i wsp·ğorganizacja imprez i uroczystoŜci klasowych i szkolnych, 

4) spotkania ze specjalistami dla rodzic·w, 

5) szkolenia dla rodzic·w (pedagogizacje), 

6) konsultacje i porady, 

7) zbieranie opinii rodzic·w o szkole, 

8) rozmowy telefoniczne, 

9) kontakty korespondencyjne, 

10) wizyty domowe (za zgodŃ rodzic·w/prawnych opiekun·w), 

11) wğŃczanie rodzic·w do prac spoğecznych i inwestycji w klasie. 

 

§ 36 

(uchylony) 

 

§ 36 a 

Kwalifikacyjne kursy zawodowe 

 

1. Szkoğa prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe zwane dalej w skr·cie KKZ w zawodach, w kt·rych 

ksztağci. 

2. KKZ sŃ formŃ ksztağcenia ustawicznego dla os·b dorosğych prowadzone w systemie stacjonarnym (co 

najmniej przez 3 dni w tygodniu) lub zaocznym (co najmniej raz na 2 tygodnie przez 2 dni). 

3. KKZ prowadzone sŃ wedğug program·w nauczania uwzglňdniajŃcych podstawň programowŃ ksztağcenia 

w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. 

4. UkoŒczenie KKZ umoŨliwia przystŃpienie do egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacjň w zawodzie. 
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5. Minimalna liczba godzin ksztağcenia na KKZ jest r·wna minimalnej liczbie godzin ksztağcenia 

zawodowego okreŜlonej w podstawie programowej ksztağcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. 

6. Liczba sğuchaczy uczestniczŃcych w KKZ prowadzonym przez szkoğň wynosi co najmniej 20. Za zgodŃ 

organu prowadzŃcego liczba sğuchaczy moŨe byĺ mniejsza.ò 

 

§ 36 b 

Organizacja zajęć edukacyjnych w ramach kształcenia zawodowego 

 

1. W  Szkole  zajňcia edukacyjne w ramach ksztağcenia zawodowego realizowane sŃ w formie: 

1) ksztağcenia zawodowego teoretycznego, 

2) ksztağcenia zawodowego praktycznego. 

2. Ksztağcenie zawodowe teoretyczne obejmuje przedmioty zawodowe realizowane w formie lekcji 

dydaktycznych teoretycznych. 

3. Ksztağcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie: 

1) zajňĺ praktycznych ï jednostka dydaktyczna trwa 55 minut, 

2) pracowni zawodowych ï jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. 

 

 

§ 36 c 

Organizacja pracowni szkolnych 

 

 

1. Szkoğa posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztağcenia zawodowego praktycznego, wyposaŨone 

w pomoce dydaktyczne niezbňdne do realizacji podstawy programowej ksztağcenia w zawodach. 

2. W pracowniach szkolnych realizowane jest kształcenie zawodowe wymagające zajęć w formie ćwiczeń 

praktycznych. 

3. Opiekň nad pracowniami szkolnymi sprawujŃ nauczyciele ï opiekunowie pracowni. 

4. Opiekunowie pracowni majŃ w szczeg·lnoŜci obowiŃzek: 

1) zapewniĺ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczni·w, 

2) utrzymaĺ w nich naleŨyty porzŃdek, 

3) dbaĺ o sprzňt, urzŃdzenia i pomoce dydaktyczne. 

5. KaŨda pracownia szkolna posiada wğasny, dostosowany do specyfiki zajňĺ ĂRegulamin pracowniò, z 

kt·rym uczniowie zostajŃ zapoznani na poczŃtku roku szkolnego. 
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§ 36 d 

Organizacja kształcenia przez ośrodek szkoleniowy 

 

 

1. Przedmiot ĂPrzepisy ruchu drogowegoò prowadzi oŜrodek szkoleniowy posiadajŃcy uprawnienia zgodne 

z UstawŃ Prawo o ruchu drogowym. 

2. Zajňcia sŃ prowadzone przez instruktor·w posiadajŃcych uprawnienia do przeprowadzenia szkolenia. 

3. Zasady oceniania i prowadzenia dokumentacji okreŜla odrňbny regulamin. 
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ROZDZIAŁ VI 

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWCZO - PROFILAKTYCZNY 
 

§ 37 

 

Dziağania wychowawcze i profilaktyczne Szkoğy majŃ charakter systemowy i podejmujŃ je wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostağych pracownik·w Szkoğy. Szkolny Program 

Wychowawczo ï Profilaktyczny jest cağoŜciowy i obejmuje rozw·j ucznia we wszystkich wymiarach: 

intelektualnym, emocjonalnym, spoğecznym, fizycznym, psychicznym i duchowym. Uwzglňdnia wszystkie 

wymagania opisane w podstawie programowej oraz stanowi sp·jnŃ cağoŜĺ z  KoncepcjŃ Pracy Szkoğy. 

 
§ 38 

 

Dziağania wychowawcze podejmowane w Ŝrodowisku szkolnym majŃ na celu przygotowaĺ uczni·w do: 

1) pracy nad sobŃ, 

2) bycia osobŃ wyr·ŨniajŃcŃ siň takimi cechami jak: odpowiedzialnoŜĺ, samodzielnoŜĺ, odwaga, kultura 

osobista, uczciwoŜĺ, dobroĺ, patriotyzm, pracowitoŜĺ, poszanowanie godnoŜci innych, wraŨliwoŜĺ na 

krzywdň ludzkŃ, szacunek dla starszych, tolerancja, 

3) samorzŃdnoŜci, 

4) budowania poczucia przynaleŨnoŜci i wiňzi ze SzkoğŃ, 

5) tworzenia zdrowego i bezpiecznego Ŝrodowiska szkolnego, w kt·rym obowiŃzujŃ jasne i jednoznaczne 

reguğy akceptowane i respektowane przez wszystkich czğonk·w spoğecznoŜci szkolnej. 

 

§ 39 

 

1. Podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym i profilaktycznym Szkoğy jest  uczeŒ.  

2. Preferuje siň nastňpujŃce postawy bňdŃce kanonem zachowaŒ ucznia: 

1) zna i akceptuje dziağania wychowawcze i profilaktyczne Szkoğy, 

2) szanuje siebie i innych, 

3) umie prawidğowo funkcjonowaĺ w rodzinie, klasie, spoğecznoŜci szkolnej i lokalnej, a takŨe w 

kraju i Ŝwiecie, 

4) zna i respektuje obowiŃzki wynikajŃce z tytuğu bycia uczniem, dzieckiem, kolegŃ, czğonkiem 

spoğeczeŒstwa, Polakiem i Europejczykiem, 

5) posiada wiedzň i umiejňtnoŜci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waŨnych dla siebie 

wartoŜci, okreŜlania cel·w i dokonywania wybor·w, 

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobŃ pracuje, 

7) zna, rozumie i realizuje w Ũyciu zasady: kulturalnego zachowania, skutecznego komunikowania 

siň, bezpieczeŒstwa oraz higieny pracy, 

8) umie diagnozowaĺ zagroŨenia w realizacji cel·w Ũyciowych, 

9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy, 

10) jest wolny od uzaleŨnieŒ. 
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§ 40 

Klasowy plan wychowawczo - profilaktyczny 

 

1. Klasowy plan wychowawczo - profilaktyczny opracowuje kaŨdy wychowawca na dany rok szkolny w 

oparciu o  Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoğy oraz rozpoznane potrzeby uczni·w i 

rodzic·w. 

2. Klasowy plan wychowawczo ï profilaktyczny powinien zawieraĺ: 

1) waŨne wydarzenia w Ũyciu klasy, 

2) tematykň godzin do dyspozycji wychowawcy, 

3) treŜci wychowawcze realizowane przez nauczycieli poszczeg·lnych przedmiot·w, 
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ROZDZIAŁ VII 

ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

§ 41 

 

Baza szkoły 

 

  Do realizacji zadaŒ statutowych Szkoğa posiada: 

- odpowiedniŃ iloŜĺ sal lekcyjnych i pracowni zajňĺ praktycznych z niezbňdnym wyposaŨeniem, 

- pracownie komputerowe, 

- salň gimnastycznŃ, 

- boisko szkolne, 

- kawiarenkň, 

- sklepik szkolny, 

- szatnie, 

- siğowniň, 

- bibliotekň z centrum multimedialnym, 

- gabinet pielňgniarki szkolnej, 

- gabinet pedagoga szkolnego, 

- internat, 

- czňŜĺ terenu wykorzystywanŃ jako ogr·dek na potrzeby klas Technikum Architektury Krajobrazu. 

 

§ 42 

Organizacja biblioteki szkolnej 

 

1. Biblioteka  wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest ogólnoszkolną pracownią 

informacyjno-dydaktyczną służącą: 

1) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

2) realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, 

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród uczniów, 

5) popularyzowaniu wiedzy o regionie. 

2. Biblioteka gromadzi materiały na różnych nośnikach, odpowiednio do poziomu rozwoju technologii   

informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole. Wśród nich mogą być: 

1) programy nauczania, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe, 

2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów, 
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          3) wybrane pozycje z literatury pięknej, popularnonaukowej i naukowej, 

          4) wydawnictwa informacyjne i albumowe, 

          5) czasopisma pedagogiczne  i metodyczne dla nauczycieli, 

          6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne, 

          7) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, 

          8) zbiory multimedialne, 

          9) materiały regionalne i lokalne. 

3.  Z biblioteki oraz ICIM  mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoły, rodzice. 

4. Do zadań biblioteki należy: 

1) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły, 

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury 

czytelniczej, 

3) przysposabianie uczniów do samokształcenia, przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł 

informacji oraz bibliotek, 

4) udostępnianie informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) gromadzonych w Szkole, 

5) udostępnianie  zgromadzonych zbiorów bibliotecznych na zajęcia z uczniami, 

6) wspieranie działalności opiekuńczo-wychowawczej szkoły w zakresie pomocy uczniom 

wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym), 

7) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniów, 

8) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, 

9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

10) współuczestniczenie w działaniach mających na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie 

wychowania czytelniczego w rodzinie. 

5. Do zadań ICIM należy: 

1) organizowanie warsztatu pracy umysłowej i dydaktycznej dla potrzeb uczniów, nauczycieli, 

pracowników Szkoły i rodziców, 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji dostępnej  na 

nośnikach  elektronicznych (także on-line), 

3) szkolenia użytkowników Centrum w celu efektywnego wykorzystania wszelkich źródeł informacji, w 

tym internetowych,  

4) udostępnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujących dostęp do wszelkich źródeł 

informacji z możliwościami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentów. 

6. Biblioteka gromadzi książki, czasopisma i inne materiały biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania 

niezależnie od nośnika fizycznego i sposobu zapisu treści (druki, dokumenty dźwiękowe, audiowizualne, 

elektroniczne), które służą wypełnianiu zadań biblioteki. 

7. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego 

i potrzeb wynikających z indywidualnej pracy z uczniem. 

8. Godziny otwarcia biblioteki wywieszone są w ogólnodostępnym miejscu. 

9. Zbiory biblioteki udostępniane są na miejscu oraz poza bibliotekę (przez wypożyczenie). 
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10. Biblioteka udostępnia następujące rodzaje zbiorów: 

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe, 

2) programy i podręczniki szkolne, 

3) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów, 

4) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej, 

5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, społeczno-

kulturalne, gazety, 

6) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, 

7) dokumenty dźwiękowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne, 

8) materiały regionalne. 

11. W bibliotece stosuje się następujące zasady rozmieszczania zbiorów: 

1) księgozbiór podstawowy w wypożyczalni, 

2) księgozbiór podręczny , 

3) zbiory wydzielone częściowo – w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoły za pokwitowaniem 

ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokołu przekazania w użytkowanie . 

12. Wyposażenie biblioteki stanowią: 

1) odpowiednie meble, sprzęt biblioteczny oraz urządzenia komputerowe i audiowizualne, które 

umożliwiają: 

a) bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostępnianie zbiorów, 

b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umożliwiającego realizację 

przypisanych bibliotece zadań. 

2) sprzęt przeciwpożarowy. 

13. Dyrektor Szkoły: 

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki, 

2) zatwierdza plan pracy biblioteki, 

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekę, właściwe wyposażenie, bezpieczeństwo i 

nienaruszalność mienia oraz środki finansowe na jej działalność – w sposób umożliwiający prowadzenie 

planowego, racjonalnego systemu zakupów materiałów bibliotecznych (książek, czasopism, 

dokumentów audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzętu, 

4) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi normami lub standardami , 

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów bibliotecznych oraz przekazania 

biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej, 

6) zatwierdza regulamin biblioteki ( wypożyczalni ICIM), 

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza, 

8) sprawuje nadzór nad biblioteką. 

14.  Zasady korzystania z biblioteki: 

1) ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice 

uczniów, 

2) ilość wypożyczanych książek, które są lekturami, każdorazowo jest ustalana z bibliotekarzem, 
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3) książki wypożycza się na okres ustalony z bibliotekarzem, 

4) książki wypożycza się wyłącznie na własne nazwisko po okazaniu legitymacji szkolnej, 

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki należy ją odkupić, albo zwrócić inną, o równej lub 

większej wartości, po uzgodnieniu z bibliotekarzem, 

6) pod koniec roku szkolnego książki należy zwrócić do biblioteki w ogłoszonym terminie, 

7) księgozbiór wypożyczalni dostępny jest na okres ferii i wakacji po wcześniejszym uzgodnieniu z 

nauczycielem bibliotekarzem, 

8) ze zbiorów podręcznych można korzystać na miejscu, 

9) książki należy oddać bibliotekarzowi, czasopisma odłożyć na miejsce, 

10) wypożyczone książki i czasopisma należy szanować. 

15. Zasady korzystania z ICIM: 

1) opiekunem ICIM jest nauczyciel bibliotekarz, 

2) z Internetu można korzystać wyłącznie do celów dydaktycznych, 

3) centrum służy wszystkim użytkownikom biblioteki, 

4) przed przystąpieniem do pracy użytkownik komputera powinien zgłosić nauczycielowi bibliotekarzowi 

chęć skorzystania z komputera, 

5) przy jednym stanowisku mogą pracować maksymalnie dwie osoby, pracujące w ciszy, 

6) w przypadku dużej ilości chętnych czas pracy będzie ograniczony, 

7) wszelkie usterki, uszkodzenia i nieprawidłowości w działaniu sprzętu lub systemu należy zgłosić 

nauczycielowi bibliotekarzowi, bez podejmowania samowolnej próby naprawy, 

8) po zakończeniu pracy należy usunąć z dysku oraz pulpitu zapisane przez siebie pliki, 

9) urządzenie wielofunkcyjne może obsługiwać wyłącznie nauczyciel bibliotekarz, 

10) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowiązujących zasad nauczyciel bibliotekarz ma prawo do 

natychmiastowego przerwania pracy użytkownika, 

11) nieprzestrzeganie zasad spowoduje zakaz korzystania ze stanowiska komputerowego na okres wskazany 

przez nauczyciela bibliotekarza, 

12) za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzętu komputerowego i oprogramowania odpowiada 

użytkownik; jeśli jest niepełnoletni – odpowiedzialność ponoszą rodzice, 

13) zabrania się instalowania innych programów, dokonywania zmian w już istniejących oprogramowaniach 

i ustawieniach systemowych. 

 

§ 43 

Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza 

 

1. W zakresie pracy pedagogicznej: 

1) organizowanie dziağalnoŜci informacyjnej i czytelniczej w szkole, 

2) wspieranie uczni·w, nauczycieli i rodzic·w w organizowaniu samoksztağcenia z uŨyciem r·Ũnorodnych 

Ŧr·değ informacji, 
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3) wspieranie uczni·w w rozwijaniu ich uzdolnieŒ poprzez naukň poszukiwania Ŧr·değ informacji 

wykraczajŃcych poza program nauczania, 

4) wspieranie uczni·w majŃcych trudnoŜci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych 

do odrobienia zadaŒ domowych, 

5) przygotowanie uczni·w do funkcjonowania w spoğeczeŒstwie informacyjnym, 

6) organizowanie zajňĺ i ekspozycji rozwijajŃcych wraŨliwoŜĺ kulturowŃ i spoğecznŃ. 

2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych: 

1) gromadzenie zbior·w, kierujŃc siň zapotrzebowaniem nauczycieli i uczni·w, analizŃ obowiŃzujŃcych w 

szkole program·w nauczania, podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i materiağ·w ĺwiczeniowych, 

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbior·w zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami, 

3) wypoŨyczanie i udostňpnianie zbior·w bibliotecznych, 

4) wypoŨyczanie, udostňpnianie i przekazywanie podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i materiağ·w 

ĺwiczeniowych, 

5) selekcjonowanie zbior·w, 

6) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadaŒ biblioteki. 

3. W zakresie udostępniania książek i innych źródeł informacji: 

1) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie r·Ũnych Ŧr·değ informacji, 

2) gromadzenie, wypoŨyczanie i udostňpnianie podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i ĺwiczeniowych, 

3) pomoc w poszukiwaniu Ŧr·değ i doborze literatury, 

4) udzielanie porad bibliograficznych, 

5) kierowanie czytelnik·w do innych bibliotek i oŜrodk·w informacji. 

4. W zakresie tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną: 

1) komputeryzacja biblioteki szkolnej, 

2) wzbogacanie zasob·w biblioteki o najnowsze pozycje ksiŃŨkowe i Ŧr·dğa medialne, 

3) tworzenie nowych katalog·w, kartotek, teczek tematycznych. 

5. W zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania nawyku 

czytania i uczenia się, organizowanie: 

1) imprez, 

2) konkurs·w, 

3) wystawek, 

4) kiermaszy. 

6. W zakresie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, organizowanie: 

1) wycieczek edukacyjnych, 

2) interdyscyplinarnych k·ğ zainteresowaŒ, 

3) spotkaŒ i imprez edukacyjnych. 

7. W zakresie współpracy biblioteki z uczniami: 

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wğasnych zainteresowaŒ, 

3) pomoc uczniom przygotowujŃcym siň do konkurs·w, olimpiad przedmiotowych, egzamin·w, 
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4) informacja o aktywnoŜci czytelniczej. 

8. W zakresie współpracy biblioteki z rodzicami, środowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami: 

1) organizowanie imprez w Ŝrodowisku lokalnym, 

2) wypoŨyczanie ksiŃŨek zainteresowanym rodzicom, 

3) informowanie rodzic·w o aktywnoŜci czytelniczej dzieci, 

4) organizacja wycieczek do innych bibliotek, 

5) wsp·ğuczestnictwo w organizowaniu r·Ũnorodnych dziağaŒ na rzecz czytelnictwa, 

6) wspieranie dziağalnoŜci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim, 

7) udziağ w spotkaniach z pisarzami, 

8) udziağ w konkursach poetyckich i plastycznych, 

9) wsp·ğpraca biblioteki z RadŃ Rodzic·w. 

9. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy również: 

1) analiza stanu czytelnictwa wŜr·d uczni·w i przedstawianie wynik·w wychowawcom klas, 

2) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczňszczajŃcymi na zajňcia religii/lub etyki, 

3) sprawowanie opieki nad prowadzeniem kroniki szkolnej. 

 

§ 44 

Zespoły przedmiotowe 

 

1. W Szkole dziağajŃ zespoğy przedmiotowe. 

2. O utworzeniu, skğadzie osobowym, zakresie dziağalnoŜci i likwidacji zespoğu przedmiotowego decyduje 

Dyrektor. 

3. PracŃ zespoğu przedmiotowego kieruje przewodniczŃcy powoğany przez czğonk·w zespoğu. 

4. Zespoğy przedmiotowe pracujŃ wedğug opracowanych przez siebie plan·w, kt·re powinny byĺ zğoŨone u 

Dyrektora Szkoğy do 30 wrzeŜnia kaŨdego roku szkolnego. 

5. KaŨdy czğonek zespoğu przedmiotowego zobowiŃzany jest do czynnego uczestnictwa w pracach zespoğu, 

do kt·rego zostağ powoğany. 

6. Zespoğy przedmiotowe organizujŃ swoje posiedzenia w miarň potrzeb, nie rzadziej jednak niŨ dwa razy 

w roku szkolnym. KaŨde posiedzenie zespoğu jest protokoğowane. 

7. Zespoğy przedmiotowe skğadajŃ sprawozdanie ze swojej pracy na koniec kaŨdego semestru. 

8. Zespoğy przedmiotowe nie majŃ mocy decyzyjnej, mogŃ jednak usprawniaĺ pracň w Szkole, integrowaĺ 

grono pedagogiczne oraz wspieraĺ Dyrektora w zarzŃdzaniu SzkoğŃ. 

9. Cele i zadania zespoğ·w przedmiotowych obejmujŃ: 

1) organizowanie wsp·ğpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposob·w realizacji program·w 

nauczania, 

2) korelowanie treŜci nauczania przedmiot·w pokrewnych, 

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru program·w nauczania i podrňcznik·w do ich realizacji, 

4) opracowanie sposob·w badania wynik·w nauczania oraz kryteri·w oceniania uczni·w, 

5) organizowanie wewnŃtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, 
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6) wsp·ğdziağanie w organizowaniu pracowni i warsztat·w szkolnych, a takŨe w uzupeğnianiu ich 

wyposaŨenia, 

7) opiniowanie opracowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych 

program·w nauczania, 

8) dokonywanie analizy wynik·w ksztağcenia osiŃganych na egzaminach zewnňtrznych i 

wewnňtrznych, opracowywanie program·w naprawczych, 

9) opracowanie zasad zwiŃzanych z dostosowaniem wymagaŒ edukacyjnych w stosunku do 

uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 

§ 45 

Zespoły problemowe 

 

1. Zespoğy problemowe zostajŃ powoğane w razie zaistniağych potrzeb przez Dyrektora Szkoğy. 

2. PracŃ zespoğu kieruje przewodniczŃcy wskazany przez Dyrektora Szkoğy. 

3. PrzewodniczŃcy ustala harmonogram spotkaŒ i przydziela czğonkom zespoğu opracowanie 

poszczeg·lnych zadaŒ. 

 

§ 46 

Zespoły do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

 

1. Gğ·wnym zadaniem zespoğu jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno ï pedagogicznej 

uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

2. W skğad zespoğu wchodzŃ nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliŜci, prowadzŃcy zajňcia z 

uczniem. 

3. Zesp·ğ tworzy siň obligatoryjnie dla ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, 

dla kt·rego opracowuje siň indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. W pozostağych 

przypadkach  wychowawca klasy jako koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i 

udziela tň pomoc uczniowi we wsp·ğpracy z nauczycielami, rodzicami i specjalistami prowadzŃcymi 

zajňcia z uczniem, dokumentujŃc jej przebieg. 

4. uchylony 

5. uchylony 

6. Na podstawie zaleceŒ zespoğu, Dyrektor Szkoğy ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania 

pomocy psychologiczno ï pedagogicznej oraz wymiar godzin, w kt·rym poszczeg·lne formy pomocy 

bňdŃ realizowane. Wymiar godzin zajňĺ ustala siň z uwzglňdnieniem godzin do dyspozycji Dyrektora 

Szkoğy. 

7. O ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno ï pedagogicznej oraz 

wymiarze godzin, w kt·rym poszczeg·lne formy pomocy bňdŃ realizowane, Dyrektor Szkoğy 

niezwğocznie informuje na piŜmie rodzic·w ucznia albo peğnoletniego ucznia. 
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8. W przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, ustalone przez 

Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno ï pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w kt·rym poszczeg·lne formy bňdŃ realizowane, zesp·ğ uwzglňdnia je w opracowanym dla 

ucznia indywidualnym programie edukacyjno ï terapeutycznym, na podstawie przepis·w w sprawie 

warunk·w organizowania ksztağcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnych, 

niedostosowanych spoğecznie i zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym.  

9. uchylony 

10. uchylony 

11. Zesp·ğ dokonuje oceny efektywnoŜci pomocy psychologiczno ï pedagogicznej udzielanej uczniowi, w 

tym efektywnoŜci realizowanych zajňĺ, dotyczŃcej: 

1) danej formy pomocy psychologiczno ï pedagogicznej ï po zakoŒczeniu jej udzielania, 

2) pomocy psychologiczno ï pedagogicznej udzielonej uczniowi w danym roku szkolnym ï przed 

opracowaniem arkusza organizacji szkoğy. 

12. Na wniosek rodzic·w ucznia albo peğnoletniego ucznia, a takŨe na wniosek nauczyciela lub specjalisty 

prowadzŃcego zajňcia z uczniem, zesp·ğ dokonuje oceny efektywnoŜci przed upğywem ustalonego przez 

Dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy. 

13. DokonujŃc oceny, zesp·ğ okreŜla wnioski i zalecenia dotyczŃce dalszej pracy z uczniem. 

14. Na podstawie oceny Dyrektor decyduje o wczeŜniejszym zakoŒczeniu udzielania danej formy pomocy. 

15. Zesp·ğ podejmuje dziağania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. 

16. Spotkania zespoğu odbywajŃ siň w miarň potrzeb, nie rzadziej jednak niŨ dwa razy w roku. 

17. Spotkania zespoğu zwoğuje osoba koordynujŃca pracň zespoğu. 
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ROZDZIAŁ VIII 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 

 

 

 

§ 47 

Pracownicy Szkoły 

 

1. W Szkole zatrudnia siň nauczycieli oraz pracownik·w administracji i obsğugi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik·w, o kt·rych mowa w ust. 1. okreŜlajŃ odrňbne 

przepisy. 

 

§ 48 

 

W Szkole tworzy siň stanowiska: wicedyrektora do spraw dydaktycznych, wicedyrektora do spraw 

wychowawczych, kierownika szkolenia praktycznego oraz gğ·wnego ksiňgowego. 

 

§ 49 

 

Zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności wicedyrektora do spraw dydaktycznych 

 

1. Wicedyrektor Szkoły podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły.  

2. Uprawnienia wicedyrektora: 

1) jest bezpośrednim przełożonym (z uprawnienia Dyrektora) dla nauczycieli, 

2) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad pracą nauczycieli,  

3) podczas nieobecności w pracy Dyrektora Szkoły przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w 

szczególności:  

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora, 

c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym Szkolę oraz innymi instytucjami, 

d) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiągnięcia w pracy 

zawodowej,  

e) ma prawo – w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie 

będącego nauczycielem – do wystąpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o jego ukaranie. 

3. Obowiązki wicedyrektora: 

1) w zakresie organizacji działalności Szkoły: 

a) sprawuje nadzór nad działalnością dydaktyczną Szkoły, 

b) dba o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy w Szkole, 

c) organizuje pracę dydaktyczną nauczycieli, 
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d) prowadzi czynności związane z organizacją nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakości pracy Szkoły oraz 

doskonaleniem zawodowym nauczycieli,  

e) prowadzi czynności związane z organizacją, nadzorowaniem i analizą wyników egzaminów maturalnych 

oraz egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, 

f) opracowuje tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla szkół dziennych oraz KKZ, 

g) opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych, przed i po lekcjach, 

h) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciągłość realizacji planów nauczania,  

i) współpracuje z Samorządem Uczniowskim i innymi organizacjami młodzieżowymi działającymi na 

terenie Szkoły, 

j) współpracuje z liderem WDN w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

k) koordynuje prace w zakresie organizacji konkursów, olimpiad oraz innych uroczystości organizowanych 

w Szkole,  

l) opracowuje harmonogram przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych, prowadzi 

dokumentację w tym zakresie, 

m) inspiruje działalność pozalekcyjną w zakresie kół przedmiotowych i zainteresowań, organizuje i 

nadzoruje ich pracę,  

n) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów,  

o) opracowuje szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników, 

p) prowadzi dokumentację szkolną w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, 

q) opracowuje roczny harmonogram pracy Szkoły, 

r) prowadzi rozliczenie miesięcznych zestawień godzin nadliczbowych i doraźnych zastępstw 

wypracowanych przez nauczycieli,  

s) koordynuje współpracę z pracodawcami przy tworzeniu klas patronackich, 

t) nawiązuje współpracę ze środowiskiem lokalnym oraz instytucjami zewnętrznymi, 

u) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej poświęcone zagadnieniom z zakresu 

dydaktyki, 

w) wykonuje inne prace związane z działalnością Szkoły zlecone przez Dyrektora.  

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego: 

a) realizuje zadania ujęte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoły, za które jest odpowiedzialny,  

b) sprawuje nadzór nad realizacją podstawy programowej przez nauczycieli,  

c) sprawuje nadzór nad realizacją programów nauczania, 

d) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą nauczycieli oraz zespołów przedmiotowych, zadaniowych,  

e) obserwuje zajęcia lekcyjne i inne zajęcia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego 

doskonalenia ich pracy, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie, 
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f) prowadzi kontrolę dokumentacji pedagogicznej: dzienników lekcyjnych, dzienników nauczania 

indywidualnego, arkuszy ocen, dzienników zajęć pozalekcyjnych, planów pracy zespołów 

przedmiotowych, 

g) na bieżąco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pełnienia dyżurów, 

3) w zakresie spraw kadrowych: 

a) uczestniczy w pracach związanych z oceną pracy i oceną dorobku zawodowego za okres stażu 

nauczycieli, 

b) zgłasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyróżnianie i karanie nauczyciel i innych pracowników 

Szkoły,  

c) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznościowe, płatne zwolnienia z pracy, itp. 

 

§ 50 

 

Zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności wicedyrektora do spraw 

wychowawczych 

 

1. Wicedyrektor Szkoły podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły. 

2. Uprawnienia wicedyrektora: 

1) jest bezpośrednim przełożonym (z uprawnienia Dyrektora) dla nauczycieli, 

2) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad pracą nauczycieli.  

3) podczas nieobecności w pracy Dyrektora Szkoły przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, 

a w szczególności:  

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora, 

c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym Szkolę oraz innymi instytucjami, 

d) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiągnięcia w 

pracy zawodowej, 

e) ma prawo – w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie 

będącego nauczycielem – do wystąpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o jego ukaranie. 

4. Obowiązki wicedyrektora: 

1) w zakresie organizacji działalności Szkoły i Internatu: 

a) sprawuje nadzór nad działalnością wychowawczą i opiekuńczą Szkoły i Internatu, 

b) sprawuje nadzór nad organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i 

nauczycielom, 

c) prowadzi dokumentację pracy wychowawczej Szkoły i Internatu, 

d) dba o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy w Szkole i Internacie, 

e) kieruje pracą zespołu przygotowującego Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły oraz jego 

ewaluację, 

f) koordynuje wszystkie działania związane z promocją Szkoły, 
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g) koordynuje pracą szkolnej komisji stypendialnej, 

h) pełni nadzór nad przygotowaniem i wdrażaniem innowacji pedagogicznych, 

i) przygotowuje i przeprowadza postępowanie rekrutacyjne do klas pierwszych Technikum i Branżowej  

Szkoły I Stopnia, 

j) opracowuje harmonogram imprez i uroczystości na rok szkolny, 

k) przygotowuje materiały analityczne i sprawozdawcze z zakresu wyników nauczania, 

l) nadzoruje prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z zakresu pracy wychowawczej Szkoły i 

Internatu, 

m) jest odpowiedzialny za organizację przyjęć i zakwaterowania młodzieży w Internacie, 

n) jest odpowiedzialny za organizację usług w zakresie wynajmu miejsc noclegowych w Internacie dla grup 

zorganizowanych, 

o) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej poświęcone problemom wychowawczym, 

p) przedstawia Dyrektorowi spostrzeżenia i wnioski dotyczące spraw wychowawczych Szkoły i Internatu 

zmierzających do poprawy warunków nauki, polepszenia warsztatu pracy nauczyciela, remontów i 

zakupu pomocy edukacyjnych, 

r) pełni nadzór nad dostosowaniem warunków zdawania egzaminu maturalnego i zawodowego do 

możliwości i potrzeb uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

s) współpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego, wychowawcami klas i Internatu oraz Radą 

Rodziców w zakresie organizacji pracy opiekuńczo-wychowawczej,  

t) współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Chełmnie, z pedagogiem szkolnym oraz 

wychowawcami klas i Internatu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów i 

likwidowania negatywnych zjawisk występujących na terenie Szkoły, 

u) wykonuje inne prace związane z działalnością Szkoły zlecone przez Dyrektora Szkoły.  

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:   

a) realizuje zadania ujęte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoły, za które jest odpowiedzialny, 

b) sprawuje nadzór nad realizacją Programu Wychowawczo – Profilaktycznego Szkoły,  

c) sprawuje nadzór nad realizacją planu pracy i kalendarza imprez w Szkole i Internacie, 

d) koordynuje i nadzoruje pracę zespołów: wychowawczego, profilaktycznego, do spraw badania losów 

absolwentów, do spraw promocji szkoły oraz zespołu interwencyjnego, 

e) nadzoruje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, 

f) nadzoruje pracę pedagoga szkolnego oraz działalność biblioteki szkolnej, 

g) nadzoruje przebieg i organizację pracy wychowawców Internatu, 

h) obserwuje zajęcia lekcyjne i inne zajęcia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego 

doskonalenia ich pracy, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie, 

i) prowadzi kontrolę dokumentacji wychowawczej Szkoły, 

j) nadzoruje organizację uroczystości szkolnych i państwowych i innych imprez organizowanych przez 

Szkołę, 

k) na bieżąco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pełnienia dyżurów. 

3) w zakresie spraw kadrowych:  
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a) uczestniczy w pracach związanych z oceną pracy i oceną dorobku zawodowego za okres stażu 

nauczycieli,  

b) zgłasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyróżnianie i karanie nauczyciel i innych 

pracowników Szkoły, 

c) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznościowe, płatne zwolnienia z pracy, itp. 

 

§ 51 

Zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności kierownika szkolenia praktycznego 

 

1. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły.   

2. Obowiązki kierownika szkolenia praktycznego: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej: 

a) obserwowanie zajęć praktycznych zgodnie z przygotowanym rocznym harmonogramem pracy oraz 

udzielanie nauczycielom szkolenia praktycznego instruktażu metodycznego, prowadzenie dokumentacji 

w tym zakresie, 

b) kontrola i analiza wyników nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych analiz na 

posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz wdrożenie wniosków do bieżącej pracy szkoleniowej, 

c) ponoszenie odpowiedzialności za właściwą organizację zajęć praktycznych, prowadzenie dokumentacji 

w tym zakresie, 

d) opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna realizacja, prowadzenie 

dokumentacji w tym zakresie, 

e) pełnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu 

(opracowanie i koordynowanie planu praktyk zawodowych), 

f) organizowanie przebiegu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w Technikum i 

Branżowej Szkole I Stopnia, pełnienie nadzoru nad jego prawidłową realizacją, 

g) nadzorowanie pracy zespołów przedmiotowych z zakresu kształcenia zawodowego, 

h) kontrola zajęć praktycznych i przebiegu praktyk zawodowych, 

i) koordynowanie pracy na warsztatach szkolnych, 

j) prowadzenie pełnej dokumentacji dotyczącej szkolenia praktycznego, 

k) organizacja zaplecza socjalnego dla uczniów odbywających kształcenie praktyczne i praktyki zawodowe, 

l) nawiązywanie współpracy z pracodawcami w zakresie tworzenia klas patronackich, 

m) przygotowanie i przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, 

n) czuwanie nad zgodnością przebiegu praktyk zawodowych i szkolenia praktycznego z obowiązującą 

podstawą programową, 
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o) organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu w zakresie nauki jazdy ciągnikiem rolniczym 

oraz samochodem osobowym, prowadzenie dokumentacji w tym obszarze, 

p) zastępowanie Dyrektora Szkoły w czasie jego nieobecności w sprawach dotyczących: 

- organizowania zastępstw w zakresie zajęć praktycznych za nieobecnych nauczycieli, 

               - bieżącego kierowania działalnością Szkoły, 

               - podpisywania dokumentów i innych ważnych pism wymagających terminowego załatwienia, 

               - w szczególnych sytuacjach reprezentowanie Szkoły na zewnątrz. 

               - wydawanie bieżących dyspozycji celem zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Szkoły w czasie     

nieobecności Dyrektora. 

2) w zakresie prac organizacyjno – administracyjnych: 

a) prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego: 

-  ustalenie zakładów pracy w których odbywać się będą zajęcia praktyczne/praktyki zawodowe oraz 

przygotowanie umów z tymi placówkami, 

              - przygotowanie i unowocześnianie planów szkolenia praktycznego i planów zajęć praktycznych, 

              - kontrola prowadzenia dzienników szkolenia praktycznego, 

              - prowadzenie dokumentacji dotyczącej obowiązujących przepisów szkolenia praktycznego, 

              - przygotowanie szkoły do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie 

              - opracowanie planów i sprawozdawczości dotyczących szkolenia praktycznego i praktyk zawodowych, 

              - prowadzenie dokumentacji dotyczącej szkolenia praktycznego oraz kursu nauki jazdy, 

              - wypełnianie dokumentacji pedagogicznej (arkuszy ocen) dotyczącej z praktyk zawodowych. 

b) przygotowanie i prowadzenie narad z nauczycielami szkolenia praktycznego, 

c) reprezentowanie Szkoły w kontaktach z pracodawcami, 

d) kontrola uczniów odbywających praktykę zawodową i prowadzenie związanej z nią dokumentacji, 

e) współudział w organizacji Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Rolniczych, 

f) współudział w organizacji uroczystości i imprez szkolnych, 

g) kontrola i odpowiedzialność za punktualne i systematyczne odbywanie zajęć szkolenia praktycznego, 

h) kontrola stanu inwentarzowego w pracowniach przedmiotowych, 

i) organizacja wyposażenia i zaopatrzenia CKP w materiały dydaktyczne zgodnie ze standardami 

egzaminacyjnymi, 

j) podejmowanie działań zmierzających do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej w zakresie 

praktycznej nauki zawodu, 

k) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły. 
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§ 52 

 

Zakres obowiązków i czynności głównego księgowego 

1. Do obowiązków głównego księgowego należy:  

1) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami, 

polegające zwłaszcza na: 

a) zorganizowaniu sporządzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentów 

w sposób zapewniający: 

- właściwy przebieg operacji gospodarczych, 

- ochronę mienia będącego w posiadaniu Szkoły, 

- sporządzanie kalkulacji wynikających kosztów wykonywanych zadań oraz sprawozdawczości 

finansowej, 

b) bieżącym i prawidłowym prowadzeniu księgowości oraz sporządzaniu kalkulacji  wynikowej 

kosztów wykonywanych zadań i sprawozdawczości finansowej w sposób umożliwiający: 

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, 

- ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidłowe rozliczanie 

osób majątkowo odpowiedzialnych za to mienie, 

- prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych, 

c) nadzorowaniu całokształtu prac z zakresu rachunkowości wykonywanych przez poszczególne 

komórki organizacyjne. 

2) prowadzenie gospodarski finansowej Szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami, polegającymi na:  

a) wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad 

wykonywania budżetu, 

b) zapewnieniu pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez Szkołę, 

c) przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych, 

d) zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty 

zobowiązań. 

3) analiza wykorzystania środków przydzielonych w dyspozycji  Szkoły, 

4) dokonywanie w ramach kontroli wewnętrznej: 

a) wstępnej, bieżącej i następnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowiązków, 

b) wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących wykonywania planów finansowych 

jednostek oraz ich zmian, 

c) następnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiących przedmiot księgowań, 

5) opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoły, 

dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności: zakładowego planu kont, obiegu 

dokumentów (dowodów księgowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, 

2. Do obowiązków głównego księgowego należy także: 
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1) wstępna kontrola legalności dokumentów dotyczących wykonywania budżetu oraz jego zmian, 

2) opracowywanie zbiorczych sprawozdań finansowych z wykonania budżetu i ich analiz, 

3) opracowywanie planów finansowych Szkoły, 

4) rejestracja danych dotyczących kosztów Szkoły w Systemie Informacji Oświatowej, 

5) ewidencja rozliczeń podatku VAT. 

3. W celu realizacji swoich zadań główny księgowy ma prawo: 

1) wnioskować określenie trybu, według którego mają być wykonywane przez inne służby prace 

niezbędne do zapewnienia prawidłowości  gospodarski finansowej oraz księgowości, kalkulacji 

wynikowej kosztów i sprawozdawczości finansowej, 

2) żądać od innych służb udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbędnych informacji i wyjaśnień, 

jak również udostępniania  do wglądu dokumentów i wyliczeń będących  źródłem tych informacji i 

wyjaśnień, 

3) żądać od innych służb usunięcia w wyznaczonym terminie nieprawidłowości dotyczących 

zwłaszcza:  

a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentów, 

b) systemu kontroli wewnętrznej, 

c) systemu wewnętrznej informacji ekonomicznej. 

4) występować do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli określonych zagadnień, 

które nie leżą w zakresie działania głównego księgowego. 

 

§ 53 

Obowiązki i zadania nauczycieli 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracň dydaktyczno- wychowawczŃ i opiekuŒczŃ oraz odpowiada za jakoŜĺ i wyniki 

tej pracy oraz bezpieczeŒstwo powierzonych jego opiece uczni·w. 

2. Do obowiŃzk·w nauczycieli naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) odpowiedzialnoŜĺ za Ũycie, zdrowie i bezpieczeŒstwo uczni·w podczas zajňĺ organizowanych 

przez Szkoğň, 

2) ksztağcenie i wychowywanie mğodzieŨy w umiğowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoŜci sumienia i szacunku dla kaŨdego czğowieka, 

3) dbanie o ksztağtowanie u uczni·w postaw moralnych i obywatelskich, 

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni·w, rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb 

oraz moŨliwoŜci rozwojowych i edukacyjnych, w tym ich zainteresowaŒ i uzdolnieŒ, 
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5) prawidğowa organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego, tworzenie i wzbogacanie 

wğasnego warsztatu pracy w tym zakresie, 

6) doskonalenie umiejňtnoŜci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

7) dokonanie wyboru podrňcznik·w i programu nauczania lub opracowanie wğasnego programu 

nauczania, 

8)  zapoznanie uczni·w i rodzic·w z wymaganiami edukacyjnymi z realizowanego przez siebie 

programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych, 

9) dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i wychowawczych ucznia, 

10) wsp·ğpraca z wychowawcŃ klasy, takŨe w zakresie udzielania uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej,     

11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w ujňtych w WSO, 

12) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom uczni·w informacji na temat postňp·w w nauce i 

zachowaniu, 

13) systematyczne i prawidğowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, 

14) peğnienie dyŨur·w podczas przerw zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyŨur·w 

nauczycielskich, 

15) aktywny udziağ w Ũyciu Szkoğy, 

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

17) przestrzeganie tajemnicy sğuŨbowej, 

18) przestrzeganie zasad wsp·ğŨycia spoğecznego i dbanie o wğaŜciwe relacje pracownicze, 

19) uchylony 

3. Do zadaŒ nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci 

psychofizycznych uczni·w, 

2) okreŜlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w, 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeŒ edukacyjnych lub trudnoŜci w funkcjonowaniu uczni·w, 

w tym barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych funkcjonowanie uczni·w w szkole, 

4) podejmowanie dziağaŒ sprzyjajŃcych rozwojowi kompetencji oraz potencjağu uczni·w w celu 

podnoszenia efektywnoŜci uczenia siň i poprawy ich funkcjonowania, 

5) wsp·ğpraca z poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w zakresie efekt·w dziağaŒ 

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziağaŒ, 

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieŨŃcej pracy z uczniami majŃcŃ na celu 

rozpoznanie trudnoŜci w uczeniu siň oraz wspomaganie ich w wyborze dalszej drogi ksztağcenia. 
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§ 54 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Ũycie, zdrowie i bezpieczeŒstwo uczni·w, nad kt·rymi sprawuje 

opiekň podczas zajňĺ edukacyjnych organizowanych przez Szkoğň, a w szczeg·lnoŜci: 

1) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajňcia, a dostrzeŨone zagroŨenia 

niezwğocznie zgğasza Dyrektorowi Szkoğy, 

2) sprawdza obecnoŜĺ uczni·w na swojej lekcji, reaguje na nagğe Ăznikniňcieò ucznia ze Szkoğy, 

3) w warsztatach, sali gimnastycznej i pracowniach o zwiňkszonym ryzyku wypadku, kaŨdy 

nauczyciel prowadzŃcy zajňcia przestrzega opracowanych i wywieszonych w widocznym 

miejscu regulamin·w tych pomieszczeŒ, zapoznajŃc z nimi kaŨdorazowo na poczŃtku roku 

szkolnego uczni·w. 

2. Nauczyciel ma obowiŃzek przestrzegaĺ przepis·w i zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy, a takŨe 

odbywaĺ wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiŃzany peğniĺ aktywnie dyŨur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

Dyrektora Szkoğy. 

4. W sytuacjach zagroŨenia nauczyciel jest zobowiŃzany do podjňcia dziağaŒ zgodnie z wewnŃtrzszkolnymi 

procedurami, stanowiŃcymi zağŃcznik do niniejszego Statutu. 

5. Nauczyciel organizujŃcy jednostkň lekcyjnŃ w terenie ma obowiŃzek zgğosiĺ swoje wyjŜcie Dyrektorowi 

Szkoğy. 

 

§ 55 

Zadania i obowiązki wychowawców klas 

 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg·lnoŜci: 

1) tworzenie warunk·w wspomagajŃcych rozw·j ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowanie 

do Ũycia w rodzinie i spoğeczeŒstwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie dziağaŒ zespoğowych uczni·w oraz rozwijanie ich umiejňtnoŜci 

komunikacyjnych, 

3) integrowanie klasy, budowanie w niej atmosfery bezpieczeŒstwa i otwartoŜci, 

4) podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych konstruktywne rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole 

uczni·w,  

5) rozwijanie u wychowank·w umiejňtnoŜci rozwiŃzywania ich Ũyciowych problem·w. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadaŒ, o kt·rych mowa w ust.1.: 

1) otacza indywidualnŃ opiekŃ kaŨdego wychowanka, 

2) rozpoznaje Ŝrodowisko i warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, potrzeby i ewentualne 

zagroŨenia, 
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3) uwzglňdniajŃc Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoğy, ustala treŜĺ i formy zajňĺ 

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

4) wsp·ğpracuje z rodzicami uczni·w, wğŃczajŃc ich w r·Ũne formy Ũycia klasowego i szkolnego 

oraz w dziağania majŃce na celu zapewnienie uczniom bezpieczeŒstwa, ochrony przed 

przemocŃ, uzaleŨnieniami i innymi zagroŨeniami, 

5) wsp·ğpracuje z nauczycielami uczŃcymi w klasie w celu koordynacji oddziağywaŒ 

wychowawczych, 

6) wsp·ğdziağa z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w zakresie organizowania i 

udzielania pomocy psychologiczno ï pedagogicznej uczniom, 

7) organizuje og·lne spotkania z rodzicami, nie rzadziej niŨ dwa razy w semestrze. 

3. Wychowawca ma obowiŃzek: 

1) prawidğowo prowadziĺ dokumentacjň dotyczŃcŃ klasy i kaŨdego ucznia, 

2) poinformowaĺ rodzic·w/prawnych opiekun·w na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego o 

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskiwania 

wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takŨe o skutkach 

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3) poinformowaĺ rodzic·w/prawnych opiekun·w ucznia o przyznanych nagrodach lub 

zastosowaniu wobec niego kary, 

4) zapoznaĺ rodzic·w i uczni·w z obowiŃzujŃcymi wewnŃtrzszkolnymi procedurami i przepisami, 

majŃcymi na wzglňdzie szeroko pojňte bezpieczeŒstwo uczni·w, 

5) poinformowaĺ rodzic·w albo peğnoletniego ucznia oraz innych nauczycieli i specjalist·w o 

potrzebie objňcia ucznia pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w trakcie ich bieŨŃcej pracy z 

uczniem (jeŨeli stwierdzi takŃ potrzebň), a nastňpnie zaplanowaĺ i koordynowaĺ udzielanie 

uczniowi tej pomocy, w tym ustaliĺ jej formy, okres udzielania i wymiar godzin, w kt·rym 

poszczeg·lne formy pomocy bňdŃ realizowane. 
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ROZDZIAŁ IX 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 
 

§ 56 

Prawa ucznia 

 

1. UczeŒ ma prawo do nauki, informacji, rozwijania swoich umiejňtnoŜci, zainteresowaŒ, zdolnoŜci i 

talent·w oraz do godnego traktowania i poszanowania jego poglŃd·w.  

2. W szczeg·lnoŜci uczeŒ ma prawo do: 

1) Ũyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i 

opiekuŒczym, 

2) procesu ksztağcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysğowej, 

3) opieki wychowawczej i warunk·w w szkole zapewniajŃcych bezpieczeŒstwo, ochronň przed 

wszelkimi formami przemocy, uzaleŨnieniami, demoralizacjŃ oraz innymi przejawami patologii 

spoğecznej, 

4) swobody wyraŨania myŜli, ŜwiatopoglŃdu i wyznawanej religii, a takŨe opinii dotyczŃcych  

r·Ũnych dziedzin Ũycia szkoğy, nie naruszajŃc przy tym dobra innych os·b, 

5) zapoznania siň z programem nauczania, jego treŜciŃ, celami i stawianymi wymaganiami, 

6) jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu, 

7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

8) organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z 

wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoğy, 

9) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy 

klasy, a w szczeg·lnych przypadkach w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

specjalistycznej, 

10) indywidualizacji procesu edukacyjnego poprzez dostosowanie treŜci i tempa uczenia siň do  jego 

aktualnych moŨliwoŜci, ograniczeŒ i potrzeb, 

11) uczestnictwa w r·Ũnych zajňciach specjalistycznych, dostosowanych do rodzaju dysfunkcji i 

zaburzeŒ rozwojowych utrudniajŃcych mu osiŃganie postňp·w  w nauce i zachowaniu, takich 

jak: zajňcia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, 

psychoedukacyjne, 

12) nauczania indywidualnego, gdy stan zdrowia fizycznego lub psychicznego tego wymaga, 

13) dostosowania warunk·w i formy zdawania egzamin·w potwierdzajŃcych kwalifikacje w 

zawodzie do jego potrzeb, na podstawie opinii/orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. 

3. Ponadto uczeŒ ma prawo do: 

1) informacji o przewidywanych  rocznych i Ŝr·drocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajňĺ 

edukacyjnych i  zachowania w terminie i formie okreŜlonych w WZO, 
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2) zgğoszenia zastrzeŨenia do Dyrektora Szkoğy w sprawie rocznej oceny z zajňĺ edukacyjnych i 

oceny zachowania, jeŨeli uzna, Ũe ocena ta zostağa ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny, 

3) dostosowania wymagaŒ edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

specjalistycznej, jeŨeli stwierdzono u niego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne 

trudnoŜci w uczeniu siň,  

4) zwolnienia z zajňĺ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na 

podstawie opinii wydanej przez lekarza, 

5) zwolnienia z nauki drugiego jňzyka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, 

6) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajŃcego (podwyŨszajŃcego ocenň) i 

poprawkowego na zasadach okreŜlonych w WZO, 

7) uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela na proŜbň ucznia, jego rodzic·w lub 

prawnych opiekun·w, 

8) otrzymania Ŝwiadectwa promocyjnego lub ukoŒczenia szkoğy z wyr·Ũnieniem, jeŨeli  w wyniku 

rocznej klasyfikacji uzyskağ ŜredniŃ ocen z wszystkich obowiŃzkowych przedmiot·w nauczania 

przynajmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrŃ ocenň z zachowania, 

9) oceny z przedmiot·w nadobowiŃzkowych, 

10) dodatkowej pomocy nauczyciela, jeŨeli nie radzi sobie z opanowaniem materiağu, 

11) powiadomienia go przez nauczyciela z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac 

klasowych, kt·rych liczba w ciŃgu tygodnia nie moŨe przekraczaĺ trzech, 

12)  poprawy pracy klasowej zgodnie z WZO, 

13)  otrzymania sprawdzianu w terminie nie dğuŨszym niŨ 14 dni a w przypadku jňzyka polskiego 

w terminie nie dğuŨszym niŨ 1 miesiŃc; po tym terminie uczeŒ ma prawo nie uznaĺ swojej oceny 

i nauczyciel nie moŨe jej wpisaĺ do dziennika; terminy mogŃ ulec wydğuŨeniu o okres 

zwolnienia lekarskiego z powodu choroby nauczyciela lub z powodu przerw ŜwiŃtecznych, 

14)  korzystania z pomieszczeŒ szkolnych, Ŝrodk·w dydaktycznych, sprzňtu, ksiňgozbioru biblioteki 

podczas zajňĺ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych, 

15) wpğywania na Ũycie szkoğy poprzez: dziağalnoŜĺ SamorzŃdu Uczniowskiego, udziağ w pracach 

Rady Szkoğy  oraz udziağ w pracach innych organizacji i stowarzyszeŒ, 

16) reprezentowania szkoğy w konkursach, olimpiadach, przeglŃdach, zawodach i innych 

imprezach, 

17)  pomocy materialnej w miarň moŨliwoŜci szkoğy, 

18)  powtarzania klasy pierwszej, gdy na koniec roku szkolnego otrzymağ nie wiňcej niŨ piňĺ ocen 

niedostatecznych i sŃ wolne miejsca wynikajŃce z niepeğnego naboru do klas pierwszych; 

uczniowie majŃ prawo do jednokrotnego powtarzania klasy, 

19) przeniesienia do innego typu szkoğy w ramach Zespoğu, na wniosek rodzic·w/opiekun·w 

prawnych albo peğnoletniego ucznia, w terminie nieprzekraczalnym do koŒca I semestru, za 

zgodŃ Rady Pedagogicznej i po uzupeğnieniu r·Ũnic programowych. 
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§ 57 

Tryb składania skarg  w przypadku łamania praw ucznia 

 

1. Skargň ma prawo wnieŜĺ uczeŒ, rodzic/opiekun prawny , wychowawca lub ustawowy przedstawiciel 

(rzecznik praw ucznia, pedagog) w ciŃgu 7 dni od daty zajŜcia. Po tym terminie skargi nie bňdŃ 

przyjmowane. 

2. Skargň skğada siň do Dyrektora Szkoğy i powinna zawieraĺ: imiň i nazwisko, adres zgğaszajŃcego oraz 

zwiňzğy opis zaistniağej sytuacji. 

3. Skarga powinna byĺ zğoŨona przez stronň zainteresowanŃ w formie pisemnej w sekretariacie Szkoğy lub 

w formie ustnej wychowawcy bŃdŦ innemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoğy. 

4. W przypadku ustnego zgğoszenia sporzŃdza siň protok·ğ, kt·ry podpisuje wnoszŃcy i przyjmujŃcy skargň. 

W protokole umieszcza siň datň przyjňcia skargi, imiň, nazwisko i adres zgğaszajŃcego oraz zwiňzğy opis 

sprawy. 

5. Skargi anonimowe nie bňdŃ przyjmowane. 

6. Rozpatrzenie skargi nastňpuje do 14 dni od jej zgğoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten 

moŨe byĺ przedğuŨony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os·b zainteresowanych. 

7. Dyrektor  moŨe powierzyĺ rozpatrzenie skargi pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu 

wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoğy. 

8. W przypadku niemoŨnoŜci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiŃzuje siň wnoszŃcego skargň do zğoŨenia 

dodatkowych wyjaŜnieŒ w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, Ũe 

nieusuniňcie tych brak·w pozostawia skargň bez rozstrzygniňcia. 

9. JeŨeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajŃcych rozpatrzeniu przez r·Ũne osoby, instytucje ï Dyrektor 

rozpatruje sprawň naleŨŃcŃ do jego kompetencji. Pozostağe przekazuje w ciŃgu 7 dni wğaŜciwym organom 

lub instytucjom, doğŃczajŃc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszŃcej skargň. 

10. Podczas rozpatrywania skargi gromadzone sŃ niezbňdne materiağy. 

11. Dyrektor Szkoğy powinien byĺ na bieŨŃco informowany o toku postňpowania w danej sprawie. 

12. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniňcia skargi, 

podjňtych Ŝrodkach i dziağaniach oraz trybie odwoğywania siň od wydanej decyzji w terminie do 14 dni. 

13. SkarŨŃcemu przysğuguje prawo odwoğania od decyzji Dyrektora do organu wyŨszej instancji za 

poŜrednictwem Dyrektora. 

 

§ 58 

Obowiązki ucznia 

 

1. UczeŒ ma obowiŃzek przestrzegania postanowieŒ zawartych w Statucie Szkoğy, a szczeg·lnie: 

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyĺ w zajňciach edukacyjno-wychowawczych oraz 

usprawiedliwiaĺ i uzupeğniaĺ spowodowane nieobecnoŜciŃ braki wiedzy, 

2) aktywnie uczestniczyĺ w Ũyciu szkoğy, godnie reprezentowaĺ klasň i szkoğň, 
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3) przestrzegaĺ og·lnie przyjňtych zasad kultury i wsp·ğŨycia spoğecznego a szczeg·lnie okazywaĺ 

szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoğy oraz koleŨankom i kolegom, 

4) dbaĺ w swoje zdrowie, higienň osobistŃ, bezpieczeŒstwo wğasne i koleg·w: uczeŒ nie pali 

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uŨywa narkotyk·w i innych substancji psychoaktywnych,  

5) dbaĺ o mienie szkolne i przeciwdziağaĺ wszelkim przejawom dewastacji, a wyrzŃdzone szkody 

naprawiaĺ lub rekompensowaĺ, 

6) dbaĺ o estetykň, ğad i porzŃdek w szkole i na terenie przyszkolnym, 

7) dbaĺ o honor i dobry wizerunek szkoğy, 

8) szanowaĺ symbole paŒstwowe, szkolne i religijne, 

9) dbaĺ o piňkno mowy ojczystej, 

10) podporzŃdkowaĺ siň zarzŃdzeniom Dyrektora Szkoğy oraz postanowieniom Rady 

Pedagogicznej, 

11) nosiĺ przy sobie legitymacjň szkolnŃ po to, by w przypadku wŃtpliwoŜci moŨna byğo 

potwierdziĺ, Ũe jest uczniem naszej szkoğy, 

12) przestrzegaĺ ustalonych warunk·w korzystania z telefon·w kom·rkowych i innych urzŃdzeŒ 

elektronicznych na terenie szkoğy (uczniowi nie wolno uŨywaĺ telefonu kom·rkowego w czasie 

zajňĺ edukacyjnych oraz podczas przerw w budynku szkoğy), 

13) podczas zajňĺ szkolnych i przerw przebywaĺ na terenie szkoğy; bez zgody upowaŨnionej osoby 

(nauczyciel, wychowawca, dyrektor) uczeŒ nie ma prawa opuszczaĺ terenu szkoğy, 

14) przestrzegaĺ ustalonych zasad odpowiedniego ubioru na co dzieŒ  i podczas uroczystoŜci 

szkolnych. 

2. Uczniowi nie wolno: 

1) przebywaĺ w Szkole pod wpğywem alkoholu, narkotyk·w i innych substancji psychoaktywnych, 

2) wnosiĺ na teren szkoğy alkoholu, narkotyk·w i innych substancji psychoaktywnych, 

3) wnosiĺ na teren Szkoğy kart do gier hazardowych oraz przedmiot·w i Ŝrodk·w zagraŨajŃcych 

zdrowiu i Ũyciu, 

4) paliĺ papieros·w w Szkole i jej obejŜciu, 

5) spoŨywaĺ posiğk·w i napoj·w podczas zajňĺ dydaktycznych, 

6) zapraszaĺ i wprowadzaĺ na teren Szkoğy os·b postronnych, 

7) rejestrowaĺ przy pomocy urzŃdzeŒ technicznych obraz·w i dŦwiňk·w  bez wiedzy i zgody os·b 

zainteresowanych, 

8) Ŝwiadomie dewastowaĺ mienie szkolne i innych os·b, 

9) stosowaĺ przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do uczni·w i pracownik·w Szkoğy. 

 

§ 59 

Zasady ubierania się uczniów 

 

1. Codzienny ubi·r szkolny i wyglŃd zewnňtrzny ucznia powinien byĺ zadbany, schludny oraz pozbawiony 

element·w ekstrawagancji i prowokacji, to znaczy:  
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1) powinien mieĺ charakter oficjalny ï klasyczny lub sportowy, 

2) nie moŨe mieĺ obraŦliwych nadruk·w, prowokujŃcych, a takŨe propagujŃcych przemoc, 

narkotyki, satanizm, totalitaryzmy i inne szkodliwe treŜci, 

3) nie moŨe byĺ przeŦroczysty oraz odsğaniajŃcy brzuch i plecy, 

4) dğugoŜĺ sp·dnic i spodni u dziewczŃt powinna byĺ co najmniej do poğowy uda, 

5) fryzura nie moŨe mieĺ jaskrawej koloryzacji i formy ŜwiadczŃcej o przynaleŨnoŜci do subkultur 

mğodzieŨowych, 

6) dopuszcza siň noszenie brody i wŃs·w pod warunkiem, Ũe sŃ kr·tko przystrzyŨone, 

7) biŨuteria, makijaŨ oraz wszelkie ozdoby powinny mieĺ dyskretny charakter, 

8) dopuszcza siň noszenie kolczyk·w jedynie w uszach z wyğŃczeniem zajňĺ praktycznych i 

wychowania fizycznego, 

2. W czasie lekcji wychowania fizycznego obowiŃzuje str·j gimnastyczny, obuwie sportowe, a wğosy 

powinny byĺ zwiŃzane lub upiňte tak, aby nie przeszkadzağy w wykonywaniu ĺwiczeŒ. 

3. W czasie zajňĺ praktycznych obwiŃzuje str·j okreŜlony oddzielnym regulaminem. 

4. Podczas ŜwiŃt i uroczystoŜci szkolnych ucznia obowiŃzuje str·j galowy, to znaczy: 

1) dla dziewczŃt ï ciemna (szara, czarna lub granatowa) sp·dnica lub spodnie o klasycznej linii i 

elegancka biağa bluzka z rňkawami, ewentualnie garsonka lub sukienka w ww. kolorach, 

2) dla chğopc·w ï garnitur lub ciemne (szare, czarne lub granatowe) dğugie spodnie o klasycznym 

kroju, ciemna marynarka lub sweter oraz biağa lub inna stosowna koszula. 

5. Okrycia zewnňtrzne (pğaszcze, kurtki) uczniowie pozostawiajŃ w szatni. 

6. W budynkach szkolnych nie nosi siň na gğowie czapek i kaptur·w. 

7. W przypadku ğamania przez uczni·w zasad ubioru i wyglŃdu zewnňtrznego wychowawca klasy moŨe 

zastosowaĺ wobec niego odpowiedni system kar zawartych w niniejszym Statucie. 

 

§ 60 

Zasady usprawiedliwiania nieobecności uczniów 

 

1. Na poczŃtku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczni·w i rodzic·w o zasadach 

usprawiedliwiania nieobecnoŜci w Szkole. 

2. UczeŒ jest zobowiŃzany usprawiedliwiĺ kaŨdŃ nieobecnoŜĺ w  terminie 7 dni od momentu powrotu do 

Szkoğy. 

3. Usprawiedliwienia nieobecnoŜci dokonuje wychowawca klasy na wniosek: 

1) rodzica lub prawnego opiekuna, 

2) ucznia peğnoletniego, w przypadku jego cağkowitego usamodzielnienia bŃdŦ po wczeŜniejszych 

ustaleniach z jego rodzicami/opiekunami prawnymi, Ũe bňdzie usprawiedliwiağ siň sam (pisemne 

oŜwiadczenie rodzic·w). 

4. PodstawŃ do usprawiedliwienia nieobecnoŜci mogŃ byĺ: 
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1) pisemna proŜba  rodzic·w/prawnych opiekun·w lub ucznia peğnoletniego o usprawiedliwienie 

nieobecnoŜci (na sygnowanych kartach, zeszytach usprawiedliwieŒ lub w innej formie ustalonej 

przez wychowawcň), 

2) zwolnienie lekarskie,  

3) dokumenty urzňdowe, 

4) usprawiedliwienie po osobistej wizycie rodzica w szkole potwierdzone w formie pisemnej, 

5) usprawiedliwienie po uprzednim kontakcie telefonicznym rodzic·w, potwierdzonym w formie 

pisemnej w wyznaczonym regulaminowo terminie. 

5. Rodzice/opiekunowie prawni na spotkaniu z wychowawcŃ skğadajŃ wz·r podpisu, kt·rym bňdŃ 

sygnowane usprawiedliwienia. 

6. Wniosek o usprawiedliwienie musi zawieraĺ wyjaŜnienie przyczyny nieobecnoŜci. 

7. Usprawiedliwienie podlega ocenie wychowawcy. JeŨeli argumentacja rodzica/opiekuna prawnego jest 

niejasna lub mağo przekonujŃca, wychowawca ma prawo ŨŃdaĺ szczeg·ğowych wyjaŜnieŒ lub nie 

uwzglňdniĺ proŜby o usprawiedliwienie nieobecnoŜci. 

8. Wychowawca powinien poznaĺ przyczyny nieobecnoŜci ucznia w ciŃgu 7 dni, jeŨeli wczeŜniej nie zostağ 

poinformowany przez rodzic·w/opiekun·w prawnych o dğuŨszej nieobecnoŜci syna czy c·rki w szkole. 

9. Dokumentacjň stanowiŃcŃ podstawň do usprawiedliwienia przechowuje wychowawca klasy, a 

dğugoterminowe zwolnienie lekarskie z zajňĺ wychowania fizycznego nauczyciel tego przedmiotu. 

10. Zasady zwalniania ucznia z lekcji: 

1) uczeŒ moŨe zostaĺ zwolniony z jednej lub kilku lekcji w danym dniu na podstawie pisemnej 

proŜby rodzic·w/opiekun·w prawnych wyjaŜniajŃcej pow·d zwolnienia, 

2) z pojedynczej lekcji zwalnia nauczyciel przedmiotu, a nieobecnoŜĺ usprawiedliwia 

wychowawca klasy. ZwalniajŃcy nauczyciel winien zaznaczyĺ ten fakt w dzienniku lekcyjnym 

literkŃ z, gdy zwalnia ucznia z cağoŜci lekcji, a literkŃ cz, gdy zwalnia go z jej czňŜci. 

3) z kilku lekcji danego dnia zwalnia wychowawca klasy a w przypadku jego nieobecnoŜci 

Dyrektor Szkoğy, bŃdŦ wicedyrektor; nieobecnoŜĺ usprawiedliwia wychowawca, 

4) nieobecnoŜĺ uczniowi zwolnionemu z zajňĺ szkolnych z tytuğu udziağu w r·Ũnych 

pozalekcyjnych formach edukacyjnych (zawody, olimpiady, konkursy, kursy itp.), na kt·rych 

reprezentuje szkoğň lub wynika to z potrzeb szkoğy, uznaje siň za obecnoŜĺ, 

5) organizatorzy wycieczek zobowiŃzani sŃ do powiadomienia Dyrektora i nauczycieli o 

planowanym terminie wycieczki z wyprzedzeniem co najmniej trzydniowym. 

11. Za nieusprawiedliwione godziny uczeŒ ponosi nastňpujŃce konsekwencje: 

1) w przypadku opuszczenia w ciŃgu roku szkolnego 15 godzin bez usprawiedliwienia, uczeŒ 

otrzymuje pisemnŃ naganň wychowawcy z powiadomieniem rodzic·w, 

2) w przypadku opuszczenia w ciŃgu roku szkolnego 25 godzin bez usprawiedliwienia, uczeŒ 

otrzymuje pisemnŃ naganň Dyrektora Szkoğy z powiadomieniem rodzic·w, 

3) w przypadku opuszczenia w ciŃgu roku szkolnego 30 godzin bez usprawiedliwienia, z uczniem 

i jego rodzicami/opiekunami prawnymi zawierany jest kontrakt, kt·ry zobowiŃzuje ucznia do 

systematycznego uczňszczania do szkoğy oraz przestrzegania zasad terminowego 

usprawiedliwiania nieobecnoŜci, 
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4) w przypadku zğamania przez ucznia warunk·w kontraktu, wychowawca klasy lub pedagog 

szkolny stawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wniosek o skreŜlenie ucznia z listy uczni·w. 

12. Kary nagany wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoğy anuluje siň po zakoŒczeniu roku szkolnego, w 

kt·rym zostağy udzielone. 

13. NieobecnoŜci na zajňciach praktycznych i praktykach uczeŒ musi zaliczyĺ zgodnie z zasadami przyjňtymi 

w regulaminie ksztağcenia praktycznego. 

14. O wszystkich karach zastosowanych wobec ucznia wychowawca informuje rodzic·w/prawnych 

opiekun·w ucznia. 

15. Przed postawieniem wniosku o skreŜlenie z listy uczni·w wychowawca/pedagog szkolny ma obowiŃzek 

przedstawiĺ Dyrektorowi Szkoğy zastosowane do tej pory Ŝrodki i podjňte dziağania wychowawcze 

zmierzajŃce do poprawy sytuacji. 

16. Usuniňcie ucznia ze szkoğy powinno mieĺ miejsce po wyczerpaniu dziağaŒ wychowawczych i braku 

jakiejkolwiek poprawy. 
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ROZDZIAŁ X 

UCZNIOWIE  
 

§ 61 

(uchylony) 

 

§ 61 a 

(uchylony) 

 

§ 62 

(uchylony) 

 

§ 63 

Nagradzanie uczniów 

 

1. Za wzorowe zachowanie, wyr·ŨniajŃcŃ siň postawň, wysokie  postňpy w nauce i aktywny udziağ w Ũyciu 

Szkoğy, uczeŒ ma prawo do nastňpujŃcych nagr·d i wyr·ŨnieŒ: 

1)  pochwağy wychowawcy klasy wobec klasy, 

2) pochwağy Dyrektora Szkoğy wobec klasy, 

3) pochwağy Dyrektora Szkoğy wobec cağej spoğecznoŜci szkolnej, 

4) dyplomu uznania, 

5) listu pochwalnego do rodzic·w lub opiekun·w prawnych ucznia, 

6) nagrody rzeczowej, 

7) nagrody pieniňŨnej, 

2. UczeŒ moŨe otrzymaĺ nagrody wymienione w ustňpie 1. za: 

1) osiŃgniňcie Ŝredniej wynik·w nauczania co najmniej 4,5 i przynajmniej bardzo dobrej oceny 

zachowania, 

2) wybitne osiŃgniňcia sportowe, 

3) osiŃgniňcie znaczŃcych lokat i wyr·ŨnieŒ na olimpiadach przedmiotowych, konkursach i 

zawodach, 

4) wyjŃtkowo aktywny udziağ w  Ũyciu Szkoğy, 

5) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z RadŃ Rodzic·w moŨe ustaliĺ dodatkowe warunki 

przyznawania uczniom wyr·ŨnieŒ i nagr·d. 

3. Nagrody przyznawane sŃ na wniosek nauczycieli, wychowawc·w klas i SamorzŃdu Uczniowskiego przy 

akceptacji Rady Pedagogicznej. 

4. Szczeg·lnie wyr·ŨniajŃcy siň uczniowie otrzymujŃ nagrody i wyr·Ũnienia przyznawane przez wğadze 

oŜwiatowe oraz instytucje i organizacje wedğug odrňbnych zasad. 
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§ 64 

Karanie uczniów 

 

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoğy oraz naruszenie obowiŃzujŃcych regulamin·w i norm spoğecznych 

uczeŒ moŨe byĺ ukarany: 

1) upomnieniem  wychowawcy klasy  wobec klasy, 

2) naganŃ wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzic·w, 

3) naganŃ Dyrektora Szkoğy z pisemnym powiadomieniem rodzic·w, 

4) w uzasadnionych przypadkach - zawarciem kontraktu z uczniem: 

- kontrakt umoŨliwia uczniowi zmianň postaw wobec obowiŃzk·w szkolnych, - zawierany jest 

pomiňdzy uczniem, rodzicem/prawnym opiekunem i przedstawicielem Szkoğy, kt·rym moŨe 

byĺ wychowawca lub inny nauczyciel, w obecnoŜci Dyrektora i pedagoga szkolnego, 

- w kontrakcie ustala siň warunki i zasady postňpowania, do kt·rych przestrzegania 

zobowiŃzuje siň uczeŒ, 

- okreŜla r·wnieŨ czas trwania kontraktu i konsekwencje wynikajŃce z niedotrzymania jego 

postanowieŒ, tzn. skreŜlenie z listy uczni·w, 

-  kontrakt sporzŃdzony na piŜmie podpisujŃ wszystkie strony biorŃce udziağ w jego zawarciu, 

5) skreŜleniem z listy uczni·w, kt·rego dokonuje Dyrektor na podstawie uchwağy Rady 

Pedagogicznej i po zasiňgniňciu opinii SamorzŃdu Uczniowskiego. 

2. UczeŒ moŨe byĺ ukarany szczeg·lnie za: 

1) lekcewaŨenie obowiŃzk·w szkolnych, nieusprawiedliwione nieobecnoŜci, sp·Ŧnianie siň, 

ucieczki z lekcji, wagary, 

2) dopuszczanie siň Ŝwiadomego aktu wandalizmu, dewastacjň i niszczenie mienia szkolnego, 

niszczenie Ŝrodowiska przyrodniczego wok·ğ szkoğy oraz brak reakcji na negatywne zachowania 

koleŨanek i koleg·w, 

3) postňpowanie wywierajŃce negatywny wpğyw na otoczenie, agresywne zachowania, stosowanie 

przemocy fizycznej i psychicznej, groŦby, znňcanie siň, wymuszanie, krzywdzenie innych, 

4) naraŨanie zdrowia lub Ũycia czğonk·w spoğecznoŜci szkolnej (np. karygodne naruszenie zasad 

bhp, stworzenie zagroŨenia nieuzasadnionŃ ewakuacjŃ itp.), 

5) przynaleŨnoŜĺ i agitacjň do grup zagraŨajŃcych porzŃdkowi i bezpieczeŒstwu publicznemu, 

6) arogancki spos·b bycia i zachowania wobec nauczycieli, innych pracownik·w szkoğy oraz 

koleŨanek i koleg·w, 

7) palenie papieros·w, picie alkoholu, posiadanie, uŨywanie i rozprowadzanie narkotyk·w a takŨe 

namawianie do ich uŨycia, 

8) oszukiwanie nauczycieli i pracownik·w Szkoğy, 

9) fağszowanie dokument·w, podrabianie podpis·w, 

10) wywieranie demoralizujŃcego wpğywu na Ŝrodowisko szkolne poprzez szerzenie treŜci 

pornograficznych, udziağ w publikacjach prasowych lub programach o niskich wartoŜciach 

moralnych, prostytuowanie siň i czerpanie korzyŜci z tego procederu, 
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11) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uŨywanie wulgarnego sğownictwa, 

12) przywğaszczanie sobie cudzej wğasnoŜci, kradzieŨe. 

3. Kara moŨe byĺ zastosowana tylko po uprzednim wysğuchaniu ucznia. 

4. Zastosowana kara nie moŨe naruszaĺ nietykalnoŜci i godnoŜci ucznia. 

 

§ 65 

Odwołanie od kary 

 

1. Ukaranemu uczniowi i rodzicowi/opiekunowi prawnemu ukaranego przysğuguje prawo wniesienia 

odwoğania. 

2. Odwoğanie wnosi siň w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty dorňczenia zawiadomienia. 

3. Odwoğanie wniesione przez osobň nieuprawnionŃ lub po terminie pozostawia siň bez rozpatrzenia. 

4. Odwoğanie wnosi siň do Dyrektora Szkoğy za poŜrednictwem wychowawcy. 

5. Odwoğanie rozpatruje Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwoğania. 

 

§ 66 

Skreślenie z listy uczniów 

 

1. UczeŒ moŨe zostaĺ skreŜlony z listy uczni·w za: 

1) skazanie go prawomocnym wyrokiem sŃdu, 

2) nieusprawiedliwione nieobecnoŜci w szkole (w tym takŨe z powodu pobytu w areszcie Ŝledczym 

decyzjŃ sŃdu), 

3) przebywanie na terenie szkoğy pod wpğywem alkoholu lub narkotyk·w,  a takŨe za posiadanie 

lub rozprowadzanie alkoholu i narkotyk·w (zasady postňpowania okreŜla zağŃcznik do 

niniejszego Statutu), 

4) nagminne palenie papieros·w na terenie Szkoğy, 

5) prostytuowanie siň i czerpanie korzyŜci z prostytucji, 

6) naruszenie nietykalnoŜci cielesnej i godnoŜci osobistej, groŦby karalne wobec uczni·w 

nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy, 

7) zab·r lub umyŜlne zniszczenie mienia Szkoğy lub os·b ww., 

8) znňcanie siň fizyczne i psychiczne nad innymi, 

9) Ŝwiadome i notoryczne naruszanie obowiŃzk·w ucznia okreŜlonych w Statucie, 

10) zğamanie zasad warunkowego pobytu w Szkole okreŜlonych w kontrakcie zawartym z uczniem 

i jego rodzicami, 

11) porzucenie Szkoğy i niezgğaszanie siň na wezwania wychowawcy klasy rodzic·w/opiekun·w 

prawnych ucznia. 
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2. SkreŜlenie  z listy uczni·w powinno byĺ stosowane wyjŃtkowo, w szczeg·lnych przypadkach i po 

wykorzystaniu wszystkich moŨliwoŜci oddziağywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy 

psychologiczno ï pedagogicznej. 

3. SkreŜlenie z listy uczni·w nastňpuje w formie decyzji administracyjnej, w zwiŃzku z tym przy 

podejmowaniu takiej decyzji obowiŃzuje okreŜlona procedura. 

 

§ 67 

Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy uczniów 

 

1. W sytuacjach wymagajŃcych skreŜlenia ucznia z listy uczni·w naleŨy zachowaĺ nastňpujŃcy tok 

postňpowania: 

1) sporzŃdziĺ notatkň sğuŨbowŃ o zaistniağym incydencie, zağŃczajŃc ewentualnie protok·ğ zeznaŒ 

Ŝwiadk·w, 

2) sprawdziĺ, czy dane wykroczenie zostağo uwzglňdnione w Statucie Szkoğy jako przypadek, 

kt·ry upowaŨnia do podjňcia decyzji o skreŜleniu, 

3) zebraĺ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjaŜnienia stron (takŨe rodzic·w ucznia), 

4) zwoğaĺ posiedzenie Rady Pedagogicznej, 

5) poinformowaĺ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznik·w obrony (np. wychowawca lub 

pedagog szkolny), kt·rzy majŃ obowiŃzek przedstawiĺ rzetelnie nie tylko uchybienia w 

postňpowaniu  ucznia, ale takŨe jego cechy dodatnie i okolicznoŜci ğagodzŃce, 

6) przedyskutowaĺ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie moŨliwoŜci 

oddziağywania wychowawczego ze strony Szkoğy na ucznia, czy uczeŒ byğ wczeŜniej karany 

mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy 

udzielono mu pomocy psychologiczno ï pedagogicznej, 

7) sporzŃdziĺ protok·ğ z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzglňdniajŃcy wszystkie  informacje 

majŃce wpğyw na podjňcie uchwağy, 

8) podjŃĺ uchwağň dotyczŃcŃ danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej), 

9) przedstawiĺ treŜĺ uchwağy SamorzŃdowi Uczniowskiemu celem sformuğowania pisemnej opinii 

w tej sprawie, 

10) w przypadku podjňcia przez Dyrektora decyzji o skreŜleniu ucznia z listy,  naleŨy sformuğowaĺ 

decyzjň zgodnie z wymogami kodeksu postňpowania administracyjnego,  

11) dostarczyĺ decyzjň uczniowi peğnoletniemu lub rodzicom/prawnym opiekunom (jeŨeli uczeŒ 

jest niepeğnoletni), 

12) poinformowaĺ ucznia i jego rodzic·w o prawie do wglŃdu w dokumentacjň sprawy oraz 

wniesienia odwoğania od decyzji Dyrektora do Kujawsko ï Pomorskiego Kuratora OŜwiaty w 

ciŃgu 14 dni od  dorňczenia decyzji;  

13) wykonaĺ decyzjň dopiero po upğywie czasu przewidzianego na odwoğanie lub natychmiast, 

jeŨeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoŜci, 
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14) w przypadku wniesienia odwoğania, wstrzymaĺ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia 

odwoğania przez instancjň odwoğawczŃ. 

2. Decyzja o skreŜleniu ucznia z listy uczni·w powinna zawieraĺ uzasadnienie, zar·wno faktyczne (tj. za 

jaki czyn uczeŒ zostaje skreŜlony), jak i prawne (powoğanie siň na zapis w Statucie). 

3. Wyniki w nauce nie sŃ podstawŃ do skreŜlenia z listy uczni·w. 
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ROZDZIAŁ XI 

WEWNĘTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 
 

§ 68 

Zadania  

 

1. WewnŃtrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) okreŜlajŃ warunki i spos·b oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczni·w Technikum w Zespole Szk·ğ Centrum Ksztağcenia Praktycznego im. Ignacego 

Ğyskowskiego w Grubnie.  

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

3. WZO normuje relacje uczeŒ ï nauczyciel ï rodzice. 

 

§ 69 

 

1. Ocenianiu podlegajŃ: 

1) osiŃgniňcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. uchylony 

3. Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu oraz 

postňp·w w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci w stosunku do wymagaŒ 

edukacyjnych, wynikajŃcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole program·w nauczania, 

uwzglňdniajŃcych tň podstawň. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcň klasy, pozostağych 

nauczycieli oraz uczni·w danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wsp·ğŨycia spoğecznego, 

norm etycznych oraz obowiŃzk·w ucznia okreŜlonych w Statucie Szkoğy. 

 

§ 70 

Cele i elementy WZO 

 

1. Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa siň wedğug WZO.  

2. Ocenianie bieŨŃce ma na celu: 

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiŃgniňciach 

edukacyjnych pomagajŃcych w uczeniu siň, poprzez wskazanie, co uczeŒ robi dobrze, co i jak 

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej siň uczyĺ 

2) informowanie ucznia /sğuchacza o poziomie jego osiŃgniňĺ i zachowaniu oraz postňpach w tym 

zakresie, 

3) udzielaniu wskaz·wek do samodzielnego planowania wğasnego rozwoju, 

4) motywowanie ucznia do dalszych postňp·w w nauce i zachowaniu, 
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5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postňpach, 

trudnoŜciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg·lnych uzdolnieniach ucznia, 

3. Ocenianie wewnŃtrzszkolne obejmuje: 

1) formuğowanie przez nauczycieli wymagaŒ edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania 

poszczeg·lnych Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych 

i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, 

2) ustalenie kryteri·w oceniania zachowania,  

3) ocenianie bieŨŃce i ustalanie rocznych/Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych 

i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych oraz zachowania wedğug zasad podanych poniŨej,  

4) przeprowadzanie egzamin·w klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie warunk·w i trybu uzyskania wyŨszych niŨ przewidywane rocznych/Ŝr·drocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania,  

6) ustalenie warunk·w i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o 

postňpach i trudnoŜciach ucznia w nauce.  

4. Ocena jest informacjŃ, w jakim stopniu uczeŒ speğniğ wymagania programowe postawione przez 

nauczyciela , nie jest karŃ ani nagrodŃ. 

5. Ocenianie wewnŃtrzszkolne przeprowadzajŃ nauczyciele w danej klasie, dostarczajŃc uczniowi 

informacji zwrotnej o: 

1) jakoŜci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejňtnoŜci, 

2) skutecznoŜci wybranych metod uczenia siň, 

3) poziomie uzyskanych osiŃgniňĺ w stosunku do wymagaŒ programowych. 

6. Oceny sŃ jednoczeŜnie informacjŃ dla rodzic·w, wychowawcy klasy i nadzoru pedagogicznego o: 

1) efektywnoŜci procesu nauczania i uczenia siň, 

2) wkğadzie uczni·w w pracň nad wğasnym rozwojem, 

3) postňpach uczni·w. 

 

§ 71 

 

1. Nauczyciel stosuje zasadň podmiotowoŜci i indywidualizacji, kt·rej celem jest dostosowanie stopnia 

trudnoŜci zakresu treŜci podlegajŃcych ocenie do moŨliwoŜci indywidualnych ucznia. 

2. Nauczyciel stosuje zasadň efektywnoŜci racjonalnego procesu oceniania, kt·rej celem jest takie 

planowanie procesu nauczania i uczenia siň, by w rezultacie proces oceniania Ŝwiadczyğ o jego 

efektywnoŜci, a jednoczeŜnie prowadziğ do: 

1) widocznych postňp·w uczni·w, 

2) zadowolenia ucznia i rodzic·w, 

3) satysfakcji nauczyciela w planowaniu kolejnego procesu nauczania, uczenia siň i oceniania. 
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§ 72 

Zapoznawanie z zasadami oceniania 

 

1. Na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego nauczyciel opracowuje roczny zestaw wymagaŒ edukacyjnych ze 

swojego przedmiotu w oparciu o podstawy programowe i wybrany program nauczania, uwzglňdniajŃc 

moŨliwoŜci ucznia oraz wyposaŨenie techniczne Szkoğy. 

2. Nauczyciele na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informujŃ uczni·w oraz rodzic·w/prawnych 

opiekun·w o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania poszczeg·lnych Ŝr·drocznych i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, 

wynikajŃcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w, 

3) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej/Ŝr·drocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych. 

3. Wychowawca klasy na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informuje uczni·w oraz ich rodzic·w 

/prawnych opiekun·w o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  

2) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

       4.   Procedura informowania uczniów i rodziców: 

1) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia wymagania 

edukacyjne, 

2) informowanie uczni·w o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ 

uczni·w naleŨy do obowiŃzku nauczyciela i winno byĺ przeprowadzone w ciŃgu pierwszego 

miesiŃca I semestru,  

3) wychowawca we wrzeŜniu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczni·w z WZO i fakt ten 

dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym,  

4) wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzic·w/ prawnych opiekun·w z 

WZO oraz wymaganiami edukacyjnymi; rodzice poŜwiadczajŃ ten fakt swoim podpisem na 

sporzŃdzonej przez wychowawcň liŜcie,  

5) rodzice, kt·rzy nie uczestniczŃ w spotkaniach z wychowawcŃ klasy oraz nie kontaktujŃ siň z 

nauczycielami prowadzŃcymi poszczeg·lne zajňcia edukacyjne, nie mogŃ powoğywaĺ siň na 

brak informacji o postňpach dziecka w nauce,  

6) szczeg·ğowe wymagania edukacyjne ustalane przez nauczycieli z poszczeg·lnych przedmiot·w 

na poziomie umoŨliwiajŃcym promocjň ucznia do klasy programowo wyŨszej stanowiŃ 

zağŃcznik do WZO. 

5. uchylony 
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§ 73 

Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia, jawność ocen 

 

1. Oceny sŃ jawne zar·wno dla ucznia jak i jego rodzic·w /prawnych opiekun·w. 

2. OceniajŃc, nauczyciel uwzglňdnia r·Ũnorodne formy i sposoby sprawdzania osiŃgniňĺ ucznia, stosujŃc 

odpowiednie wagi: 

1) kartkówka – z zakresu ostatniej lekcji nie wymaga zapowiedzi ani powtórzenia, czas trwania do 15 

min. [waga – 1], 

2) sprawdzian – dotyczy nie więcej niż 3 ostatnich lekcji, nie wymaga zapowiedzi i powtórzeń, czas 

trwania do 20 min. [waga – 2], 

3) praca klasowa – dostosowana do specyfiki przedmiotu, zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem, 

poprzedzona wpisem w dzienniku oraz lekcją powtórzeniową, czas trwania – 1-2 godzin lekcyjnych, 

obejmująca więcej niż 3 ostatnie tematy lekcyjne [waga – 3],  

4) praca klasowa powtórzeniowa – dostosowana do specyfiki przedmiotu, zapowiadana minimum                       

z dwutygodniowym wyprzedzeniem poprzedzona wpisem w dzienniku. Czas trwania dostosowany do 

specyfiki przedmiotu. Obejmuje materiał z kilku działów [waga -3], 

5) dyktanda – pisanie z pamięci, ze słuchu, uzupełnianie luk w tekście, poprzedzone ćwiczeniami 

mającymi charakter powtórzeniowy, czas trwania – do 45 minut [waga – 1],  

6) odpowiedzi ustne obejmujące materiał do 3 lekcji [waga – 2], 

7) test [waga – 1], 

8) dyskusja [waga – 1], 

9) prace domowe [waga – 1], 

10) prace pisemne, referat, wykonane w domu [waga – 1], 

11) prace pisemne wykonane na lekcji [waga – 2], 

12) prezentacje indywidualne i grupowe [waga – 2], 

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych  [waga – 2], 

14) aktywność na zajęciach [waga – 1], 

15) pokaz, umiejętności praktyczne w zależności od stopnia złożoności pracy [waga od 1 do 3], 

16) prace na rzecz szkoły [waga – 2], 

17) udział w konkursach, olimpiadach: 

a) I etap [waga – 2], 

b) II etap [waga – 3], 

c) III etap [waga – 4], 

18) praca samodzielna i w grupach [waga – 1]. 

3. Sprawdzanie osiŃgniňĺ i postňp·w ucznia cechuje: 

1) obiektywizm, 

2) indywidualizacja, 

3) systematycznoŜĺ, 

4) konsekwencja, 
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5) jawnoŜĺ. 

4. W ciŃgu tygodnia iloŜĺ prac klasowych oraz prac klasowych powt·rzeniowych ğŃcznie nie moŨe 

przekroczyĺ trzech, a w ciŃgu jednego dnia - jednej.  

5. Sprawdziany, kartk·wki obejmujŃce zakres wiadomoŜci z trzech ostatnich lekcji, mogŃ odbywaĺ siň 

niezaleŨnie od prac klasowych. 

6. Nauczyciel zobowiŃzany jest do powiadamiania uczni·w o terminie pracy klasowej z co najmniej 

tygodniowym wyprzedzeniem, a prac klasowych powt·rzeniowych z co najmniej dwutygodniowym 

wyprzedzeniem, potwierdzonym zapisem w dzienniku. 

7. Prace klasowe nauczyciel zobowiŃzany jest sprawdziĺ w ciŃgu 2 tygodni, prace z jňzyka polskiego w 

ciŃgu miesiŃca. Okres ten wydğuŨa siň o czas usprawiedliwionej nieobecnoŜci nauczyciela, przerwň 

ŜwiŃtecznŃ i okres ferii. 

8. UczeŒ nieobecny na pracy klasowej powinien napisaĺ tň pracň w ciŃgu dw·ch tygodni po powrocie do 

szkoğy. Termin i formň jej zaliczenia ustala nauczyciel. 

9. UczeŒ ma moŨliwoŜĺ poprawy pracy klasowej na warunkach wyznaczonych przez nauczyciela, jednak 

nie p·Ŧniej niŨ 1 miesiŃc po pierwszym terminie pracy klasowej. 

10. Prace klasowe nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym, ma obowiŃzek r·wnieŨ przechowywaĺ je do 

zakoŒczenia semestru, w kt·rym zostağy napisane. 

11. Oceny sŃ jawne, na proŜbň ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel zobowiŃzany jest do 

ich uzasadnienia.  

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzic·w/prawnych opiekun·w, sprawdzone i ocenione pisemne prace 

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczŃca oceniania jest udostňpniana uczniowi lub jego 

rodzicom/prawnym opiekunom w obecnoŜci nauczyciela uczŃcego danego przedmiotu. 

13. UczeŒ ma prawo do korzystania z przywileju ĂSzczňŜliwego numerkaò zwalniajŃcego go z odpowiedzi 

ustnej, kartk·wki lub sprawdzianu z wyjŃtkiem zapowiedzianych prac klasowych i prac klasowych 

powt·rzeniowych.  

14. UczeŒ nie otrzymuje oceny niedostatecznej: 

1) w pierwszych dw·ch tygodniach nauki w klasie pierwszej, 

2) w pierwszy dzieŒ po przerwach ŜwiŃtecznych i feriach zimowych, 

3) w pierwszy dzieŒ po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnoŜci w szkole. 

15. UczeŒ ma prawo zgğosiĺ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji, przy czym liczba 

zgğoszeŒ zostaje wynegocjowana z nauczycielem na poczŃtku roku szkolnego. Informacja ta powinna 

byĺ przekazana nauczycielowi przed rozpoczňciem lekcji. KaŨde nieprzygotowanie winno byĺ 

odnotowane w rubryce ,,oceny z przedmiotu" za pomocŃ symbolu np., kt·remu towarzyszyĺ moŨe data 

nieprzygotowania. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych: prac klasowych, prac klasowych 

powt·rzeniowych, powt·rzeŒ.  

16. Uczniowie, biorŃcy udziağ w miňdzynarodowej wymianie mğodzieŨy, zwolnieni sŃ z odpowiedzi ustnych 

i pisemnych w pierwszym tygodniu po powrocie z wymiany.  

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglňdnia przede wszystkim wysiğek 

wkğadany przez ucznia w wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w, systematycznoŜĺ udziağu ucznia w zajňciach 
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oraz aktywnoŜĺ w dziağaniach podejmowanych przez szkoğň na rzecz kultury fizycznej. Przy ocenianiu 

nauczyciel stosuje odpowiednie wagi: 

1) aktywnoŜĺ [waga ï 3], 

2) rozgrzewka [waga ï 1], 

3) sprawdziany [waga ï 2], 

4) przygotowanie do lekcji ï str·j [waga ï 3], 

5) udziağ w zawodach [waga ï 3], 

6) zajňcia pozalekcyjne [waga ï 3]. 

18. Ocenň rocznŃ z przedmiot·w obejmujŃcych zakres treŜci ksztağcenia teoretycznego przepis·w ruchu 

drogowego ustala oŜrodek szkoleniowy. 

 

§ 74 

Dostosowywanie wymagań edukacyjnych 

 

Wymagania edukacyjne dostosowuje siň do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia: 

1) posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego ï na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleŒ 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 

2) posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ï na podstawie tego orzeczenia, 

3) posiadajŃcego opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o 

specyficznych trudnoŜciach w uczeniu siň lub innŃ opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

specjalistycznej, wskazujŃcŃ na potrzebň takiego dostosowania ï na podstawie tej opinii, 

4) nieposiadajŃcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, kt·ry jest objňty pomocŃ 

psychologiczno-pedagogicznŃ w szkole ï na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia dokonanego 

przez nauczycieli i specjalist·w, 

5) posiadajŃcego opiniň lekarza o ograniczonych moŨliwoŜciach wykonywania przez ucznia okreŜlonych 

ĺwiczeŒ fizycznych na zajňciach wychowania fizycznego ï na podstawie tej opinii. 

 

§ 75 

Wymagania i zasady oceniania 

 

1. Rok szkolny dzieli siň na dwa semestry. 

2. UczeŒ jest klasyfikowany dwa razy w ciŃgu roku szkolnego: Ŝr·drocznie i rocznie. 

3. BieŨŃce, Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych ustala siň w stopniach wedğug 

nastňpujŃcej skali: 

      stopieŒ celujŃcy                         - 6     

      stopieŒ bardzo dobry        - 5 
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      stopieŒ dobry         - 4 

      stopieŒ dostateczny        - 3 

      stopieŒ dopuszczajŃcy               - 2 

      stopieŒ niedostateczny               - 1 

 

4. W ocenianiu bieŨŃcym poszerza siň wyŨej wymienionŃ skalň o plus (+) i minus (-), z wyğŃczeniem oceny 

niedostatecznej (w przypadku minusa) i oceny celujŃcej (w przypadku plusa).  

5. Dopuszcza siň stosowanie nastňpujŃcych oznaczeŒ: 

¶ nieobecny: Nb. 

¶ nieprzygotowany: np., N, data 

¶ zwolniony :zw. 

¶ brak zadania: bz. 

¶ A ï aktywnoŜĺ 

¶ Z ï zeszyt 

¶ U ï ubi·r (str·j) kultura fizyczna 

¶ .../... ï poprawa oceny lub zaliczenia pracy klasowej 

¶ l. ï lektura 

¶ p. ï praca domowa 

 

6. Oceny z dodatkowych zajňĺ  edukacyjnych, w kt·rych nie obowiŃzuje skala stopniowania zapisuje siň 

sğowami: Ăzaliczonoò, Ănie zaliczonoò. 

7. Ustala siň nastňpujŃce kryteria ocen: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria na ocenę bardzo dobrą oraz 

większość spośród niżej podanych kryteriów:  

a) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,  

b)  potrafi samodzielnie korzystać z różnych źródeł informacji,  

c) samodzielnie rozwiązuje problemy omawiane w czasie lekcji, jest inicjatorem 

rozwiązywania problemów i zadań w pracy pozalekcyjnej, 

d) posiada wiedzę i umiejętności przewidziane w podstawie programowej i programie 

nauczania,  

e) biegle wykorzystuje zdobytą wiedzę, by twórczo rozwiązać nowy problem,  

f) potrafi na forum klasy zaprezentować wyniki swych prac poznawczych,  

g)  posiada umiejętność poprawnego myślenia przyczynowo-skutkowego,  

h) wyraża własne zdanie, popiera je właściwą i logiczną argumentacją,  

i)  uczestniczy w konkursach przedmiotowych szkolnych, pozaszkolnych i olimpiadach. 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria na ocenę dobrą oraz: 

a) samodzielnie dociera do źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela,  

b) aktywnie uczestniczy w lekcji,  

c) postawione problemy i zadania rozwiązuje w sposób samodzielny,  

d) rozwiązuje dodatkowe zadania i potrafi zaprezentować ich wyniki na forum klasy,  
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e)  potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo-skutkowych,  

f) posiada wiedzę i umiejętności przewidziane w podstawie programowej i programie 

nauczania.  

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria na ocenę dostateczną oraz: 

a) potrafi wykorzystać wszystkie poznane w czasie lekcji źródła informacji,  

b) problemy rozwiązuje samodzielnie lub w przypadku zadań trudniejszych pod 

kierunkiem nauczyciela,  

c)  rozwiązuje niektóre dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudności, 

d) potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo-skutkowych,  

e) aktywnie uczestniczy w lekcji,  

f) opanował materiał nauczania w stopniu zadowalającym.  

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria na ocenę dopuszczającą 

oraz:  

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji,  

b)  potrafi wykonać proste zadania,  

c) w czasie lekcji wykazuje się aktywnością w stopniu zadowalającym, 

d) opanował podstawowe elementy wiadomości programowych pozwalające mu na 

rozumienie najważniejszych zagadnień.  

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:  

a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać proste polecenie wymagające zastosowania 

podstawowych umiejętności, 

b) pracuje na miarę swoich możliwości,  

c) posiada braki w wiedzy możliwe do usunięcia w najbliższym czasie 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował podstawowych umiejętności,  

b)  nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonać najprostszych zadań,  

h) mimo wsparcia nauczyciela nie opanował podstawy programowej w stopniu 

pozwalającym na kontynuację nauki w klasie programowo wyższej.  

           8. Oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych nie majŃ wpğywu na ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania. 

           9. W ocenianiu obowiŃzujŃ zasady: 

1) czňstotliwoŜci i rytmicznoŜci ï uczeŒ oceniany jest na bieŨŃco i rytmicznie; ocena koŒcowa nie 

jest ŜredniŃ ocen czŃstkowych, 

2)  jawnoŜci kryteri·w ï uczeŒ i jego rodzice /prawni opiekunowie znajŃ kryteria oceniania; zakres 

materiağu z kaŨdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajŃce ocenie, 

3) r·ŨnorodnoŜci - wynikajŃca ze specyfiki kaŨdego przedmiotu, 

4) r·Ũnicowania wymagaŒ ï zadania stawiane uczniom powinny mieĺ zr·Ũnicowany poziom 

trudnoŜci i dawaĺ moŨliwoŜĺ uzyskania wszystkich ocen, 

5) otwartoŜci ï wewnŃtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowŃ 

ewaluacjň.  

10. Szczeg·ğowe kryteria ocen okreŜlajŃ nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).  
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       11. Przedmiotowe zasady oceniania muszŃ byĺ zgodne z wewnŃtrzszkolnymi zasadami oceniania.  

 

§ 75 a 

Kryteria oceniania 

 

1. Przy ocenianiu prac, w kt·rych przyznaje siň punkty stosuje siň nastňpujŃce kryteria oceny: 

1) sprawdziany i prace klasowe: 

            0% - 39%  - niedostateczny 

 40% - 50% - dopuszczajŃcy 

 51% - 70% - dostateczny 

 71% - 90% - dobry 

 91% - 97% - bardzo dobry 

 98% - 100% - celujŃcy 

2) prace klasowe powt·rzeniowe (dotyczy przedmiot·w og·lnoksztağcŃcych): 

            0% - 29%  - niedostateczny 

 30% - 50% - dopuszczajŃcy 

 51% - 70% - dostateczny 

 71% - 90% - dobry 

 91% - 97% - bardzo dobry 

 98% - 100% - celujŃcy 

3) prace klasowe powt·rzeniowe w formie test·w (dotyczy przedmiot·w og·lnoksztağcŃcych                 

i zawodowych): 

            0% - 49%  - niedostateczny 

 50% - 60% - dopuszczajŃcy 

 61% - 75% - dostateczny 

 76% - 90% - dobry 

 91% - 97% - bardzo dobry 

 98% - 100% - celujŃcy 

4) prace klasowe powt·rzeniowe w formie zadania, ĺwiczenia lub projektu (dotyczy 

przedmiot·w zawodowych): 

 0% - 74%  - niedostateczny 

 75% - 80% - dopuszczajŃcy 

 81% - 85% - dostateczny 

 86% - 90% - dobry 

 91% - 97% - bardzo dobry 

 98% - 100% - celujŃcy 

2. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej oraz rocznej jest średnia ważona wszystkich uzyskanych 

ocen bieżących, obliczona w następujący sposób: 
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1) dla obliczania Ŝredniej waŨonej przyjňto nastňpujŃce wagi ocen: waga 1, waga 2, waga 3,           

waga 4. 

2) kaŨdej ocenie bieŨŃcej przyporzŃdkowuje siň wartości liczbowe konieczne do obliczania 

średniej ważonej ocen bieżących: 

Niedostateczny  = 1,00 

Niedostateczny + = 1,50 

Dopuszczający –  = 1,75 

Dopuszczający = 2,00 

Dopuszczający + = 2,50 

Dostateczny –  = 2,75 

Dostateczny = 3,00 

Dostateczny +  = 3,50 

Dobry –  = 3,75 

Dobry   = 4,00 

Dobry +  = 4,50 

Bardzo dobry –  = 4,75 

Bardzo dobry  = 5,00 

Bardzo dobry + = 5,50 

Celujący –  = 5,75 

Celujący  = 6,00 

  

3) obliczanie Ŝredniej waŨonej ocen bieŨŃcych odbywa siň wedğug nastňpujŃcego wzoru:  

 

4 Ŀ a + 3 Ŀ b + 2 Ŀ c + 1 Ŀ d 

                   --------------------------------------   = średnia ważona ocen 

4 Ŀ n4 + 3 Ŀ n3 + 2 Ŀ n2 + 1 Ŀ n1 

  

gdzie:  a – suma ocen wagi 4 

  b – suma ocen wagi 3 

  c – suma ocen wagi 2 

  d – suma ocen wagi 1 

  n4 – ilość uzyskanych ocen o wadze 4 

  n3 – ilość uzyskanych ocen o wadze 3 

  n2 - ilość uzyskanych ocen o wadze 2 

  n1 - ilość uzyskanych ocen o wadze 1 

 

4) Oceny śródroczne i roczne wystawiane są na podstawie średniej ważonej ocen bieżących wg 

następującej skali: 
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Niedostateczny – średnia ważona < 1,60 

Dopuszczający – średnia ważona 1,60 – 2,64 

Dostateczny – średnia ważona 2,65 – 3,64 

Dobry – średnia ważona 3,65 – 4,64 

Bardzo dobry – średnia ważona 4,65 – 5, 49 

Celujący – średnia ważona 5,50 – 6,00 

 

§ 76 

Zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki 

 

1. Dyrektor Szkoğy zwalnia ucznia z realizacji zajňĺ wychowania fizycznego, zajňĺ komputerowych lub 

informatyki, na podstawie opinii o braku moŨliwoŜci uczestniczenia ucznia w tych zajňciach, wydanej 

przez lekarza oraz na czas okreŜlony w tej opinii.  

2. Dyrektor Szkoğy zwalnia ucznia z wykonywania okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na zajňciach 

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych moŨliwoŜciach wykonywania przez ucznia 

tych ĺwiczeŒ wydanej przez lekarza, na czas okreŜlony w tej opinii.  

3. JeŨeli okres zwolnienia ucznia z zajňĺ, o kt·rych mowa w ust.1 uniemoŨliwia ustalenie Ŝr·drocznej lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisujemy Ăzwolnionyò. 

 

§ 77 

Zwolnienia z nauki drugiego języka obcego 

 

1. Dyrektor Szkoğy, na wniosek rodzic·w/prawnych opiekun·w albo peğnoletniego ucznia oraz na 

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, speğniajŃcej 

warunki, o kt·rych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie oŜwiaty, zwalnia ucznia z wadŃ sğuchu 

lub z gğňbokŃ dysleksjŃ rozwojowŃ, z afazjŃ, z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi lub z autyzmem, 

w tym z zespoğem Aspergera, z nauki drugiego jňzyka obcego. Zwolnienie obejmuje cağy etap 

edukacyjny w danym typie szkoğy.  

2. W przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego lub indywidualnego 

nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jňzyka obcego moŨe nastŃpiĺ na podstawie tego orzeczenia.  

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jňzyka obcego,  w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ăzwolnionyò.  
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§ 78 

Zwolnienia z nauki jazdy pojazdem 

 

1. Dyrektor Szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie zawodowe w zawodzie, dla kt·rego podstawa programowa 

ksztağcenia przewiduje naukň jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajňĺ ucznia, kt·ry 

przedğoŨy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. 

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji przebiegu 

nauczania wpisuje siň Ăzwolnionyò, a takŨe numer i kategoriň posiadanego przez ucznia prawa jazdy 

oraz datň wydania uprawnienia. 

 

§ 79 

Procedura uzyskiwania zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki 

  oraz drugiego języka obcego 

 

1. UczeŒ dostarcza zaŜwiadczenie lekarskie lub opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej uprawniajŃce 

do zwolnienia z nauki drugiego jňzyka, informatyki, wychowania fizycznego do sekretariatu Szkoğy. 

2. Po podjňciu decyzji przez Dyrektora uczeŒ otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia, kt·re 

przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzicom/prawnym opiekunom. 

3. UczeŒ zwolniony z danych zajňĺ wymienionych w ust.1 nie musi w nich uczestniczyĺ, jeŨeli sŃ to 

pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice/ prawni opiekunowie zaznaczŃ w 

podaniu, Ũe przejmujŃ peğnŃ odpowiedzialnoŜĺ za bezpieczeŒstwo i zachowanie ucznia w czasie jego 

nieobecnoŜci w szkole (jest to nieobecnoŜĺ usprawiedliwiona). 

4. W pozostağych przypadkach jest zobowiŃzany biernie uczestniczyĺ w zajňciach. 

 

§ 80 

Klasyfikacja śródroczna, roczna i końcowa 

 

1. Rok szkolny dzieli siň na dwa semestry: 

I semestr - IX ï XII  

II semestr - I ï VI 

2. Klasyfikacja Ŝr·droczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia z 

zajňĺ edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych i Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej  

zachowania. 

3. Ocena klasyfikacyjna moŨe byĺ wystawiana na podstawie co najmniej trzech ocen czŃstkowych. 

4. Oceny roczne zapisuje siň we wszystkich dokumentach w peğnym brzmieniu. 

5. Ocena klasyfikacyjna roczna jest ocenŃ obejmujŃcŃ semestr I i II. 
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6. O wystawionych ocenach Ŝr·drocznych i rocznych uczeŒ powinien byĺ poinformowany nie p·Ŧniej niŨ 

na 3 dni  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

7. Na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen Ŝr·drocznych i rocznych nauczyciele oraz wychowawcy 

klasy zobowiŃzani sŃ poinformowaĺ uczni·w o przewidywanych dla nich ocenach z zajňĺ edukacyjnych i 

przewidywanej Ŝr·drocznej i rocznej ocenie zachowania; fakt ten powinien zostaĺ odnotowany w dzienniku 

lekcyjnym. 

8. O groŨŃcych ocenach niedostatecznych uczeŒ oraz rodzice/opiekunowie prawni powinni byĺ 

poinformowani co najmniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

Informacji takiej udziela nauczyciel prowadzŃcy zajňcia, natomiast wychowawca klasy zawiadamia 

rodzic·w/prawnych opiekun·w pisemnie lub przez kontakt osobisty. 

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajŃ nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia edukacyjne, oceny z 

zachowania ï wychowawcy, a ocenň z praktyki zawodowej ï opiekunowie praktyk. Z praktycznej nauki 

zawodu ocenň koŒcowŃ wystawia kierownik szkolenia praktycznego lub wyznaczony przez niego 

nauczyciel. 

10.  Rada Pedagogiczna moŨe podjŃĺ uchwağň o niepromowaniu do klasy programowo wyŨszej lub 

nieukoŒczeniu szkoğy przez ucznia, kt·remu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzňdu ustalono 

nagannŃ rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania. 

11.  Rada Pedagogiczna moŨe podjŃĺ decyzjň o promowaniu do klasy programowo wyŨszej ucznia, kt·ry nie 

zdağ egzaminu poprawkowego z jednego obowiŃzkowego przedmiotu edukacyjnego:  

1) tylko jeden raz w ciŃgu danego etapu ksztağcenia, 

2) pod warunkiem, Ũe obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne sŃ, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, 

realizowane w klasie programowo wyŨszej, 

3) tylko w uzasadnionych, indywidualnych przypadkach, po uwzglňdnieniu moŨliwoŜci 

edukacyjnych ucznia. 

12. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ũe 

zostağa ona wystawiona niezgodnie z przepisami prawa. 

13. Ustalona przez wychowawcň klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, chyba Ũe 

zostağa wystawiona niezgodnie z przepisami prawa. 

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, naleŨy uwzglňdniĺ wpğyw stwierdzonych zaburzeŒ lub odchyleŒ na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztağcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania 

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej. 

15. UczeŒ moŨe nie byĺ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiot·w (zajňĺ edukacyjnych), 

jeŨeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoŜci ucznia na zajňciach 

przekraczajŃcych poğowň czasu przeznaczonego na te zajňcia w szkolnym planie nauczania. 

16. UczeŒ otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej, jeŨeli ze wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskağ roczne  oceny klasyfikacyjne wyŨsze 

od oceny niedostatecznej.  
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17. UczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskağ z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych ŜredniŃ ocen 

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrŃ ocenň zachowania, otrzymuje promocjň do klasy 

programowo wyŨszej z wyr·Ũnieniem.  

18. Uczniowi, kt·ry uczňszczağ na dodatkowe zajňcia edukacyjne, religiň i/lub etykň, do Ŝredniej ocen wlicza 

siň takŨe roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajňĺ. 

19. UczeŒ koŒczy szkoğň z wyr·Ũnieniem, jeŨeli w wyniku klasyfikacji koŒcowej uzyskağ z obowiŃzkowych 

zajňĺ edukacyjnych ŜredniŃ koŒcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrŃ koŒcowŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania.  

20. Uczniowi, kt·ry uczňszczağ na dodatkowe zajňcia edukacyjne, religiň i/lub etykň, do Ŝredniej ocen wlicza 

siň takŨe koŒcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajňĺ.  

21. W przypadku, gdy uczeŒ uczňszczağ na zajňcia religii i zajňcia etyki, do Ŝredniej ocen wlicza siň ocenň 

ustalonŃ jako Ŝrednia z koŒcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajňĺ. JeŨeli ustalona w ten 

spos·b ocena nie jest liczbŃ cağkowitŃ, ocenň tň naleŨy zaokrŃgliĺ do liczby cağkowitej w g·rň.  

22. JeŨeli w wyniku klasyfikacji Ŝr·drocznej stwierdzono, Ũe poziom osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia 

uniemoŨliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyŨszej, szkoğa umoŨliwia 

uczniowi uzupeğnienie brak·w 

23. Laureaci i finaliŜci olimpiad przedmiotowych otrzymujŃ z danego przedmiotu celujŃcŃ rocznŃ 

(Ŝr·drocznŃ) ocenň klasyfikacyjnŃ.  

24. UczeŒ, kt·ry tytuğ laureata lub finalisty konkursu bŃdŦ olimpiady przedmiotowej uzyskağ po ustaleniu 

(uzyskaniu) rocznej (Ŝr·drocznej) oceny klasyfikacyjnej  z zajňĺ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajňĺ 

celujŃcŃ koŒcowŃ ocenň klasyfikacyjnŃ.  

25. UczeŒ, kt·ry nie speğniğ warunk·w okreŜlonych w ust. 17, nie otrzymuje promocji i powtarza klasň. 

26. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moŨe byĺ zmieniona tylko w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

27. Oceny i zaliczenia uzyskane przez ucznia z poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych, wyniki prac klasowych, 

sprawdzian·w, wpisuje siň na bieŨŃco do dziennika lekcyjnego. 

28. uchylony 

 

§ 81 

(uchylony) 

 

    § 82 

 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. UczeŒ moŨe nie uzyskaĺ klasyfikacji z danego przedmiotu, jeŨeli w semestrze byğ obecny na mniej niŨ 

poğowie odbytych zajňĺ edukacyjnych. 

2. UczeŒ nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnoŜci moŨe zdawaĺ egzamin 

klasyfikacyjny. Egzamin ten obejmuje materiağ z danego semestru. 
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3. UczeŒ nieklasyfikowany lub jego rodzice/prawni opiekunowie skğadajŃ wniosek o przeprowadzenie 

egzaminu klasyfikacyjnego do Dyrektora Szkoğy najp·Ŧniej w dniu poprzedzajŃcym posiedzenie 

klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. 

4. UczeŒ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnoŜci na zajňciach edukacyjnych 

moŨe zdawaĺ egzamin klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy wyrazi na to zgodň Rada Pedagogiczna. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje r·wnieŨ uczeŒ realizujŃcy, na podstawie odrňbnych przepis·w 

indywidualny tok nauczania. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siň w terminie uzgodnionym z uczniem i jego 

rodzicami/opiekunami prawnymi.  

7. Informacjň dotyczŃcŃ terminu egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca przekazuje do Dyrektora Szkoğy. 

8. Egzamin dotyczŃcy klasyfikacji Ŝr·drocznej musi odbyĺ siň nie p·Ŧniej niŨ do 1 marca danego roku 

szkolnego. 

9. Egzamin dotyczŃcy klasyfikacji rocznej musi siň odbyĺ najp·Ŧniej w przeddzieŒ zakoŒczenia rocznych 

zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi byĺ przeprowadzony w terminie umoŨliwiajŃcym uczniowi 

przystŃpienie do egzaminu poprawkowego. 

11. Egzamin klasyfikacyjny skğada siň z dw·ch czňŜci: pisemnej i ustnej, z wyjŃtkiem egzaminu z 

wychowania fizycznego, informatyki, zajňĺ praktycznych, z kt·rych egzamin powinien mieĺ przede 

wszystkim formň ĺwiczeŒ praktycznych. Ocena z egzaminu jest wypadkowŃ ocenŃ z obu czňŜci 

egzaminu. 

12. Egzamin klasyfikacyjny z zajňĺ praktycznych i innych obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, kt·rych 

programy nauczania przewidujŃ prowadzenie ĺwiczeŒ lub doŜwiadczeŒ, ma formň zadaŒ praktycznych.  

13. StopieŒ trudnoŜci zagadnieŒ (zadaŒ praktycznych) powinien byĺ r·Ũny i odpowiadaĺ poszczeg·lnym 

kryteriom ocen. 

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powoğana przez Dyrektora Szkoğy. W skğad komisji 

wchodzŃ: 

1) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne ï jako przewodniczŃcy komisji 

2) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego. 

15. Egzamin klasyfikacyjny dla uczni·w przechodzŃcych z jednego typu szkoğy do innego typu, 

przeprowadza komisja powoğana przez Dyrektora Szkoğy w nastňpujŃcym skğadzie:  

1) Dyrektor Szkoğy albo inny nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczŃcy komisji, 

2) nauczyciele obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z kt·rych jest przeprowadzany ten egzamin   

16. PrzewodniczŃcy komisji uzgadnia z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia speğniajŃcego obowiŃzek 

szkolny lub obowiŃzek nauki poza szkoğŃ liczbň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych uczeŒ moŨe zdawaĺ 

egzaminy w ciŃgu jednego dnia.  

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogŃ byĺ obecni w charakterze obserwator·w rodzice. 

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy: 

1) nazwň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych jest przeprowadzany egzamin  

2) imiona i nazwiska nauczycieli ï skğad komisji, 

3) termin egzaminu, 
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4) imiň i nazwisko ucznia 

5) pytania i zadania egzaminacyjne (z czňŜci pisemnej i ustnej), 

6) wynik egzaminu ( uzyskane oceny). 

19. Do protokoğu doğŃcza siň pisemne prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o ustnych odpowiedziach ucznia i 

zwiňzğŃ informacjň  o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do 

arkusza ocen ucznia. 

20. UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu w uzgodnionym terminie, moŨe 

do niego przystŃpiĺ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoğy. 

21. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajňĺ edukacyjnych jest ostateczna, przy czym 

uzyskana ocena niedostateczna moŨe byĺ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiŃzkowych lub dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, w 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje siň Ănieklasyfikowanyò. 

23. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoğy po zğoŨeniu wniosku przez ucznia lub 

jego rodzic·w/opiekun·w prawnych. 

 

§ 83 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych 

 

1. Za przewidywanŃ ocenň rocznŃ przyjmuje siň ocenň zaproponowanŃ przez nauczyciela zgodnie z 

terminem ustalonym w Statucie Szkoğy (Ä 80 ust 8 Statutu Szkoğy). 

2. UczeŒ moŨe ubiegaĺ siň o podwyŨszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieŒ i tylko w przypadku, 

gdy co najmniej poğowa uzyskanych przez niego ocen czŃstkowych jest r·wna ocenie, o kt·rŃ siň ubiega 

lub jest od niej wyŨsza. 

3. UczeŒ nie moŨe ubiegaĺ siň o ocenň celujŃcŃ. 

4. Warunki ubiegania siň o ocenň wyŨszŃ niŨ przewidywana: 

1) frekwencja na zajňciach z danego przedmiotu nie niŨsza niŨ 80% (z wyjŃtkiem dğugotrwağej 

choroby), 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnoŜci na zajňciach, 

3) przystŃpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzian·w i prac 

pisemnych, 

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzian·w i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyŨszych niŨ 

ocena niedostateczna), r·wnieŨ w trybie poprawy ocen niedostatecznych, 

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy. 

5. UczeŒ ubiegajŃcy siň o podwyŨszenie oceny zwraca siň z pisemnŃ proŜbŃ w formie podania do Dyrektora 

Szkoğy, za poŜrednictwem wychowawcy klasy, w ciŃgu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania 

uczni·w o przewidywanych ocenach rocznych. 

6. Wychowawca klasy sprawdza speğnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu speğnienie 

wymog·w ust. 4 pkt 3, 4 i 5. 
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7. W przypadku speğnienia przez ucznia wszystkich warunk·w z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraŨa 

zgodň na przystŃpienie do poprawy oceny. 

8. W przypadku niespeğnienia kt·regokolwiek z warunk·w wymienionych w ust.4, proŜba ucznia zostaje 

odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynň jej odrzucenia. 

9. UczeŒ speğniajŃcy wszystkie warunki najp·Ŧniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej przystňpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu 

pisemnego. 

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje doğŃczony do arkusza 

ocen. 

11. Poprawa oceny rocznej moŨe nastŃpiĺ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostağ zaliczony na ocenň, 

o kt·rŃ ubiega siň uczeŒ lub ocenň wyŨszŃ. 

12. Ostateczna ocena roczna nie moŨe byĺ niŨsza od oceny proponowanej, niezaleŨnie od wynik·w 

sprawdzianu, do kt·rego przystŃpiğ uczeŒ w ramach poprawy. 

 

 

§ 84 

Tryb odwoławczy od oceny śródrocznej i rocznej 

 

1. UczeŒ lub jego rodzice /prawni opiekunowie majŃ prawo do odwoğania siň od oceny rocznej (Ŝr·drocznej) 

z zajňĺ edukacyjnych, jedynie w przypadku zğamania procedury wystawienia tejŨe oceny 

2. Pisemne odwoğanie musi wpğynŃĺ do Dyrekcji Szkoğy w terminie do 7 dni po zakoŒczeniu zajňĺ 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3. Odwoğanie jest rozpatrywane przez Dyrektora Szkoğy, kt·ry decyduje o jego zasadnoŜci. 

4. W przypadku stwierdzenia, Ũe roczna/Ŝr·droczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych zostağa 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoğy 

powoğuje komisjň, kt·ra przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia 

oraz ustala rocznŃ/Ŝr·drocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ z danych zajňĺ edukacyjnych. 

5. Termin sprawdzianu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci, o kt·rym mowa wyŨej, przeprowadza siň nie p·Ŧniej 

niŨ w terminie 5 dni od dnia zgğoszenia zastrzeŨeŒ w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami /prawnymi 

opiekunami. 

6. Procedura sprawdzianu:  

1) pisemne zastrzeŨenia dotyczŃce trybu ustalenia wymienionych ocen naleŨy zğoŨyĺ na piŜmie do 

Dyrektora Szkoğy w podanych terminach,  

2) termin sprawdzianu ustala siň z uczniem i jego rodzicami; po uzgodnieniu terminu sporzŃdza siň 

notatkň, kt·rŃ podpisujŃ zainteresowane strony i doğŃcza siň jŃ do protokoğu, 

3) zagadnienia egzaminacyjne/zadania praktyczne pisemne i ustne, przygotowuje komisja 

przedmiotowa i przekazuje Dyrektorowi Szkoğy w ciŃgu 3 dni od wydania przez niego 

polecenia, 

4) w skğad komisji wchodzŃ:  
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a) Dyrektor Szkoğy albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoğy- jako 

przewodniczŃcy komisji,   

b) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne,  

c) nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne. 

7. Z prac komisji sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy skğad komisji, termin sprawdzianu wiadomoŜci i 

umiejňtnoŜci ucznia, pytania i zadania sprawdzajŃce (z czňŜci pisemnej i ustnej), wynik sprawdzianu oraz 

ustalonŃ ocenň. 

8. Do protokoğu doğŃcza siň pisemne prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o ustnych odpowiedziach ucznia. 

Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracach komisji na 

wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor 

Szkoğy powoğuje innego nauczyciela prowadzŃcego takie same zajňcia edukacyjne, z tym Ũe powoğanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastňpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoğy.  

10. Ustalona przez komisjň roczna/Ŝr·droczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych nie moŨe byĺ 

niŨsza od ustalonej wczeŜniej oceny. Ocena ustalona przez komisjň jest ostateczna z wyjŃtkiem 

niedostatecznej rocznej/Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych, kt·ra moŨe byĺ 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

11. W szkole prowadzŃcej ksztağcenie zawodowe sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia z zajňĺ 

praktycznych, zajňĺ laboratoryjnych i innych obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, kt·rych programy 

nauczania przewidujŃ prowadzenie ĺwiczeŒ lub doŜwiadczeŒ, ma formň zadaŒ praktycznych. 

12. UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do sprawdzianu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci 

w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

Dyrektora Szkoğy.  

13. Przepisy ust. 1-11 stosuje siň odpowiednio w przypadku rocznej/Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajňĺ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ũe termin do zgğoszenia 

zastrzeŨeŒ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena 

ustalona przez komisjň jest ostateczna. 

 

§ 85 

Egzamin poprawkowy  

 

1. UczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej/Ŝr·drocznej uzyskağ ocenň niedostatecznŃ z jednych 

albo dw·ch obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, moŨe zdawaĺ egzamin poprawkowy z tych zajňĺ. 

2. Komisjň do przeprowadzania egzaminu poprawkowego powoğuje Dyrektor Szkoğy w skğadzie: 

1) przewodniczŃcy komisji ï Dyrektor, wicedyrektor Szkoğy, kierownik szkolenia praktycznego 

albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoğy, 

2) egzaminator ï nauczyciel danego przedmiotu, 

3) czğonek ï drugi nauczyciel danego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu. 

3. Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracy komisji na wğasnŃ 

proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. 
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4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy: 

1) nazwň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych jest przeprowadzany egzamin  

2) imiona i nazwiska nauczycieli ï skğad komisji, 

3) termin egzaminu, 

4) imiň i nazwisko ucznia 

5) pytania i zadania egzaminacyjne (z czňŜci pisemnej i ustnej), 

6) wynik egzaminu ( uzyskane oceny). 

5. Do protokoğu doğŃcza siň odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiňzğŃ informacjň o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwiňzğŃ informacjň o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok·ğ 

stanowi zağŃcznik do arkusza ocen.  

6. Egzamin poprawkowy skğada siň z dw·ch czňŜci: pisemnej i ustnej z wyjŃtkiem egzaminu z wychowania 

fizycznego, informatyki, zajňĺ praktycznych, z kt·rych egzamin ma formň zadaŒ praktycznych. 

7. Na egzaminie poprawkowym uczeŒ otrzymuje ocenň dopuszczajŃcŃ, jeŨeli wykona poprawnie 75 - 80%  

poleceŒ czňŜci pisemnej i ustnej. 

8. Na egzaminie poprawkowym uczeŒ otrzymuje zadania o stopniu trudnoŜci odpowiadajŃcym ocenie 

dopuszczajŃcej. 

9. Czas egzaminu pisemnego wynosi 60 - 90 minut. BezpoŜrednio po czňŜci pisemnej uczeŒ zdaje czňŜĺ 

ustnŃ egzaminu. 

10. Dyrektor Szkoğy wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakoŒczenia rocznych zajňĺ 

dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin natomiast przeprowadzany bňdzie w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

11. Skğadanie podaŒ o egzamin poprawkowy upğywa z ostatnim dniem przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej, koŒczŃcej zajňcia edukacyjne dla danej klasy. 

12. UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

Dyrektora Szkoğy, ale nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia. 

13. Ustalona ocena wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. W przypadku negatywnego wyniku 

egzaminu poprawkowego, uczeŒ ma prawo odwoğaĺ siň do Dyrektora Szkoğy. Dyrektor zarzŃdza 

powt·rny egzamin poprawkowy wyğŃcznie w przypadku stwierdzenia uchybieŒ proceduralnych, 

zwiŃzanych z przebiegiem egzaminu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

14. UczeŒ, kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasň. 

15. UczeŒ, kt·ry nie otrzymağ promocji do klasy programowo wyŨszej lub w klasie programowo najwyŨszej 

otrzymağ co najmniej jednŃ ocenň niedostatecznŃ, ma prawo do jednorazowego powtarzania klasy. 

16. Klasň pierwszŃ moŨe powtarzaĺ uczeŒ, gdy sŃ wolne miejsca wynikajŃce z niepeğnego naboru do klasy 

pierwszej. 

17. UczeŒ klasy I dotychczasowego 4-letniego Technikum, kt·ry w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzymağ 

promocji do klasy II, z dniem 1 wrzeŜnia 2020 r. staje siň uczniem klasy I 5-letniego Technikum. 

18. UczeŒ klasy II dotychczasowego 4-letniego Technikum, kt·ry w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzymağ 

promocji do klasy III, z dniem 1 wrzeŜnia 2021 r. staje siň uczniem klasy II 5-letniego Technikum. 
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19. UczeŒ klasy III dotychczasowego 4-letniego Technikum, kt·ry w roku szkolnym 2021/2022 nie otrzymağ 

promocji do klasy IV, z dniem 1 wrzeŜnia 2022 r. staje siň uczniem klasy III 5-letniego Technikum. 

20. UczeŒ klasy IV dotychczasowego 4-letniego Technikum, kt·ry w roku szkolnym 2022/2023 nie 

ukoŒczyğ tej szkoğy, z dniem 1 wrzeŜnia 2023 r. staje siň uczniem klasy IV 5-letniego Technikum. 

21. R·Ũnice programowe z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych realizowanych w zakresie ksztağcenia 

zawodowego w oddziale 5-letniego Technikum sŃ uzupeğniane przez ucznia, o kt·rym mowa w ust. 17-

20, na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzŃcych obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne w tym 

oddziale do koŒca danego etapu edukacyjnego. 

22. JeŨeli z powodu rozkğadu zajňĺ edukacyjnych lub innych waŨnych przyczyn nie moŨna temu uczniowi 

zapewniĺ warunk·w do zrealizowania treŜci nauczania z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, kt·re 

zostağy zrealizowane w oddziale 5-letniego Technikum, dla ucznia przeprowadza siň egzamin 

klasyfikacyjny z tych zajňĺ. 

23. JeŨeli uczeŒ, o kt·rym mowa w ust. 17-20, w dotychczasowym 4-letnim Technikum uczyğ siň jako 

przedmiotu obowiŃzkowego jňzyka obcego nowoŨytnego innego niŨ jňzyk obcy nowoŨytny nauczany w 

oddziale 5-letniego Technikum, kt·rego uczniem siň staje, a rozkğad zajňĺ edukacyjnych uniemoŨliwia 

mu uczňszczanie na te zajňcia w innym oddziale lub grupie w tej Szkole, uczeŒ jest zobowiŃzany: 

1) uczyĺ siň jňzyka obcego nauczanego w oddziale 5-letniego Technikum, kt·rego uczniem siň 

staje i we wğasnym zakresie wyr·wnaĺ r·Ũnice programowe do koŒca roku szkolnego, albo 

2) kontynuowaĺ we wğasnym zakresie naukň jňzyka obcego, kt·rego uczyğ siň w dotychczasowym 

4-letnim Technikum, albo 

3) uczňszczaĺ do oddziağu w innym 5-letnim technikum na zajňcia z jňzyka obcego, kt·rego uczyğ 

siň w dotychczasowym 4-letnim Technikum. 

         23. Dla ucznia, o kt·rym mowa w ust. 23 pkt 2 i 3, przeprowadza siň egzamin klasyfikacyjny. 

 

 

§ 86 

 

(uchylony) 

 

§ 87 

Zasady oceniania  zachowania uczniów. 

 

1. śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci: 

1) wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w ucznia, 

2) postňpowanie zgodne z dobrem spoğecznoŜci szkolnej, 

3) dbağoŜĺ o honor i tradycje szkoğy, 

4) dbağoŜĺ o piňkno mowy ojczystej, 

5) dbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne oraz innych os·b, 

6) godne, kulturalne zachowanie siň w szkole i poza niŃ, 

7) okazywanie szacunku innym osobom, 

8) przeciwstawianie siň przejawom przemocy, agresji i wulgarnoŜci.  
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2. śr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania ustala siň wg skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono zaburzenia lub inne 

dysfunkcje rozwojowe, naleŨy uwzglňdniĺ wpğyw tych zaburzeŒ lub dysfunkcji na jego zachowanie, na 

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztağcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii 

publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.  

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpğywu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych, 

2) promocjň do klasy programowo wyŨszej lub ukoŒczenia szkoğy, z zastrzeŨeniem ustňpu 5. 

5. Rada Pedagogiczna moŨe podjŃĺ uchwağň o niepromowaniu do klasy programowo wyŨszej lub 

nieukoŒczeniu szkoğy przez ucznia, kt·remu w szkole co najmniej dwa razy  z rzňdu ustalono nagannŃ 

rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania. 

6. UczeŒ, kt·ry w ciŃgu roku szkolnego otrzymağ naganň wychowawcy klasy, nie moŨe otrzymaĺ oceny 

klasyfikacyjnej zachowania wyŨszej niŨ dobra. 

7. UczeŒ, kt·ry w ciŃgu roku szkolnego otrzymağ naganň Dyrektora Szkoğy, nie moŨe otrzymaĺ oceny 

klasyfikacyjnej zachowania wyŨszej niŨ poprawna.  

8. Wychowawca klasy na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informuje uczni·w oraz ich 

rodzic·w/prawnych opiekun·w o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz 

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

9. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiňgniňciu opinii 

nauczycieli uczŃcych w danej klasie, uczni·w danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

10. Wychowawca klasy ustala propozycjň Ŝr·drocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie 

p·Ŧniej niŨ na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku przewidywanej oceny 

nagannej wychowawca informuje o tym fakcie  rodzic·w/prawnych opiekun·w.  

11. Wychowawca klasy informuje ucznia o wystawieniu ostatecznej Ŝr·drocznej i rocznej  ocenie 

zachowania  nie p·Ŧniej niŨ na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.   

12.  W przypadku raŨŃcego naruszenia regulaminu szkolnego ocena zachowania moŨe ulec zmianie nawet 

po jej wystawieniu.   

 

§ 88 

Kryteria na poszczególne oceny  zachowania 

 

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 



87 

 

1) wypeğnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, 

2) wyr·Ũnia siň kulturŃ osobistŃ wobec wszystkich pracownik·w szkoğy i koleg·w oraz prezentuje 

takŃ postawň na wszystkich zajňciach organizowanych przez szkoğň i poza niŃ, 

3) dba o kulturň sğowa, stosuje formy grzecznoŜciowe wobec dorosğych i koleg·w, 

4) jest koleŨeŒski i Ũyczliwy wobec innych ( z wğasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce, 

uzupeğnianiu zalegğoŜci), 

5) okazuje szacunek osobom starszym i rozumie potrzeby os·b niepeğnosprawnych, 

6) uchylony 

7) jest inicjatorem dziağaŒ na rzecz klasy, szkoğy, 

8) reprezentuje szkoğň poprzez aktywny udziağ w konkursach, zawodach, projektach, akcjach, 

9)  wzorowo wywiŃzuje siň z powierzonych mu obowiŃzk·w i funkcji, 

10)  wyr·Ũnia siň troskŃ o mienie szkoğy, klasy, 

11) wyr·Ũnia siň troskŃ o sw·j estetyczny wyglŃd (przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoğy nosi 

estetyczny, stosowny i schludny ubi·r, na uroczystoŜci szkolne przychodzi w stroju galowym), 

12) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieros·w, nie zaŨywa Ŝrodk·w odurzajŃcych, 

13) bezwzglňdnie przestrzega zasad bezpieczeŒstwa w szkole i poza niŃ, 

14) systematycznie uczňszcza na zajňcia, na bieŨŃco usprawiedliwia nieobecnoŜci. 

2.  Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) wypeğnia wszystkie obowiŃzki wynikajŃce z regulaminu szkolnego, 

2) chňtnie bierze udziağ w pracach na rzecz klasy, szkoğy i Ŝrodowiska, bardzo dobrze wywiŃzuje 

siň z powierzonych mu zadaŒ, 

3) systematycznie uczňszcza do szkoğy, na bieŨŃco usprawiedliwia nieobecnoŜci, 

4) stara siň byĺ zawsze przygotowany do lekcji,  

5) uchylony 

6) nie ma uwag dotyczŃcych niewğaŜciwego zachowania, 

7)  troszczy siň o mienie szkolne, spoğeczne i koleg·w, dba o porzŃdek otoczenia, 

8) dba o kulturň sğowa, stosuje formy grzecznoŜciowe wobec dorosğych i koleg·w, nie uŨywa 

wulgarnego sğownictwa, 

9) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, 

10) jest koleŨeŒski i Ũyczliwy wobec innych, chňtnie pomaga innym,  

11) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoğy, 

12)  rozumie potrzeby os·b niepeğnosprawnych, 

13) dba o sw·j estetyczny wyglŃd  (przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoğy nosi stosowny i 

schludny ubi·r, na uroczystoŜci szkolne przychodzi w stroju galowym), 

14) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nağogom, 

15) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowoŜci, religii, 

16) bezwzglňdnie przestrzega zasad bezpieczeŒstwa w szkole i poza niŃ. 

3.  Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) przestrzega regulaminu szkolnego, 

2)  bierze udziağ w Ũyciu klasy i szkoğy, 
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3) dobrze wywiŃzuje siň z powierzonych obowiŃzk·w, 

4) systematycznie uczňszcza na zajňcia i przygotowuje siň do nich,  

5) nie otrzymuje licznych, powtarzajŃcych siň lub dotyczŃcych raŨŃcego naruszenia regulaminu 

szkolnego uwag, 

6) szanuje mienie szkolne, spoğeczne i koleg·w, pozostawia po sobie porzŃdek, 

7) dba o kulturň sğowa, stosuje formy grzecznoŜciowe wobec dorosğych i koleg·w, nie uŨywa 

wulgarnego sğownictwa, 

8) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara siň nie utrudniaĺ pracy kolegom i pracownikom 

szkoğy, 

9) jest koleŨeŒski i Ũyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepeğnosprawnych, 

10) dba o sw·j estetyczny wyglŃd ( przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoğy ubiera siň 

schludnie i skromnie, na uroczystoŜci szkolne przychodzi w stroju galowym), 

11) dba o swoje zdrowie, nie ulega nağogom, 

12) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowoŜci, 

13) przestrzega zasad bezpieczeŒstwa w szkole i poza niŃ. 

4.  Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

1) na og·ğ speğnia obowiŃzki wynikajŃce z regulaminu szkoğy (zdarzajŃ mu siň drobne 

uchybienia), 

2) uczestniczy w Ũyciu szkoğy i klasy, 

3) systematycznie uczňszcza na zajňcia, jest przygotowany do lekcji, 

4) nie otrzymuje licznych, powtarzajŃcych siň uwag dotyczŃcych niewğaŜciwego zachowania siň 

podczas zajňĺ,  

5) poprawnie zachowuje siň w stosunku do pracownik·w szkoğy i koleg·w, 

6) na og·ğ wywiŃzuje siň z obowiŃzk·w i powierzonych mu prac, 

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, 

8) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania siň w szkole i poza niŃ, 

9) szanuje mienie szkolne, spoğeczne i prywatne,  

10) nie znňca siň fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczeg·lnie mğodszymi i starszymi, 

11) stara siň unikaĺ kğ·tni i konflikt·w, 

12) wykazuje chňĺ wsp·ğpracy z wychowawcŃ, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi 

pracownik·w szkoğy, 

13) stara siň poprawiĺ swoje zachowanie, 

14) stara siň byĺ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowoŜci i religii, 

15) stara siň nie sp·Ŧniaĺ na lekcje. 

5.  Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

1) czňsto ğamie zasady regulaminu szkolnego, 

2) lekcewaŨy obowiŃzki szkolne (nie wykonuje poleceŒ nauczycieli, czňsto jest nieprzygotowany 

do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajňĺ),  

3)  nie bierze udziağu w Ũyciu klasy i szkoğy, 
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4) ma liczne, powtarzajŃce siň uwagi, ŜwiadczŃce o wielokrotnym i Ŝwiadomym ğamaniu 

obowiŃzujŃcych norm i zasad, 

5) nie stosuje siň do zaleceŒ dotyczŃcych stroju i wyglŃdu ( brak stroju galowego podczas 

uroczystoŜci),  

6) nie wywiŃzuje siň z powierzonych mu obowiŃzk·w lub wykonuje je niedbale, 

7) nie szanuje cudzej wğasnoŜci, niszczy mienie klasy, szkoğy, koleg·w, 

8)  nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania siň wobec nauczycieli, personelu szkoğy i 

koleg·w, uŨywa wulgarnych sğ·w,  

9) swoim zachowaniem stwarza zagroŨenie dla siebie i innych, 

10)  bierze udziağ w b·jkach, kğamie, oszukuje, 

11) ulega nağogom, 

12) czňsto sp·Ŧnia siň na lekcje. 

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkoğň Ŝrodk·w zaradczych, 

2) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego, 

3) nie  wywiŃzuje siň z obowiŃzk·w ucznia, 

4)  swoim zachowaniem uniemoŨliwia prowadzenie lekcji, daje zğy przykğad r·wieŜnikom, zagraŨa 

bezpieczeŒstwu wğasnemu i innych, 

5) prowokuje b·jki, czňsto bierze w nich udziağ,  

6) znňca siň psychicznie lub fizycznie nad sğabszymi, 

7) rozmyŜlnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiŃzuje siň z obowiŃzku naprawienia 

szkody, 

8) wobec nauczycieli, personelu szkoğy i koleg·w jest arogancki, wulgarny i agresywny, nagminnie 

kğamie,  

9) ulega nağogom, 

10) wagaruje, bardzo czňsto sp·Ŧnia siň na zajňcia, 

11) wchodzi w konflikt z prawem.   

 

§ 89 

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania 

 

1. UczeŒ ma prawo ubiegaĺ siň o podwyŨszenie proponowanej przez wychowawcň rocznej oceny 

zachowania. 

2. UczeŒ lub jego rodzic/opiekun prawny skğada do Dyrektora Szkoğy pisemny wniosek o ponowne 

rozpatrzenie oceny zachowania. 

3. Wniosek ten naleŨy zğoŨyĺ w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawcň proponowanej oceny 

zachowania. 

4. Termin rozmowy wyjaŜniajŃcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoğy. 
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5.  Rozmowa musi siň odbyĺ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. 

6. UczeŒ, kt·ry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystŃpi do rozmowy wyjaŜniajŃcej, 

traci prawo do dalszego ubiegania siň o jej podwyŨszenie. 

7. Na rozmowň wyjaŜniajŃcŃ wychowawca moŨe zaprosiĺ w charakterze  obserwator·w: przedstawiciela 

samorzŃdu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica/ opiekuna prawnego danego ucznia. 

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiŃzek wziŃĺ pod uwagň opiniň os·b 

obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenň ucznia. 

9. Po rozmowie wyjaŜniajŃcej wychowawca ma obowiŃzek sporzŃdziĺ notatkň, kt·ra zawiera: termin 

przeprowadzonej rozmowy, ustalonŃ ocenň ostatecznŃ, uzasadnienie decyzji, co do podwyŨszenia lub 

pozostawienia oceny z zachowania, podpisy os·b biorŃcych udziağ w rozmowie. 

10. UczeŒ nie moŨe uzyskaĺ wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jeŨeli: 

1) stwarzağ sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i Ũycia swojego i innych ( agresja, przyjmowanie 

narkotyk·w, picie alkoholu, palenie papieros·w, kradzieŨe, wymuszanie pieniňdzy, wagary, 

itp.), 

2) toczy siň przeciwko niemu postňpowanie  karne. 

 

§ 90 

Tryb odwoławczy 

 

1. UczeŒ lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogŃ zgğosiĺ zastrzeŨenia do Dyrektora   Szkoğy, jeŨeli 

uznajŃ, Ũe roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie z przepisami prawa, 

dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeŨenia mogŃ byĺ zgğaszane w terminie do 7 dni po 

zakoŒczeniu zajňĺ dydaktyczno- wychowawczych.  

2. W przypadku stwierdzenia, Ũe roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie z 

przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalaniu tej oceny, Dyrektor Szkoğy powoğuje komisjň, kt·ra ustala 

rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania w drodze gğosowania zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w, w przypadku 

r·wnej liczby gğos·w decyduje gğos przewodniczŃcego komisji. 

3. W skğad komisji wchodzŃ: 

1) Dyrektor Szkoğy albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoğy - jako przewodniczŃcy 

komisji, 

2) wychowawca oddziağu, 

3) wskazany przez Dyrektora Szkoğy nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne w danym oddziale, 

4) pedagog, 

5) psycholog, jeŨeli jest zatrudniony w szkole 

6) przedstawiciel SamorzŃdu Uczniowskiego, 

7) przedstawiciel Rady Rodzic·w. 

4. Komisja ustala rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania w terminie 5 dni od dnia zgğoszenia zastrzeŨeŒ. 

Ocena jest ustalana w drodze gğosowania zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. W przypadku r·wnej liczby 

gğos·w decyduje gğos przewodniczŃcego komisji. 
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5. Ustalona przez komisjň roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moŨe byĺ niŨsza od ustalonej 

wczeŜniej przez wychowawcň i jest ona ostateczna. 

6. Z prac komisji sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy w szczeg·lnoŜci: 

1) imiona i nazwiska os·b wchodzŃcych w skğad komisji;  

2) termin posiedzenia komisji;  

3) imiň i nazwisko ucznia;  

4) wynik gğosowania;  

5) ustalonŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania wraz z uzasadnieniem. 

6.   Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia.  
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ROZDZIAŁ XII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 91 

 

1. Zesp·ğ posiada Ceremoniağ Szkolny, kt·ry stanowi zağŃcznik do niniejszego Statutu. 

2. Ceremoniağ ten jest stosowany w czasie uroczystoŜci szkolnych i paŒstwowych. 

3. OdŜwiňtny str·j obowiŃzuje spoğecznoŜĺ Szkoğy na uroczystoŜciach oraz egzaminach maturalnych i 

zawodowych. 

4. uchylony 

 

§ 92 

(uchylony) 

 

§ 93 

 

1. Ze zmianami w Statucie wychowawca klasy zapoznaje uczni·w i rodzic·w/prawnych opiekun·w na 

najbliŨszym zebraniu. 

2. Rodzice nieobecni na zebraniu majŃ moŨliwoŜĺ zapoznania siň ze Statutem w sekretariacie lub bibliotece 

szkolnej. 

 

§ 94 

(uchylony) 
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ZAŁĄCZNIKI DO STATUTU 
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Załącznik nr 1 

 

Regulamin Rady Pedagogicznej 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoğy realizujŃcym zadania wynikajŃce ze Statutu oraz 

innych regulamin·w wewnňtrznych Szkoğy. 

2. Do podstawowych zadaŒ Rady Pedagogicznej naleŨy: 

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej, 

2) Ŝr·droczna i roczna analiza i ocena stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych 

i materialnych warunk·w pracy, 

3) ksztağtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych zgodnie z KonstytucjŃ 

Rzeczypospolitej Polskiej i PowszechnŃ DeklaracjŃ Praw Czğowieka. 

4) organizowanie wewnňtrznego samoksztağcenia i upowszechniania nowatorstwa 

pedagogicznego, 

5) wsp·ğpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczni·w. 

3. W skğad Rady Pedagogicznej wchodzŃ wszyscy nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu 

zatrudnieni w Zespole. 

4. KaŨdy czğonek Rady Pedagogicznej zobowiŃzany jest do: 

1) wsp·ğtworzenia atmosfery ŨyczliwoŜci, koleŨeŒstwa i zgodnego wsp·ğdziağania, 

2) przestrzegania postanowieŒ zawartych w Statucie Szkoğy oraz wewnňtrznych zarzŃdzeŒ 

Dyrektora Szkoğy, 

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz jej komisjach, do kt·rych 

zostağ powoğany, a takŨe w wewnŃtrzszkolnym doskonaleniu zawodowym, 

4) realizowania uchwağ Rady, takŨe w przypadku, gdy zgğaszağ swoje zastrzeŨenia, 

5) skğadania przed RadŃ sprawozdaŒ z wykonania przydzielonych zadaŒ. 

5. PrzewodniczŃcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoğy. 

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Dyrektor Szkoğy, a w przypadku 

nieobecnoŜci, jego zastňpca. 

7. Czğonkowie Rady Pedagogicznej powiadamiani sŃ o terminie posiedzenia i jego porzŃdku z co najmniej 

3 dniowym wyprzedzeniem. 

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogŃ byĺ organizowane z inicjatywy: 

1) przewodniczŃcego, 

2) co najmniej 1/3 czğonk·w Rady Pedagogicznej, 

3) organu prowadzŃcego Szkoğň. 

9. Plenarne posiedzenia organizowane sŃ: 

1) przed rozpoczňciem roku szkolnego, 

2) w kaŨdym  semestrze  w zwiŃzku z zatwierdzeniem wynik·w klasyfikowania i promowania 

uczni·w, 

3) po zakoŒczeniu rocznych zajňĺ szkolnych, 
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4) w miarň potrzeb. 

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizuje siň w czasie pozalekcyjnym. W dniu, w kt·rym odbywa siň 

posiedzenie, Dyrektor moŨe zarzŃdziĺ skr·cenie lekcji. 

11. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogŃ braĺ udziağ z gğosem doradczym osoby zaproszone przez 

przewodniczŃcego za zgodŃ lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

12. W niekt·rych obradach Rady Pedagogicznej lub w okreŜlonych punktach porzŃdku tych posiedzeŒ mogŃ 

braĺ udziağ miňdzy innymi: czğonkowie SamorzŃdu Szkolnego, przedstawiciele Rady Rodzic·w, 

pracownicy administracji i obsğugi, pielňgniarka szkolna. 

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwağ. Uchwağy sŃ podejmowane zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co najmniej poğowy jej czğonk·w. 

14. Dyrektor Szkoğy wstrzymuje wykonanie uchwağ niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 

uchwağy Dyrektor niezwğocznie zawiadamia organ prowadzŃcy i nadzorujŃcy. Organ sprawujŃcy nadz·r 

pedagogiczny uchyla uchwağň w razie stwierdzenia jej niezgodnoŜci z przepisami prawa po zasiňgniňciu 

opinii organu prowadzŃcego. Rozstrzygniňcie organu nadzorujŃcego jest ostateczne. 

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sŃ protokoğowane w ksiňdze protokoğ·w. 

16. Protok·ğ powinien byĺ wpisany do ksiňgi protokoğ·w w ciŃgu 7 dni od daty zebrania. 

17. Czğonkowie Rady zobowiŃzani sŃ w terminie do 14 dni od daty sporzŃdzenia protokoğu do zapoznania 

siň z jego treŜciŃ i zgğoszenia ewentualnych poprawek przewodniczŃcemu obrad. Rada Pedagogiczna na 

nastňpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokoğu. 

18. Protok·ğ uwaŨa siň za przyjňty w przypadku nie wniesienia do niego poprawek. 

19. ObecnoŜĺ wszystkich czğonk·w Rady Pedagogicznej na posiedzeniu jest obowiŃzkowa. 

20. Czğonkowie Rady potwierdzajŃ swojŃ obecnoŜĺ na zebraniu podpisaniem listy, kt·ra doğŃczona jest do 

ksiňgi protokoğ·w. 

21. Czğonkowie usprawiedliwiajŃ swojŃ nieobecnoŜĺ na posiedzeniu przewodniczŃcemu. 

22. NieusprawiedliwionŃ nieobecnoŜĺ czğonka Rady na posiedzeniu naleŨy traktowaĺ jako nieobecnoŜĺ w 

pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

23. Czğonkowie Rady Pedagogicznej zobowiŃzani sŃ do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, 

kt·re mogŃ naruszyĺ dobro osobiste uczni·w, ich rodzic·w oraz nauczycieli i innych pracownik·w 

Szkoğy. 
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Załącznik nr 2 

 

Regulamin Rady Szkoły 

 

I. Postanowienia ogólne. 

Rada szkoğy uczestniczy w rozwiŃzywaniu spraw wewnňtrznych szkoğy, dziağa zgodnie ze Statutem Szkoğy i 

innymi przepisami prawa stanowiŃcymi o systemie oŜwiaty w Polsce. Stanowi forum porozumienia 

spoğecznoŜci szkolnej. 

II. Skład i kadencja Rady Szkoły. 

W skğad Rady Szkoğy wchodzŃ przedstawiciele nauczycieli wybrani w tajnym gğosowaniu przez Radň 

PedagogicznŃ i w r·wnej liczbie przedstawiciele rodzic·w wybrani przez tr·jki klasowe rodzic·w oraz 

uczniowie wybrani przez trojki klasowe. 

1. Rada Szkoğy skğada siň z: 7 nauczycieli, 7 rodzic·w i 7 uczni·w. 

2. Przedstawicieli nauczycieli wybiera siň na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodzic·w ï 

na klasowym zebraniu tr·jek rodzic·w, przedstawicieli uczni·w ï na zebraniu klasowym tr·jek uczni·w. 

3. Rada Szkoğy zaprasza do udziağu w pracach statutowych stağego przedstawiciela Dyrekcji Szkoğy i 

SamorzŃdu Uczniowskiego z gğosem doradczym i opiniodawczym. 

4. Rada Szkoğy moŨe zapraszaĺ do udziağu w pracach Rady inne osoby, kt·re biorŃ udziağ z gğosem 

doradczym. 

5. Skğad Rady moŨe byĺ uzupeğniany 1 raz w roku do stanu pierwotnego o 1/3 skğadu Rady bezwzglňdnŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w.  

6. W skğad Rady Szkoğy mogŃ wchodziĺ inne osoby reprezentujŃce organizacje dziağajŃce na rzecz Szkoğy.  

III. Kadencja Rady Szkoły. 

1. Kadencja Rady Szkoğy trwa 3 lata. 

2. Czğonkiem Rady Szkoğy moŨna byĺ wybieranym przez dwie kolejne kadencje. 

3. Przedstawiciele poszczeg·lnych grup mogŃ byĺ przez gremia, kt·re dokonağy ich wyboru odwoğani w 

kaŨdym czasie zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej 2/3  tego gremium. 

4. Czğonkowie Rady Szkoğy niewywiŃzujŃcy siň ze swoich obowiŃzk·w mogŃ byĺ teŨ odwoğani przed 

upğywem kadencji przez Radň Szkoğy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy co najmniej Ĳ obecnych. 

IV. Organa Rady Szkoły, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji. 

1. Planowe posiedzenia Rady Szkoğy odbywaĺ siň bňdŃ 2 razy w roku. W razie potrzeby Prezydium moŨe 

zwoğaĺ posiedzenie w kaŨdym terminie, powiadamiajŃc o tym czğonk·w Rady na co najmniej 7 dni przed  

terminem posiedzenia, podajŃc zakres omawianych spraw. 

2. Rada Szkoğy na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu tajnym: 

a) przewodniczŃcego, 

b) 2 zastňpc·w przewodniczŃcego, 

c) sekretarza, 

3. Ustala siň liczbň czğonk·w prezydium Rady Szkoğy do 4. 
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4. PrzewodniczŃcy Rady Szkoğy: 

a) organizuje i kieruje pracŃ Prezydium Rady Szkoğy, 

b) reprezentuje Radň Szkoğy w organach Szkoğy, 

c) reprezentuje Radň Szkoğy we wszystkich kontaktach na zewnŃtrz Szkoğy. 

5. Rada Szkoğy ustala i zatwierdza bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w regulamin swojej pracy. 

6. Og·lne zebranie Rady raz w roku przyjmuje sprawozdanie przewodniczŃcego z dziağalnoŜci rocznej 

Rady. 

7. Rada Szkoğy wyraŨa swoje stanowisko w formie uchwağ. 

8. Posiedzenie Rady jest prawomocne w przypadku Ĳ obecnych na zebraniu. 

9. Uchwağy zapadajŃ w gğosowaniu jawnym wiňkszoŜciŃ Ĳ gğos·w. 

10. PrzewodniczŃcy organizuje pracň Rady, jest jej przedstawicielem na zewnŃtrz. 

11. Do kompetencji przewodniczŃcego naleŨy: 

a) zwoğywanie posiedzeŒ, 

b) zapraszanie goŜci, 

c) kierowanie posiedzeniem Rady, 

d) podpisywanie wszelkich dokument·w opracowanych przez Radň. 

12. Sekretarz Rady Szkoğy odpowiada za prawidğowoŜĺ i kompletnoŜĺ dokument·w Rady. 

13. PrzewodniczŃcego i Sekretarza Rady odwoğaĺ moŨna w gğosowaniu tajnym wiňkszoŜciŃ Ĳ gğos·w. 

V. Zadania Rady Szkoły: 

1. Uchwala Statut Szkoğy. 

2. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Ŝrodk·w specjalnych Szkoğy i opiniuje plan 

finansowy Szkoğy. 

3. MoŨe wystňpowaĺ do organu sprawujŃcego bezpoŜredni nadz·r pedagogiczny nad szkoğŃ z wnioskami o 

zbadanie i dokonanie oceny dziağalnoŜci Szkoğy, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w 

Szkole. Wnioski te majŃ dla organu charakter wiŃŨŃcy. 

4. Opiniuje plan pracy szkoğy, projekt innowacji i eksperyment·w pedagogicznych oraz inne sprawy istotne 

dla Szkoğy. 

5. Z wğasnej inicjatywy ocenia sytuacjň oraz stan szkoğy, wystňpuje z wnioskami do Dyrektora Szkoğy, Rady 

Pedagogicznej, organu prowadzŃcego szkoğň oraz organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny.  

6. W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej szkoğy Rada Szkoğy moŨe gromadziĺ fundusze dobrowolnych 

skğadek oraz innych Ŧr·değ. Zasady wydatkowania funduszy okreŜla Regulamin Rady Rodzic·w. 

7. Zmiana w regulaminie Rady moŨe nastŃpiĺ wiňkszoŜciŃ Ĳ gğos·w, 

8. W posiedzeniach Rady mogŃ uczestniczyĺ przedstawiciele samorzŃdu terytorialnego, duchowieŒstwa i 

inne zaproszone osoby z gğosem doradczym. 
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Załącznik nr 3 

Regulamin Samorządu Uczniowskiego 

 

 

1. W szkole dziağa samorzŃd szkolny, zwany dalej ĂSamorzŃdem Uczniowskimò lub ĂSamorzŃdemò 

2. Wszyscy uczniowie Szkoğy tworzŃ SamorzŃd Uczniowski. 

3. W klasach powoğywany jest 3- osobowy samorzŃd klasowy w skğadzie: 

a) przewodniczŃcy, 

b) zastňpca przewodniczŃcego, 

c) skarbnik. 

4. SamorzŃdy klasowe tworzŃ Radň SamorzŃdu Uczniowskiego. 

5. Rada SamorzŃdu Uczniowskiego jest organem uchwağodawczym. 

6. SpoŜr·d Rady SamorzŃdu Uczniowskiego wybierany jest przez spoğecznoŜĺ uczniowskŃ szkoğy - w 

gğosowaniu r·wnym, tajnym i powszechnym -  ZarzŃd SamorzŃdu Uczniowskiego w  skğadzie: 

a) przewodniczŃcy, 

b)  zastňpca przewodniczŃcego, 

c) sekretarz, 

d) Rzecznik Praw Ucznia 

e) czğonkowie zarzŃdu  

7. IloŜĺ czğonk·w ZarzŃdu jest ustalana przez Radň SamorzŃdu Uczniowskiego. 

8. Kadencja wğadz SamorzŃdu trwa jeden rok. 

9. Zasady wyboru przedstawicieli SamorzŃdu: 

a) wybory do wğadz SamorzŃdu przeprowadzane sŃ na poczŃtku paŦdziernika kaŨdego roku 

szkolnego, 

b) wszyscy uczniowie szkoğy majŃ prawo udziağu w wyborach z zastrzeŨeniem, Ũe uczniowie klas 

koŒczŃcych naukň nie mogŃ ubiegaĺ siň o miejsce w ZarzŃdzie wybieranym na kolejny rok, 

c) w celu przeprowadzenia wybor·w do wğadz SamorzŃdu Rada SamorzŃdu na poczŃtku roku 

szkolnego powoğuje Komisjň WyborczŃ, 

d) Komisja Wyborcza powinna przeprowadziĺ wybory w ciŃgu trzech tygodni, 

e) w skğad Komisji Wyborczej wchodzŃ: przewodniczŃcy oraz kilku czğonk·w Rady SamorzŃdu 

Uczniowskiego, 

f) czğonkowie Komisji Wyborczej nie mogŃ kandydowaĺ do wğadz SamorzŃdu, 

g) do zadaŒ Komisji Wyborczej naleŨy: 

- wyznaczenie i ogğoszenie terminu wybor·w, 

- kwalifikowanie kandydat·w ubiegajŃcych siň o wejŜcie do ZarzŃdu, 

- ogğoszenie listy wyborczej z nazwiskami kandydat·w, po zasiňgniňciu opinii wychowawc·w 

klas, z kt·rych pochodzŃ kandydaci, 

- czuwanie nad przebiegiem kampanii wyborczej, 

- organizacja wybor·w oraz czuwanie nad ich prawidğowym przebiegiem, 

- liczenie gğos·w i ogğoszenie wynik·w, 
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- sporzŃdzenie sprawozdania z wybor·w; 

h) po ogğoszeniu wynik·w wybor·w ZarzŃd SamorzŃdu przekazuje ksiŃŨkň protokoğ·w oraz Ŝrodki 

materialne naleŨŃce do SamorzŃdu, nowemu ZarzŃdowi, 

i) na pierwszym zebraniu Rady SamorzŃdu, po wyborach, dotychczasowy ZarzŃd dokonuje 

podsumowania swojej dziağalnoŜci, przedstawia nowo wybrany ZarzŃd oraz przekazuje mu 

swoje uprawnienia i kompetencje. 

10. SamorzŃd klasowy wsp·ğpracuje z wychowawcŃ klasy w organizowaniu Ũycia kulturalnego, sportowego, 

samopomocy koleŨeŒskiej, turystyki, wypoczynku itp. 

11. W razie ewidentnego udowodnienia niewypeğniania  obowiŃzk·w  wychowawca klasy  ma prawo do 

wnioskowania o zmianň samorzŃdu klasowego, a Dyrektor Szkoğy - ZarzŃdu SamorzŃdu Uczniowskiego. 

12. W uzasadnionych przypadkach, na zaproszenie, przedstawiciele SamorzŃdu Uczniowskiego mogŃ 

uczestniczyĺ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Zespoğu Wychowawczego. 

13. SamorzŃd moŨe przedstawiaĺ Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoğy i Dyrektorowi Szkoğy wnioski i 

opinie we wszystkich sprawach szkoğy , w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych realizacji podstawowych praw 

uczniowskich, takich jak: 

a) prawo do zapoznania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu, 

c) prawo do redagowania  i wydawania gazetki szkolnej, 

d)  prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃce zachowanie wğaŜciwych proporcji 

miňdzy naukŃ programowŃ a moŨliwoŜciŃ rozwijania wğasnych zainteresowaŒ, 

e) prawo do organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi w porozumieniu z 

Dyrektorem Szkoğy, 

f)  prawo do wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna SamorzŃdu Uczniowskiego. 

14. SamorzŃd Uczniowski posiada nastňpujŃce kompetencje: 

a) uchwala regulamin SamorzŃdu, 

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministr·w, 

c) wyraŨa opiniň w sprawie skreŜlenia ucznia z listy uczni·w, gdy na podstawie uchwağy Rady 

Pedagogicznej Dyrektor zdecyduje siň zastosowaĺ ten rodzaj kary, 

15. Do  zadaŒ przewodniczŃcego ZarzŃdu naleŨy przede wszystkim: 

a) kierowanie pracŃ SamorzŃdu, 

b) wsp·ğpraca z DyrekcjŃ i nauczycielami, 

c) zwoğywanie zebraŒ SamorzŃdu, 

d) czuwanie nad dokumentowaniem dziağalnoŜci SamorzŃdu. 

16. DziağalnoŜĺ samorzŃdu pod kierownictwem ZarzŃdu  opiera siň na corocznym opracowywanym planie 

pracy zaopiniowanym przez samorzŃdy klasowe i zatwierdzonym przez Radň SamorzŃdu 

Uczniowskiego. 

17. SamorzŃd powoğuje spoŜr·d kandydat·w wytypowanych z poszczeg·lnych klas w wyborach r·wnych, 

tajnych i bezpoŜrednich, Rzecznika Praw Uczniowskich. 
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18. Rzecznik Praw Uczniowskich jest przedstawicielem spoğecznoŜci uczniowskiej i funkcjonuje jako 

samodzielny organ przy ZarzŃdzie SamorzŃdu Uczniowskiego, 

19. Rzecznik Praw Uczniowskich rozstrzyga, wyjaŜnia i relacjonuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej 

sprawy sporne, wynikajŃce z nieprzestrzegania Regulaminu Ucznia czy Statutu Szkoğy. 

20. Opiekuna  SamorzŃdu Uczniowskiego wyznacza Dyrektor szkoğy po zasiňgniňciu opinii uczni·w. 

21. Rada SamorzŃdu Uczniowskiego wyğania ze swojego skğadu Radň Wolontariatu. 

22. Rada Wolontariatu skğada siň z przewodniczŃcego, zastňpcy przewodniczŃcego oraz czğonka. 

23. Zadaniem Rady Wolontariatu jest koordynowanie zadaŒ z zakresu wolontariatu poprzez diagnozowanie 

potrzeb w Ŝrodowisku szkolnym i otoczenie szkoğy, opiniowanie ofert dziağaŒ oraz decydowanie o 

dziağaniach do realizacji. 

24. W skğad Rady Wolontariatu wchodzŃ uczniowie, kt·rzy charakteryzujŃ siň:  

a) optymizmem i chňciŃ dziağania,  

b) motywacjŃ do niesienia pomocy,  

c) odwagŃ, empatiŃ i otwartoŜciŃ, 

d) odpowiedzialnoŜciŃ, wraŨliwoŜciŃ, systematycznoŜciŃ, 

e) kulturŃ osobistŃ. 

25. Rada Wolontariatu podejmuje dziağania w zakresie: 

a) propagowania idei wolontariatu w szkole, 

b) pozyskiwania wolontariuszy do r·Ũnych akcji, 

c) organizowania pomocy uczniom napotykajŃcym trudnoŜci w nauce, w Ŝrodowisku rodzinnym i 

r·wieŜniczym, 

d) r·Ũnych akcji pomocowych, charytatywnych itp. 
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Załącznik nr 4 

Regulamin Internatu 

      I.   Postanowienia ogólne. 

1. Internat jest plac·wkŃ opiekuŒczo ï wychowawczŃ przeznaczonŃ dla uczni·w pobierajŃcych naukň poza 

miejscem stağego zamieszkania. 

2. Internat jest plac·wkŃ koedukacyjnŃ. 

 

      II. Zadania Internatu. 

1. Internat zapewnia wychowankom opiekň i wychowanie w czasie pobierania przez nich nauki w szkole. 

2. Do zadaŒ Internatu w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

a) zapewnienie wychowankom zakwaterowania oraz cağodziennego odpğatnego wyŨywienia, 

b) zapewnienie wğaŜciwych warunk·w sanitarno ï higienicznych, 

c) zapewnienie warunk·w do nauki, rozwoju zainteresowaŒ, zamiğowaŒ i uzdolnieŒ, 

d) stworzenie warunk·w do uczestniczenia w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki, 

e) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawyk·w stağego uprawiania sportu i dbağoŜci o stan 

zdrowia, 

f) wdraŨanie do samodzielnego wykonywania okreŜlonych prac porzŃdkowo ï                

gospodarczych, 

g) wyrabianie zaradnoŜci Ũyciowej wychowank·w, rozwijanie samodzielnoŜci i samorzŃdnoŜci, 

h) ksztağtowanie wŜr·d wychowank·w postaw wzajemnego zrozumienia i tolerancji, ŨyczliwoŜci 

i odpowiedzialnoŜci, 

3. Prowadzenie dodatkowej dziağalnoŜci w celu pozyskiwania Ŝrodk·w finansowych na potrzeby Internatu. 

 

      III. Zasady przyjęcia do Internatu. 

1. O przyjňcie do internatu mogŃ  ubiegaĺ siň w pierwszej kolejnoŜci kandydaci bňdŃcy uczniami ZS CKP 

w Grubnie mieszkajŃcy  w miejscowoŜciach, z kt·rych dojazd do szkoğy jest utrudniony lub niemoŨliwy. 

2. W przypadku wiňkszej liczby kandydat·w niŨ liczba miejsc w internacie, na pierwszym etapie 

postňpowania rekrutacyjnego brane sŃ pod uwagň ğŃcznie nastňpujŃce kryteria: 

1) w przypadku kandydata niepeğnoletniego: 

a) wielodzietnoŜĺ rodziny kandydata, 

b) niepeğnosprawnoŜĺ kandydata, 

c) niepeğnosprawnoŜĺ jednego z rodzic·w, 

d) niepeğnosprawnoŜĺ obojga rodzic·w, 

e) niepeğnosprawnoŜĺ rodzeŒstwa kandydata, 

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, 

g) objňcie kandydata pieczŃ zastňpczŃ. 

2) w przypadku kandydata peğnoletniego: 

a) wielodzietnoŜĺ rodziny kandydata, 

b) niepeğnosprawnoŜĺ kandydata, 
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c) niepeğnosprawnoŜĺ dziecka kandydata lub innej bliskiej osoby, nad kt·rŃ kandydat 

sprawuje opiekň, 

d) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata. 

3. Kryteria wymienione w punkcie 2 majŃ jednakowŃ wartoŜĺ i przyjmuje siň, Ũe kaŨde kryterium ma 1 

punkt. 

4. JeŨeli po zakoŒczeniu pierwszego etapu internat dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie 

postňpowania rekrutacyjnego brana jest pod uwagň kolejnoŜĺ zgğoszeŒ. 

5. Do internatu mogŃ byĺ przyjmowani r·wnieŨ uczniowie z innych szk·ğ, jeŨeli internat dysponuje 

wolnymi miejscami. 

6. Terminy postňpowania rekrutacyjnego, skğadania dokument·w i postňpowania uzupeğniajŃcego okreŜla 

dyrektor szkoğy w uzgodnieniu z organem prowadzŃcym. 

7. Wymagane dokumenty: 

a) wniosek  o przyjňcie do internatu. 

b) dokumenty potwierdzajŃce speğnienie przez kandydata wymaganych kryteri·w, tj.: 

- oŜwiadczenie o wielodzietnoŜci kandydata, 

                                              - orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu    na           

niepeğnosprawnoŜĺ, orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci lub stopniu niepeğnosprawnoŜci lub orzeczenie r·wnowaŨne 

w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu 

os·b niepeğnosprawnych, 

                                        - prawomocny wyrok sŃdu rodzinnego orzekajŃcy rozw·d lub separacjň, lub akt zgonu 

oraz oŜwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Ũadnego dziecka wsp·lnie z jego 

rodzicem, 

                                        - dokument poŜwiadczajŃcy objňcie dziecka pieczŃ zastňpczŃ. 

 

 

        IV. Prawa wychowanka. 

        Wychowanek ma prawo do: 

1. Zakwaterowania na czas cağego roku szkolnego lub kr·tszy okreŜlony przez wychowanka, rodzica lub 

opiekuna. 

2. Odpğatnego cağodziennego wyŨywienia. 

3. Korzystania z opieki medycznej na zasadzie wsp·ğpracy z plac·wkami sğuŨby zdrowia. 

4. Korzystania z urzŃdzeŒ i pomocy dydaktycznych sğuŨŃcych do nauki wğasnej, rozwijania i pogğňbiania 

zainteresowaŒ. 

5. Poszanowania godnoŜci wğasnej, wyraŨania myŜli, opinii, przekonaŒ dotyczŃcych Ũycia  w internacie, a 

takŨe religijnych i ŜwiatopoglŃdowych z poszanowaniem godnoŜci innych os·b. 

6. Wypoczynku i kulturalnego spňdzania czasu. 

7. Korzystania z pomocy wychowawc·w w rozwiŃzywaniu problem·w osobistych, zwiŃzanych z 

postňpami w nauce i zamieszkiwaniem w internacie. 

8. Opieki wychowawczej zapewniajŃcej bezpieczeŒstwo, ochronň i poszanowanie godnoŜci, a takŨe 

ochronň przed r·Ũnymi formami przemocy fizycznej lub psychicznej. 
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9. Wsp·ğudziağu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu poprzez 

demokratycznie wybranych przedstawicieli. 

10. Rozwijania zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w poprzez r·Ũnego rodzaju formy pracy Internatu i Szkoğy. 

11. Uczestniczenia we wszystkich zajňciach organizowanych w Internacie i w Szkole, gdy nie narusza to 

rozkğadu zajňĺ w internacie i nie wpğywa na obniŨanie wynik·w w nauce. 

12. Przyjmowania os·b odwiedzajŃcych go na terenie Internatu za zgodŃ wychowawcy. 

13. Do porňczenia za niego przez przedstawicieli SamorzŃdu Internatu w przypadku naruszania regulaminu 

Internatu. 

 

         V. Obowiązki wychowanka. 

Wychowanek ma obowiŃzek przestrzegania postanowieŒ zawartych w Statucie Szkoğy a  zwğaszcza: 

1. PodporzŃdkowaĺ siň zarzŃdzaniom Dyrektora Szkoğy, poleceniom wychowawc·w oraz innych 

pracownik·w Szkoğy. 

2. Odnosiĺ siň z szacunkiem do wychowawc·w, pracownik·w i wsp·ğmieszkaŒc·w. 

3. Sumienie wywiŃzywaĺ siň ze swoich obowiŃzk·w. 

4. Systematycznie uczyĺ siň, wzbogacaĺ wiedzň, wykorzystywaĺ jak najlepiej czas i warunki do pracy. 

5. Uczestniczyĺ aktywnie w zajňciach regulaminowych, a takŨe wsp·ğdziağaĺ w organizacji r·Ũnych form 

spňdzania czasu wolnego w Internacie. 

6. Utrzymywaĺ higienň osobistŃ oraz czystoŜĺ i estetykň pomieszczeŒ Internatu. 

7. Dbaĺ o wsp·lne dobro, ğad i porzŃdek na terenie Internatu, a takŨe dokonywaĺ drobnych napraw pod 

nadzorem wychowawcy. 

8. Uczestniczyĺ w pracach na rzecz Internatu i Ŝrodowiska. 

9. Ponosiĺ materialnŃ odpowiedzialnoŜĺ za zniszczenie sprzňtu i urzŃdzeŒ w Internacie. 

10. Oszczňdnie korzystaĺ z energii elektrycznej i wody. 

11. Terminowo uiszczaĺ opğaty za wyŨywienie w Internacie do 10-go kaŨdego miesiŃca i inne opğaty 

wprowadzone zarzŃdzeniem Dyrektora.  

12. Przestrzegaĺ przepis·w bhp i p. poŨ. 

13. Uzyskaĺ zgodň wychowawcy na kaŨdorazowe wyjŜcie i wyjazd z Internatu. 

14. Wsp·ğdziağaĺ w realizacji zadaŒ podejmowanych przez grupň wychowawczŃ. 

 

        VI.  Nagrody i Kary. 

1. Za wyr·ŨniajŃcŃ aktywnoŜĺ, przykğadne zachowanie i dobre wyniki w nauce wychowanek moŨe 

otrzymaĺ nastňpujŃce nagrody: 

a) pochwağa indywidualna od wychowawcy, 

b) pochwağa od Dyrektora Szkoğy, 

c) nagroda rzeczowa, 

d) list pochwalny do rodzic·w lub opiekun·w. 

e) Karta Zaufania, kt·rej przywileje okreŜla Rada Wychowawc·w w porozumieniu z 

przedstawicielami samorzŃdu internatu.  
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2. Za naruszenie zasad wsp·ğŨycia w internacie, zğe wyniki w nauce i niewğaŜciwe zachowanie wychowanek 

moŨe mieĺ ograniczone prawa i przywileje wychowanka oraz otrzymaĺ nastňpujŃce kary: 

a) indywidualne upomnienie od wychowawcy, 

b) nagana od wychowawc·w udzielona wobec grupy wychowawczej, 

c) nagana wychowawc·w z ostrzeŨeniem o wydaleniu z Internatu z powiadomieniem rodzic·w, 

d) wydalenie z Internatu. 

3. Za udowodnione zniszczenie mienia internackiego wychowanek otrzymuje naganň od wychowawcy oraz 

pokrywa koszty naprawy: 

a) w przypadku nieprzyznania siň do winy koszty naprawy moŨe pokrywaĺ cağa  spoğecznoŜĺ 

internacka w zaleŨnoŜci od rodzaju i lokalizacji zniszczenia, 

b) w przypadku powt·rnego zniszczenia mienia internackiego nastňpuje usuniňcie wychowanka z 

Internatu. 

4. W sprawach dotyczŃcych palenia papieros·w, alkoholu, narkotyk·w, kradzieŨy, znňcania siň 

psychicznego i fizycznego oraz nagannego zachowania majŃ zastosowanie przepisy zawarte w Statucie 

Szkoğy. 

5. Wychowanek ma prawo odwoğania siň od kary w ciŃgu 14 dni do wicedyrektora do spraw 

wychowawczych lub Dyrektora Szkoğy. 

 

       VII.  Organizacja pracy w Internacie. 

1. Nadz·r pedagogiczny nad pracŃ internatu sprawuje zastňpca dyrektora do spraw wychowawczych. 

2. DziağalnoŜĺ internatu okreŜla arkusz organizacyjny szkoğy; w zasadzie internat jest czynny w okresie 

trwania zajňĺ dydaktyczno ï wychowawczych w szkole. 

3. Wychowankowie internatu podzieleni sŃ na grupy wychowawcze ï wielkoŜĺ grupy wychowawczej 

okreŜla organ prowadzŃcy. 

4. Wymiar czasu pracy wychowawczej z jednŃ grupŃ wychowawczŃ wynosi 49 godzin zegarowych 

tygodniowo. 

5. Celem zapewnienia wychowankom opieki i bezpieczeŒstwa w porze nocnej zatrudnia siň opiekuna 

nocnego w godzinach 22.30 ï 6.30. 

6. Wszyscy mieszkaŒcy internatu tworzŃ spoğecznoŜĺ internatu. 

7. PodstawowŃ formŃ organizacyjnŃ pracy w internacie jest grupa wychowawcza. 

8. SpoğecznoŜĺ internatu w  demokratycznych wyborach wybiera swoich przedstawicieli do SamorzŃdu 

Internatu. 

9. Opiekunem SamorzŃdu Internatu jest wychowawca. 

10. Wychowankowie grupy wychowawczej wybierajŃ spoŜr·d siebie zarzŃd grupy. 

11. Tryb Ũycia wychowank·w w internacie reguluje wewnňtrzny regulamin internatu zgodny ze Statutem 

Szkoğy, opracowany i zatwierdzony przez Radň WychowawczŃ i SamorzŃd Internatu. 

12. W przypadku choroby wychowanka powiadamia siň rodzic·w o koniecznoŜci zabrania dziecka do domu. 

13. Wychowankom zabrania siň: 

a) korzystania w pokoju z grzağek, telewizor·w, wieŨy, wzmacniaczy, komputera i innych 

urzŃdzeŒ obciŃŨajŃcych instalacjň elektrycznŃ ze wzglňdu na zachowanie bezpieczeŒstwa, 
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b) wszelkich napraw zwiŃzanych z elektrycznoŜciŃ, 

c) wychylania siň przez okno i siadania na jego parapecie, 

d) kŃpania siň w jeziorze, 

e) wchodzenia na lodowŃ taflň jeziora, 

f) zjeŨdŨania po porňczach, 

g) plucia na podğogi i schody internatu, 

h) wszelkich zachowaŒ zagraŨajŃcych Ũyciu i zdrowiu wğasnemu i innych, 

i) zamykania siň w pokojach, 

j) uŨywania wulgaryzm·w i przekleŒstw oraz przezwisk i wyzwisk, 

k) chodzenia i przebywania na terenie kuchni, z wyjŃtkiem dyŨurujŃcych, 

l) uŨywania, posiadania i rozprowadzania Ŝrodk·w psychoaktywnych, 

m) wynoszenia naczyŒ i sztuĺc·w ze stoğ·wki, 

n) gier hazardowych, 

o) przetrzymywania zwierzŃt, 

p) posiadania pism erotycznych, 

q) samowolnego oddalania siň z internatu, 

r) niszczenia Ŝcian przez np. przyklejanie plakat·w, obtğukiwanie, rysowanie, 

s) niszczenia mienia internatu, 

t) zamykanie siň w szafach i tapczanach, 

u) wchodzenia do pokoi podczas nieobecnoŜci wğaŜciciel, 

v) wchodzenia w obuwiu po powrocie do internatu, 

w) zabierania ze sobŃ kluczy od pokoju poza  teren internatu. 

 

        VIII. Pracownicy Internatu. 

1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu sŃ czğonkami Rady Pedagogicznej Szkoğy. 

2. W internacie dziağa Rada Wychowawcza, kt·rej czğonkami sŃ pracownicy pedagogiczni. 

3. PrzewodniczŃcym Rady Wychowawczej jest osoba peğniŃca funkcje kierowniczŃ internatu lub osoba 

wyznaczona przez Dyrektora Szkoğy. 

4. Na posiedzenie Rady Wychowawczej poŜwiňcone problemom mğodzieŨy mogŃ byĺ zaproszeni  

przedstawiciele SamorzŃdu Internatu. 

5. Na posiedzenie Rady Wychowawczej mogŃ byĺ zapraszani takŨe inni pracownicy internatu, Szkoğy, 

instytucji i organizacji w zaleŨnoŜci od potrzeb. 

6. Rada Wychowawcza jest organem powoğanym do opracowania plan·w pracy, program·w dziağania oraz 

opiniowania cağoksztağtu spraw opiekuŒczo ï wychowawczych i organizacyjno ï gospodarczych.  

7. Do zadaŒ Rady Wychowawczej naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

a) inicjowanie i organizowanie r·Ũnych form dziağalnoŜci opiekuŒczo ï wychowawczej, 

b) opracowanie programu i planu dziağalnoŜci opiekuŒczo ï wychowawczej, 

c) dokonywania analizy i oceny jakoŜci pracy opiekuŒczo ï wychowawczej i gospodarczej 

internatu, 

d) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom, 
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e) organizowanie samoksztağcenia wychowawc·w. 

 

       IX. Dokumentacja. 

       Internat prowadzi nastňpujŃcŃ dokumentacjň: 

1. Dziennik zajňĺ grup wychowawczych. 

2. Dziennik zajňĺ k·ğ i zespoğ·w zainteresowaŒ.  

3. Ksiňgň ewidencji wychowank·w. 

4. KsiŃŨkň wyjŜĺ i wyjazd·w wychowank·w. 

5. Roczny plan pracy internatu. 

6. Plan dyŨur·w. 

7. KsiŃŨkň protokoğ·w Rady Wychowawczej Internatu 

8. Indywidualne teczki wychowank·w. 
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Załącznik nr 5 

Szkolenie praktyczne 

Praktyka zawodowa, zajęcia praktyczne i pracownie zawodowe. 

 

 

1. Odbywanie praktycznej nauki zawodu, zajňĺ praktycznych i zajňĺ w pracowniach zawodowych jest 

obowiŃzkowe dla wszystkich uczni·w zgodnie z obowiŃzujŃcym programem i przepisami. 

2.  Szkolenie praktyczne odbywa siň w nowoczeŜnie wyposaŨonych pracowniach i wiodŃcych jednostkach 

na podstawie umowy zawartej miedzy szkoğŃ a danymi jednostkami, takimi jak: 

a) wytypowane gospodarstwa rolne i agroturystyczne, 

b) przedsiňbiorstwa dziağajŃce na rzecz rolnictwa, np. lecznice weterynaryjne, zakğady technicznej 

obsğugi rolnictwa, warsztaty mechaniczne, mleczarnie, banki, zakğady przemysğu paszowego, 

nowoczesne hodowle, farmy produkcji roŜlinnej i zwierzňcej, 

c) punkty zbiorowego Ũywienia np. restauracje, bary, kawiarnie, stoğ·wki  i inne, 

d) hotele, motele, pensjonaty speğniajŃce wymogi wyŨszego standardu usğug minimum 2* 

e) gminne, miejskie i powiatowe jednostki samorzŃdu terytorialnego oraz inne plac·wki 

administracyjne, 

f) nowoczesne przedsiňbiorstwa mechaniki, elektrotechniki i informatyki, 

g) przedsiňbiorstwa nastawione na pozyskiwanie odnawialnych Ŧr·değ energii elektrycznej: 

wodnej, wiatrowej, sğonecznej, biopaliwa, biomasa i inne.   

2. Szkolenie praktyczne prowadzone jest w formie: 

a) zajňĺ praktycznych grupowych, 

b) zajňĺ praktycznych indywidualnych, 

c) praktyk zawodowych Ŝr·drocznych i wakacyjnych (grupowych i indywidualnych), 

d) praktyk zawodowych z indywidualnym oderwaniem od zajňĺ szkolnych (forma dyŨur·w), 

e) pokaz·w i wycieczek, 

f) kurs·w specjalistycznych, 

g) pracowni zawodowych. 

3. Cağoksztağt szkolenia praktycznego koordynuje kierownik szkolenia praktycznego, kt·remu podlegajŃ 

instruktorzy i  nauczyciele zawodu. 

4. Podstawowym zadaniem nauczycieli zawodu i innych prowadzŃcych zajňcia jest realizacja ustalonego 

programu szkolenia praktycznego w swojej specjalnoŜci. Z programem tym i wymaganiami oceniania, 

klasyfikowania, zapoznani sŃ uczniowie na poczŃtku szkolenia praktycznego zar·wna na zajňciach 

praktycznych jak i w pracowniach zawodowych. 

5. W miarň moŨliwoŜci w trakcie szkolenia praktycznego prowadzŃcy zajňcia praktyczne i pracownie 

zawodowe zobowiŃzuje siň do aktywnego wğŃczania siň w proces produkcji w plac·wkach, w kt·rych 

realizuje siň szkolenia. 
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6. W uzasadnionych przypadkach, na polecenie Dyrektora Szkoğy lub kierownika szkolenia praktycznego,  

zajňcia praktyczne, pracownie zawodowe mogŃ byĺ zawieszone na rzecz wykonania prac uŨytecznych 

dla szkoğy lub pracodawcy wsp·ğpracujŃcym ze szkoğŃ. 

7. JeŨeli istnieje koniecznoŜĺ zatrudniania uczni·w w pracach na rzecz szkoğy i Ŝrodowiska zgodnie z 

programem nauczania, poza normalnym czasem zajňĺ, uczniom moŨna odliczyĺ liczbň godzin od czasu 

odbywania praktyk zawodowych w maksymalnym wymiarze 15 godzin w roku szkolnym. 

8. Uczniowie podczas praktycznej nauki zawodu podporzŃdkowani sŃ zasadom dyscypliny pracy a 

nauczyciele, instruktorzy lub opiekunowie stanowiŃ wzglňdem ich kadrň kierowniczŃ. 

9. Na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sŃ z wewnňtrznŃ dyscyplinŃ pracy 

obowiŃzujŃcŃ w czasie szkolenia praktycznego oraz przepisami okreŜlajŃcymi prawa i obowiŃzki ucznia. 

10. Na poczŃtku kaŨdego cyklu szkolenia praktycznego uczniowie odbywajŃ obowiŃzkowe szkolenie w 

zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz przepis·w ppoŨ., obowiŃzujŃcych w czasie zajňĺ 

praktycznych i pracowni specjalistycznych. 

11. PrzejŜcie szkolenia musi byĺ potwierdzone przez uczni·w w dzienniku lekcyjnym danej klasy 

wğasnorňcznym podpisem. 

12. W trakcie trwania roku szkolnego, przed kaŨdŃ zmianŃ stanowiska pracy, uczniowie sŃ zapoznawani 

przez nauczyciela prowadzŃcego ze szczeg·ğowymi zasadami bhp na danym stanowisku. 

13. Dla zapewnienia wğaŜciwego bezpieczeŒstwa, higieny, estetyki zawodu i kultury pracy uczniowie  

zobowiŃzujŃ siň nosiĺ odzieŨ ochronnŃ, utrzymywaĺ jŃ w czystoŜci oraz dbaĺ o czystoŜĺ i porzŃdek na 

stanowisku pracy w czasie zajňĺ i po zakoŒczeniu pracy. 

14. W przypadku niespeğnienia warunk·w bhp uczeŒ ma prawo odm·wiĺ wykonania prac niebezpiecznych 

lub szkodliwych dla jego zdrowia. 

15. W przypadku zaistnienia wypadku podczas praktycznej nauki zawodu poszkodowany lub jego nauczyciel 

(instruktor, opiekun) ma obowiŃzek niezwğocznego poinformowania kierownika szkolenia praktycznego 

lub dyrektora, a takŨe spoğecznego inspektora pracy o zaistniağym przypadku. O fakcie naleŨy 

poinformowaĺ tego samego dnia lub najp·Ŧniej dnia nastňpnego. 

16. Godziny rozpoczynania zajňĺ praktycznych, pracowni zawodowych mogŃ byĺ ustalane zgodnie z 

potrzebami  cyklu szkolenia. 

17. KaŨdy uczeŒ zobowiŃzany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangaŨowania siň w organizowanŃ 

dziağalnoŜĺ produkcyjnŃ na rzecz wzorowego, nienagannego wywiŃzywania siň z nağoŨonych 

obowiŃzk·w szkoleniowo- produkcyjnych. 

18. W przypadkach, gdy realizacja zajňĺ praktycznych, pracowni zawodowych wymaga zaangaŨowania 

finansowego, np. na zakup produkt·w spoŨywczych, dojazdu do miejsca zajňĺ, posiadanie stosownych 

pomocy itp., koszty ponoszŃ uczestnicy szkolenia. 

19. JeŨeli w miejscu i trakcie realizacji zajňĺ wymagane jest aktualne Ŝwiadectwo zdrowia, uczniowie winni 

je uzyskaĺ na poczŃtku roku szkolnego we wğasnym zakresie i okazywaĺ je na tych zajňciach. 

20. Na zajňcia uczniowie zobowiŃzani sŃ zgğaszaĺ siň punktualnie  w ustalonym wczeŜniej miejscu zbi·rki i 

z nauczycielem lub opiekunem  udaĺ siň do miejsca ich realizacji. 
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21. Bez zgody nauczyciela lub opiekuna nie wolno zmieniaĺ stanowiska pracy. Uczniowie, kt·rzy w danym 

dniu nie odbywajŃ zajňĺ praktycznych, pracowni zawodowych majŃ zakaz wstňpu na teren odbywania 

zajňĺ. 

22.  Zabrania siň uczniom samowolnego uruchamiania pojazd·w, maszyn i urzŃdzeŒ oraz samowolnego 

posğugiwania siň narzňdziami i sprzňtem  wykorzystywanym podczas zajňĺ praktycznych i w 

pracowniach zawodowych. 

23. ZauwaŨone nieprawidğowoŜci w dziağaniu maszyn lub uszkodzone narzňdzia naleŨy niezwğocznie zgğosiĺ 

do nauczyciela lub opiekuna, wstrzymujŃc natychmiast dalsze wykonywanie prac. 

24. W czasie wykonywania prac uczniowie powinni zgğaszaĺ siň do nauczyciela bŃdŦ opiekuna po dodatkowe 

instrukcje i wskaz·wki tak, aby dziağanie byğo wykonane przez nich ze zrozumieniem i peğnŃ 

ŜwiadomoŜciŃ procesu technologicznego i produkcyjnego. 

25. Na poszczeg·lnych zajňciach praktycznej nauki zawodu i pracowniach nauki zawodu uczeŒ jest 

zobowiŃzany posiadaĺ zeszyt spostrzeŨeŒ oraz indeks w zaleŨnoŜci od ustaleŒ prowadzŃcego zajňcia i 

pracownie zawodowe. 

26. Po zakoŒczeniu zajňĺ nauczyciel bŃdŦ opiekun wpisuje ocenň lub zaliczenie do indeksu ucznia jeŜli na 

zajňciach nie jest wymagany indeks to oceny sŃ wpisywane bezpoŜrednio do dziennika lekcyjnego. 

27. Sprzňt niezbňdny na zajňcia wydaje i odbiera nauczyciel lub opiekun i ponoszŃc za niego 

odpowiedzialnoŜĺ. Przy celowym uszkodzeniu sprzňtu uczeŒ jest zobowiŃzany do jego naprawy lub 

odkupienia. 

28. O realizacji zajňĺ praktycznych poza terenem szkoğy musi byĺ poinformowany kierownik szkolenia 

praktycznego. 

29.  JeŨeli uczeŒ odbywa praktykň zawodowŃ poza terenem szkoğy i gospodarstwa, to przebieg jego praktyk 

jest kontrolowany przez kierownika szkolenia praktycznego lub nauczycieli do tego upowaŨnionych. 

30. WyjŜcie lub wyjazd grupy zajňciowej poza teren szkoğy powinien byĺ zorganizowany przez nauczyciela 

stosowanie do obowiŃzujŃcych przepis·w. 

31. NieobecnoŜci i sp·Ŧnienia na zajňciach praktycznych oraz wybranych pracowniach zawodowych 

przygotowujŃcych do egzaminu zawodowego uczniowie sŃ zobowiŃzani odpracowaĺ w nastňpujŃcy 

spos·b: 

a) nieobecnoŜci usprawiedliwione naleŨy odpracowaĺ, stosujŃc zasadň, Ũe jeden dzieŒ 

odpracowany odpowiada jednemu dniu nieobecnoŜci, 

b) zwolnienie lekarskie powyŨej piňciu dni znosi koniecznoŜĺ odpracowywania nieobecnoŜci na 

zajňciach wystňpujŃcych w okresie objňtym zwolnieniem, 

c) nieobecnoŜĺ nieusprawiedliwionŃ naleŨy odpracowaĺ, stosujŃc zasadň, Ũe trzy dni 

odpracowywane odpowiadajŃ jednemu dniu nieobecnoŜci chyba Ũe nauczyciel, instruktor czy 

osoba sprawujŃca bezpoŜredniŃ opiekň nad uczniem stwierdzi inaczej biorŃc pod uwagň 

zaistniağŃ sytuacjň ucznia, 

d) usprawiedliwienie z nieobecnoŜci naleŨy dostarczyĺ w pierwszym tygodniu (nie dğuŨej niŨ 7 dni 

po przyjŜciu do szkoğy), 

e) sp·Ŧnienie ï za kaŨde 30 minut sp·Ŧnienia odpracowuje siň dwie godziny; sp·Ŧnienie ponad 

godzinň traktuje siň jako nieobecnoŜĺ, 
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f) samowolne opuszczanie zajňĺ w trakcie ich trwania traktuje siň jako nieobecnoŜĺ 

nieusprawiedliwionŃ. 

32. JeŨeli nieobecnoŜĺ usprawiedliwiona przekracza 50% czasu na zajňciach praktycznych, pracowniach 

zawodowych szkoğa organizuje dodatkowe zajňcia umoŨliwiajŃce uzupeğnienie programu nauczania. 

33.  JeŨeli nieobecnoŜĺ nieusprawiedliwiona przekracza na zajňciach praktycznych 50 % czasu zajňĺ, 

w·wczas szkoğa decyzjŃ Rady Pedagogicznej moŨe umoŨliwiĺ uzupeğnienie programu poprzez 

odpracowywanie koŒczŃce siň egzaminem kwalifikacyjnym. 

34. JeŨeli uczeŒ uczňszcza na zajňcia lekcyjne a ma zwolnienie lekarskie z zajňĺ praktycznych, jest 

zobowiŃzany braĺ udziağ w zajňciach praktycznych, pracowniach zawodowych bez wykonywania prac 

fizycznych. 

35.  O innym trybie zaliczania nieobecnoŜci bŃdŦ sp·Ŧnienia na zajňciach praktycznych, pracowni 

zawodowych decyduje kierownik szklenia praktycznego. 

36. Odbycie praktyki zawodowej Ŝr·drocznej i wakacyjnej jest obowiŃzkowe. ObowiŃzek ten wynika ze 

skr·cenia zajňĺ dydaktycznych w ciŃgu roku szkolnego. 

37. KaŨda nieobecnoŜĺ usprawiedliwiona na praktyce zawodowej, pracowni zawodowej musi byĺ 

odpracowana w innym terminie po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego lub opiekunem 

praktyki. 

38. W przypadkach losowych uczeŒ moŨe byĺ zwolniony z praktyki zawodowej za zgodŃ Rady 

Pedagogicznej. 

39. NieobecnoŜĺ nieusprawiedliwiona na praktyce Ŝr·drocznej i wakacyjnej jest r·wnoznaczna z ocenŃ 

niedostatecznŃ z praktyki zawodowej. 

40.  O terminach i miejscu odbywania praktyk zawodowych decyduje kierownik szkolenia praktycznego. 

41. UczeŒ jest zobowiŃzany w ciŃgu 7 dni od zakoŒczenia praktyki dostarczyĺ do szkoğy pisemne 

potwierdzenie odbycia i zakoŒczenia praktyki w postaci indeksu szkolenia praktycznego i zeszytu 

spostrzeŨeŒ z wystawionŃ ocenŃ koŒcowŃ przez opiekuna praktyk. 

42. Ocenň Ŝr·drocznŃ (semestralnŃ) i rocznŃ z zajňĺ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel 

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego. 

43. Przy jednym lub wiňkszej liczbie nieodrobionych zajňĺ praktycznych uczniowi wystawia siň z zajňĺ 

praktycznych, pracowni zawodowych ocenň niedostatecznŃ. 

44. Inne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluje WewnŃtrzszkolny System Oceniania. 
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Załącznik nr 6 

Przepisy dotyczące używania, posiadania i rozprowadzania przez uczniów środków 

psychoaktywnych 

 

        I.  Podstawy prawne. 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu narkomanii (Dz.U z 2005 r. Nr179 poz. 1485). 

2. Ustawa z dnia 26 paŦdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeŦwoŜci ( Dz. U z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 

z p·Ŧniejszymi zmianami). 

3. RozporzŃdzenie MEN i S z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczeg·lnych form dziağalnoŜci 

wychowawczej i zapobiegawczej wŜr·d dzieci i mğodzieŨy zagroŨonej uzaleŨnieniem (Dz. U z 2003 r. 

Nr 26 poz. 226) 

4. Ustawa z dnia 26 paŦdziernika 1982 r. o postňpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U z 2002 r. Nr 11 

poz. 109). 

 

      II. Postanowienia ogólne. 

1. UznajŃc, Ũe uŨywanie wszelkich Ŝrodk·w psychoaktywnych (narkotyk·w, dopalaczy,  alkoholu i innych 

substancji odurzajŃcych), a takŨe palenie papieros·w jest szkodliwe i niebezpieczne dla zdrowia i Ũycia 

mğodzieŨy, dlatego bezwzglňdnie zakazuje siň  spoŨywania ich przez uczni·w. 

2. Przepisy te powstağy po to, by uczniowie uczňszczajŃcy do Zespoğu Szk·ğ CKP w Grubnie mogli uczyĺ 

siň i dorastaĺ w Ŝrodowisku bezpiecznym, zdrowym i wolnym od Ŝrodk·w psychoaktywnych. 

3. DotyczŃ one uŨywania, posiadania i rozprowadzania Ŝrodk·w psychoaktywnych w szkole oraz na terenie 

do niej naleŨŃcym, a takŨe podczas wyjazd·w organizowanych przez szkoğň (wycieczki, biwaki, kino, 

teatr i inne). 

4. Uczniowie, kt·rzy dotychczas eksperymentowali ze Ŝrodkami psychoaktywnymi, a zwr·cŃ siň o pomoc, 

mogŃ liczyĺ na wsparcie w rozwiŃzaniu problemu i skierowanie do poradni, gdzie bňdŃ mogli podjŃĺ 

terapiň. 

5. JeŨeli jednak uczniowie bňdŃ przebywaĺ na terenie szkoğy i w trakcie zajňĺ organizowanych przez szkoğň 

pod wpğywem Ŝrodk·w psychoaktywnych, bňdŃ je posiadaĺ lub rozprowadzaĺ, muszŃ siň liczyĺ z 

konsekwencjami wynikajŃcymi z przepis·w prawa oraz przepis·w zawartych w Statucie Szkoğy. 

6. JeŨeli uczeŒ eksperymentujŃcy ze Ŝrodkami psychoaktywnymi wykaŨe chňĺ wsp·ğpracy, zostanie z nim 

podpisany kontrakt, kt·ry ma na celu pomoc i wsparcie oraz zmianň postawy wobec obowiŃzk·w 

szkolnych. Pod treŜciŃ kontraktu podpisujŃ siň: uczeŒ, rodzice/prawni opiekunowie, Dyrektor, pedagog i 

wychowawca klasy. 

7. W celu podejmowania wczesnej interwencji w sytuacjach zagroŨeŒ zwiŃzanych ze Ŝrodkami 

psychoaktywnymi, w szkole powoğuje siň zesp·ğ interwencyjny. 

      III. Zakres działań zespołu interwencyjnego: 

1. Peğnienie r·l konsultant·w- mediator·w. 

2. Prowadzenie interwencji. 
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3. Wsp·lne ustalanie zasad dotyczŃcych wsp·ğpracy: szkoğa ï rodzic - specjalista w przypadku 

wystňpowania problem·w ze Ŝrodkami psychoaktywnymi. 

4. Poszukiwanie rozwiŃzaŒ bieŨŃcych problem·w w zakresie przeciwdziağania uzaleŨnieniom. 

5. Organizowanie zajňĺ profilaktycznych dla uczni·w. 

6. W skğad zespoğu interwencyjnego wchodzi pedagog szkolny oraz  4 ï 6 nauczycieli wyğonionych spoŜr·d 

Rady Pedagogicznej. 

7. Czğonkowie zespoğu powinni cieszyĺ siň duŨym zaufaniem wŜr·d uczni·w oraz byĺ fachowo 

przygotowani (podczas dodatkowych szkoleŒ) do peğnienia swych r·l, a takŨe ciŃgle poszerzaĺ swojŃ 

wiedzň dotyczŃcŃ zasad profilaktyki. 

8. Zesp·ğ interwencyjny podejmuje dziağania w sytuacji ğamania regulaminu w zakresie uŨywania, 

posiadania bŃdŦ rozprowadzania Ŝrodk·w psychoaktywnych na zgğoszenie: 

a) nauczyciela, 

b) rodzic·w, 

c) uczni·w, 

d) innych pracownik·w szkoğy. 

 

      IV. Zadania i szczegółowe postępowanie zespołu interwencyjnego. 

1. Rozpoznawanie uczni·w uwikğanych w problem zwiŃzany ze Ŝrodkami psychoaktywnymi. 

2. Praca z uczniem eksperymentujŃcym ze Ŝrodkami psychoaktywnymi:  

a) rozmowa indywidualna z uczniem, 

b) rozmowa z rodzicami, 

c)  ustalanie warunk·w kontraktu z rodzicami i uczniem, 

d) egzekwowanie warunk·w kontraktu, 

e) monitorowanie ewentualnej terapii, 

f) prowadzenie dokumentacji w tym zakresie. 

3. W przypadku przyznania siň ucznia do uŨywania Ŝrodk·w psychoaktywnych i chňci uzyskania pomocy, 

zesp·ğ interwencyjny podejmuje nastňpujŃce kroki: 

a) kieruje ucznia i rodzic·w do odpowiedniej plac·wki w celu zdiagnozowania ucznia i podjňcia 

ewentualnej terapii, 

b) zobowiŃzuje rodzic·w /opiekun·w prawnych do Ŝcisğej wsp·ğpracy z zespoğem (zawiera 

kontrakt), 

c) monitoruje przebieg terapii i na tej podstawie decyduje o dalszym postňpowaniu wobec ucznia. 

4. W przypadku podjňcia przez ucznia terapii kr·tkoterminowej, ambulatoryjnej (dochodzŃcej)  w 

odpowiedniej plac·wce, ma  on moŨliwoŜĺ kontynuowania nauki w szkole, z zakazem uczestniczenia w 

imprezach odbywajŃcych siň w szkole lub organizowanych przez szkoğň. 

5. W przypadku koniecznoŜci podjňcia terapii dğugoterminowej w oŜrodku zamkniňtym,  uczeŒ ma prawo 

do kontynuowania nauki w szkole tylko po jej skutecznym zakoŒczeniu. 

6. W przypadku braku wsp·ğpracy ze strony rodzic·w /opiekun·w prawnych i niepodjňcia przez ucznia 

terapii albo jej przerwania, Rada Pedagogiczna (na wniosek zespoğu interwencyjnego) ma prawo podjňcia 

decyzji o skreŜleniu ucznia z listy uczni·w. 
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Załącznik nr 7 

Procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia 

 

      I.  Postępowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniów: 

1. Zdecydowane i stanowcze, bez wdawania siň w dyskusje, cağkowite przerwanie negatywnych zachowaŒ. 

2. Rozdzielenie stron. 

3. Wezwanie wychowawc·w lub pedagoga, ocena zagroŨenia i podjňcie decyzji o dalszych krokach ï 

powiadomienie dyrekcji, rodzic·w lub/i policji. 

4. Pr·ba mediacji miňdzy stronami konfliktu ï w sytuacji wyjŃtkowo trudnej rolň mediatora przejmuje 

pedagog szkolny. 

5. WyciŃgniňcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoğy. 

 

II. Postępowanie w sytuacji agresywnego zachowanie pracownika szkoły wobec ucznia (wyzwiska, 

szarpanie, uderzanie, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia – z wyjątkiem przedmiotów 

niedozwolonych): 

1. Na wniosek ucznia, rodzica lub pracownika  szkoğy dyrekcja przeprowadza niezwğocznie postňpowanie 

wyjaŜniajŃce za stronami konfliktu. 

2. W przypadku potwierdzenia siň zarzut·w ï podjňcie przez dyrektora szkoğy postňpowania 

dyscyplinarnego wobec pracownika i powiadomienie odpowiednich organ·w. 

 

III. Postępowanie w sytuacji posiadania niebezpiecznych przedmiotów na terenie szkoły: 

1. Nakğonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu. JeŨeli uczeŒ odmawia oddania tego 

przedmiotu, naleŨy go poinformowaĺ, Ũe ma taki obowiŃzek. W przypadku dalszej odmowy, uczeŒ 

ponosi konsekwencje za zğamanie regulaminu szkolnego. 

2. W przypadku, gdy uŨycie zabronionego przedmiotu moŨe stanowiĺ zagroŨenie dla zdrowia i Ũycia 

innych, natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoğy, kt·ra zawiadamia policjň. 

3. W kaŨdym przypadku powiadomienie wychowawcy, rodzic·w i dyrekcji szkoğy. 

 

IV. Postępowanie w sytuacji zachowania uniemożliwiającego prowadzenie lekcji (wulgarne zachowanie w 

stosunku do rówieśników czy nauczyciela, głośne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia 

nauczyciela): 

1. Upomnienie sğowne z ostrzeŨeniem. 

2. Pr·ba uspokojenia sytuacji w klasie. 

3. Powiadomienie wychowawcy i/lub pedagoga szkolnego, gdy zabiegi nauczyciela nie skutkujŃ. 

4. W przypadku braku reakcji na interwencje wychowawcy i pedagoga, powiadomienie dyrekcji szkoğy. 

5. Powiadomienie rodzic·w. 

6. WyciŃgniňcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoğy. 

 



114 

 

V. Postępowanie w sytuacji naruszania nietykalności osobistej nauczyciela lub/i innego pracownika 

szkoły (obelżywe wyzwiska, groźby, opluwanie, agresja fizyczna):  

1. Powiadomienie wychowawcy i dyrekcji szkoğy. 

2. Powiadomienie sŃdu rodzinnego przypadku ucznia, kt·ry nie ukoŒczyğ 17 roku Ũycia oraz prokuratury 

lub policji, gdy ukoŒczyğ 17 rok Ũycia. 

3. Wezwanie rodzic·w. 

4. WyciŃgniňcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoğy. 

 

VI. Postępowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej własności: 

1. Interwencja Ŝwiadka zdarzenia ï powstrzymanie sprawcy. 

2. W przypadku braku moŨliwoŜci ustalenia sprawcy, rozmowa ze wszystkimi osobami mogŃcymi 

znajdowaĺ siň w miejscu zdarzenia, kt·re mogğyby pom·c zidentyfikowaĺ sprawcň. 

3. Wezwanie rodzic·w. 

4. W przypadku duŨej szkody wezwanie policji. 

5. WyciŃgniňcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoğy. 

 

VII. Postępowanie w sytuacji podejrzenia, że uczeń znajduje się pod wpływem alkoholu lub innych 

środków odurzających: 

1. Powiadomienie wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoğy. 

2. Odizolowanie ucznia od reszty uczni·w, ale nie pozostawienie go samego (np. gabinet pedagoga, 

pielňgniarki). 

3. Wezwanie lekarza w celu stwierdzenie stanu trzeŦwoŜci lub odurzenia, ewentualnie udzielenie pomocy 

medycznej. 

4. Wezwanie rodzic·w. W przypadku odmowy przyjazdu rodzic·w lub niemoŨnoŜci skontaktowania siň z 

nimi, zawiadomienie policji. 

5. Przeprowadzenie (p·Ŧniejsze) rozmowy z uczniem i rodzicami przez pedagoga i/lub dyrekcjň szkoğy, 

zobowiŃzujŃcej ucznia do zaniechania negatywnego zachowania ï zawarcie kontraktu, podjňcie 

ewentualnych dziağaŒ terapeutycznych. 

6. W kaŨdym przypadku podejrzenia, Ũe uczeŒ znajduje siň pod wpğywem alkoholu lub narkotyk·w na 

terenie szkoğy, dyrektor powiadamia o policjň. 

 

VIII. Postępowanie w sytuacji znalezienia substancji przypominającej wyglądem narkotyk: 

1. Zabezpieczenie substancji przed dostňpem innych uczni·w do tej substancji, pr·ba ustalenia, do kogo 

ona naleŨy. 

2. Powiadomienie o zaistniağym zdarzeniu pedagoga i/lub dyrektora szkoğy, kt·ry wzywa policjň w celu 

zidentyfikowania substancji. 

 

IX. Postępowanie w przypadku podejrzenia, że uczeń posiada przy sobie substancje przypominające 

narkotyk: 
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1. Nauczyciel w obecnoŜci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrekcji) ma prawo zaŨŃdaĺ, aby uczeŒ 

przekazağ mu podejrzanŃ substancjň, pokazağ zawartoŜĺ torby czy kieszeni. Nauczyciel nie moŨe 

samodzielnie dokonaĺ przeszukania ï jest to czynnoŜĺ zastrzeŨona dla policji. 

2. Powiadomienie dyrektora szkoğy oraz rodzic·w i wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa. 

3.   W przypadku, gdy uczeŒ odmawia przekazania nauczycielowi substancji oraz pokazania zawartoŜci 

torby, dyrektor wzywa policjň. 

4. JeŨeli uczeŒ wyda substancjň dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiŃzany 

jest bezzwğocznie przekazaĺ je policji. WczeŜniej pr·buje ustaliĺ, w jaki spos·b i od kogo uczeŒ nabyğ tň 

substancjň. 

5. Cağe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzŃdza notatkň. 

6. WyciŃgniňcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoğy. 

 

X. Postępowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia: 

1. Zgğoszenie faktu wychowawcy klasy. 

2. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem powiadamia rodzic·w. 

3. Rozmowa dyscyplinujŃca i profilaktyczna. 

4. Zastosowanie sankcji przewidzianych w Statucie Szkoğy. 

 

O obowiązujących procedurach w sytuacjach zagrożenia, wychowawcy klas informują uczniów i 

rodziców na spotkaniach z rodzicami. Rodzice dokumentują fakt zapoznania się z tymi procedurami 

poprzez złożenie pod oświadczeniem podpisu w dokumentacji szkoły. Procedury dostępne są w 

pokojach nauczycielskich Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Praktycznego w Grubnie.  
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Załącznik nr 8 

 

Regulamin wycieczek szkolnych 

 

Podstawa prawna: 

 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oŜwiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z p·Ŧn. zm.) 

2. Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz.113 z p·Ŧn. zm.) 

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usğugach turystycznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55,        4 poz. 578).  

4. RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreŜlenia warunk·w bezpieczeŒstwa os·b 

przebywajŃcych w g·rach, pğywajŃcych, kŃpiŃcych siň i uprawiajŃcych sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).  

5. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunk·w i 

sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoğy i plac·wki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, 

poz. 1516).  

6. RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 27 listopada 2001 r. w sprawie uprawiania alpinizmu (Dz. U. Nr 145, 

poz. 1624).  

7. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r. zmieniajŃce rozporzŃdzenie w sprawie 

warunk·w, jakie muszŃ speğniaĺ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mğodzieŨy szkolnej, a takŨe zasad jego 

organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 18, poz. 102).  

8. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 września 2001 r. w sprawie szczeg·ğowych zasad i 

warunk·w dziağalnoŜci w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U. Nr 101, poz. 1095).  

9. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeŒstwa i 

higieny w publicznych i niepublicznych szkoğach i plac·wkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69). 

10. RozporzŃdzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2001 r. w sprawie przewodnik·w turystycznych i 

pilot·w wycieczek (Dz. U. Nr 72, poz. 752).  

§ 1 

 

Zasady ogólne 

 

 

1. Wycieczki i inne formy turystyki sŃ integralnŃ formŃ dziağalnoŜci wychowawczej szkoğy.  

2. Organizowanie przez szkoğň krajoznawstwa i turystyki ma na celu:  

a) poznawanie kraju, jego Ŝrodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytk·w kultury i historii,  

b) poznawanie kultury i jňzyka innych paŒstw,  

c) poszerzanie wiedzy z r·Ũnych dziedzin Ũycia spoğecznego, gospodarczego i kulturalnego,  

d) wspomaganie rodziny i szkoğy w procesie wychowania,  

e) upowszechnianie wŜr·d dzieci i mğodzieŨy zasad ochrony Ŝrodowiska naturalnego oraz umiejňtnoŜci 

korzystania z zasob·w przyrody,  

f) podnoszenie sprawnoŜci fizycznej,  
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g) poprawň stanu zdrowia dzieci i mğodzieŨy pochodzŃcych z teren·w zagroŨonych  

ekologicznie,  

h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,  

i) przeciwdziağanie patologii spoğecznej,  

j) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania siň w r·Ũnych sytuacjach.  

3. Krajoznawstwo i turystyka moŨe byĺ organizowana w ramach zajňĺ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz 

pozaszkolnych.  

4. Organizacjň i program wycieczek oraz imprez dostosowuje siň do wieku, zainteresowaŒ i potrzeb uczni·w, 

ich stanu zdrowia, sprawnoŜci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejňtnoŜci specjalistycznych.  

5. Uczniowie niepeğnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazaŒ zdrowotnych, mogŃ braĺ udziağ w wycieczkach i 

imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewniĺ im warunki odpowiednie do 

specyficznych potrzeb wynikajŃcych z rodzaju i stopnia niepeğnosprawnoŜci.  

6. Wycieczki i imprezy turystyczno ï krajoznawcze powinny byĺ organizowane w miarň  moŨliwoŜci w czasie 

wolnym od zajňĺ lekcyjnych. 

7. Ilekroĺ w dalszej czňŜci Regulaminu jest mowa o wycieczce naleŨy przez to rozumieĺ  takŨe pozostağe formy 

turystyki i krajoznawstwa okreŜlone w Ä 2 pkt 1. 

§ 2 

 

Rodzaje wycieczek 

 

1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa siň w nastňpujŃcych formach:  

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupeğnienia 

obowiŃzujŃcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiot·w pokrewnych,  

b) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w kt·rych udziağ nie wymaga od uczestnik·w przygotowania 

kondycyjnego i umiejňtnoŜci specjalistycznych,  

c) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,  

d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wňdrowne, w kt·rych udziağ wymaga od uczestnik·w 

przygotowania kondycyjnego i umiejňtnoŜci specjalistycznych, w tym posğugiwania siň 

specjalistycznym sprzňtem 

2. Szkoğy mogŃ organizowaĺ wycieczki i imprezy zagraniczne. 

3. Zgodň na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraŨa dyrektor szkoğy po zawiadomieniu 

organu prowadzŃcego i organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny. 

4. Zawiadomienie organu prowadzŃcego i organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny zawiera w szczeg·lnoŜci: 

a) nazwň kraju 

b) czas pobytu 

c) imiň i nazwisko kierownika oraz opiekun·w 

d) listň uczni·w biorŃcych udziağ w wyjeŦdzie wraz z okreŜleniem ich wieku 
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§ 3 

 

Kierownik wycieczki i opiekunowie 

 

1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor spoŜr·d pracownik·w pedagogicznych szkoğy o 

kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreŜlonych form krajoznawstwa i turystyki.  

2. Kierownikiem obozu wňdrownego moŨe byĺ osoba po ukoŒczeniu kursu dla kierownik·w oboz·w 

wňdrownych.  

3. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moŨe byĺ osoba posiadajŃca uprawnienia bŃdŦ stopieŒ 

trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.  

4. Opiekunem wycieczki lub imprezy moŨe byĺ nauczyciel lub inna osoba peğnoletnia, kt·ra uzyska zgodň 

dyrektora szkoğy. 

5. W przypadku wiňkszej niŨ jeden liczby opiekun·w przynajmniej jeden z nich powinien byĺ nauczycielem.  

6. Kierownikiem lub opiekunem uczni·w biorŃcych udziağ w wycieczce lub imprezie zagranicznej moŨe byĺ 

osoba znajŃca jňzyk obcy w stopniu umoŨliwiajŃcym porozumienie siň w kraju docelowym, jak r·wnieŨ w 

krajach znajdujŃcych siň na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.  

7. Do zadaŒ kierownika wycieczki lub imprezy naleŨy:  

a) opracowanie programu i harmonogramu - wycieczki lub imprezy,  

b) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnik·w,  

c) zapewnienie warunk·w do peğnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz 

sprawowanie nadzoru w tym zakresie,  

d) zapoznanie uczestnik·w z zasadami bezpieczeŒstwa oraz zapewnienie warunk·w do ich 

przestrzegania,  

e) okreŜlenie zadaŒ opiekunowi w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczeŒstwa 

uczestnikom wycieczki lub imprezy,  

f) nadzorowanie zaopatrzenie uczestnik·w w sprawny sprzňt i ekwipunek oraz apteczkň pierwszej 

pomocy,  

g) organizacja transportu, wyŨywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnik·w,  

h) dokonanie podziağu zadaŒ wŜr·d uczestnik·w,  

i) opieka nad uczniami biorŃcymi udziağ w wycieczce, 

j) dysponowanie Ŝrodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacjň wycieczki lub imprezy,  

k) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej 

zakoŒczeniu.  

8. ObowiŃzkiem opiekuna jest:  

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,  

b) wsp·ğdziağanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub 

imprezy,  

c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczni·w, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem zasad bezpieczeŒstwa,  

d) nadz·r nad  wykonywaniem zadaŒ przydzielonych uczniom,  
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e) wykonywaĺ inne zadania zlecone przez kierownika.  

10. Opiekunowie potwierdzajŃ wğasnorňcznym podpisem na karcie wycieczki przyjňcie 

odpowiedzialnoŜci za bezpieczeŒstwo powierzonych im dzieci.  

 

§ 4 

 

Zasady organizacji wycieczek 

 

1. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek peğnego bezpieczeŒstwa powinno byĺ przestrzeganie zasad ï 

maksymalna liczba uczni·w przypadajŃcych na jednego opiekuna:  

podczas wycieczek na terenie tej samej miejscowoŜci ï 30 

podczas wycieczek poza jej terenem ï 15 

2. Liczba opiekun·w moŨe ulec zmianie uwzglňdniajŃc wiek, stan zdrowia, ewentualnŃ niepeğnosprawnoŜĺ, a 

takŨe specyfikň zajňĺ, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich bňdŃ siň one odbywağy. 

3. Miejscem zbi·rki uczni·w rozpoczynajŃcej i koŒczŃcej wycieczkň jest plac przed szkoğŃ lub inne miejsce 

uzgodnione wczeŜniej z dyrekcjŃ szkoğy.  

4. Przed wyruszeniem na wycieczkň naleŨy pouczyĺ jej uczestnik·w o zasadach bezpieczeŒstwa i sposobie 

zachowania siň w razie nieszczňŜliwego wypadku.  

5. Opiekunowie sprawdzajŃ stan liczbowy uczestnik·w przed wyruszeniem z kaŨdego miejsca pobytu, w czasie 

zwiedzania, przejazd·w oraz po przybyciu do punktu docelowego.  

6. Udziağ uczni·w w wycieczce (z wyjŃtkiem przedmiotowych odbywajŃcych siň w ramach zajňĺ lekcyjnych) 

wymaga pisemnej zgody rodzic·w albo opiekun·w prawnych, kt·rzy powinni przed jej rozpoczňciem pokryĺ 

koszty zwiŃzane z udziağem w niej ich dziecka.  

7. Podczas wycieczek naleŨy bezwzglňdnie przestrzegaĺ zasad bezpiecznego poruszania siň po drogach.  

8. W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje siň czasu wolnego, a uczniowie przebywajŃ przez cağy czas pod 

nadzorem opiekun·w. 

§ 5 

 

Zgłoszenie wycieczki 

 

1. Wychowawca (kierownik wycieczki) zgğasza wicedyrektorowi wycieczkň klasowŃ: 

a) kilkudniowŃ ï nie p·Ŧniej niŨ 14 dni przed terminem wycieczki 

b) jednodniowŃ ï nie p·Ŧniej niŨ na 3 dni przed terminem wycieczki  

c) zagraniczne ï na 30 dni przed terminem wycieczki 

2. W wyjŃtkowych przypadkach wicedyrektor moŨe przyjŃĺ zgğoszenie wycieczki po w/w terminie. 

3. W przypadku organizowania wycieczki dydaktycznej w ramach lekcji, zajňĺ praktycznych nauczyciel zgğasza 

wicedyrektorowi na 3 dni przed terminem wycieczki. 
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§ 6 

 

Obowiązki uczestników wycieczki 

 

1. Uczestnik wycieczki jest zobowiŃzany:  

 

a) przybyĺ na miejsce zbi·rki o wyznaczonej godzinie, 

b) poinformowaĺ opiekuna wycieczki o ewentualnym zğym samopoczuciu, 

c) wykonywaĺ polecenia kierownika, opiekun·w, pilota i przewodnika, 

d) w Ŝrodkach transportu zajŃĺ miejsce w wyznaczone przez opiekuna,  

e) w czasie jazdy nie spacerowaĺ, nie stawaĺ na siedzeniu, nie wychylaĺ siň przez okno,  

f) nie zaŜmiecaĺ pojazdu,  

g) korzystaĺ z urzŃdzeŒ technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem, 

h) w czasie postoju i zwiedzania nie oddalaĺ siň od grupy bez zgody opiekuna, 

i) dbaĺ o higienň i schludny wyglŃd, 

j) nie oddalaĺ siň z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,  

k) w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych, zwiedzania muze·w, park·w 

krajobrazowych itp. przestrzegaĺ postanowieŒ i regulamin·w tych obiekt·w, 

l) zachowywaĺ siň zgodnie z og·lnymi zasadami dobrego wychowania i kultury,  

m) przestrzegaĺ zakazu palenia papieros·w, picia alkoholu, zaŨywania narkotyk·w oraz innych Ŝrodk·w 

odurzajŃcych. 

 

§ 7 

 

Finansowanie wycieczek 

 

1. Plan finansowy musi okreŜlaĺ og·lny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz 

przewidywane koszty organizacyjne i programowe.  

2. Wycieczki finansowane mogŃ byĺ ze skğadek uczestnik·w, Ŝrodk·w komitetu rodzicielskiego lub innych Ŧr·değ 

(ze Ŝrodk·w pozyskanych od organizacji i stowarzyszeŒ wspierajŃcych oŜwiatň oraz od sponsor·w).  

3. Rodzice uczni·w biorŃcych udziağ w wycieczce zobowiŃzani sŃ do pokrycia zwiŃzanych z niŃ koszt·w, 

chyba, Ũe udziağ w imprezie moŨe byĺ sfinansowany z innych Ŧr·değ.  

4. Rodzice, kt·rzy zadeklarowali udziağ swego dziecka w wycieczce, a nastňpnie deklaracjň tň wycofali, 

zobowiŃzani sŃ do pokrycia strat, jakie powstağy z tego tytuğu.  

5. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszŃ koszt·w udziağu w imprezie.  

6. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowiŃzaŒ finansowych z niŃ zwiŃzanych.  

7. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreŜlajŃc spos·b zagospodarowania nadwyŨki, wzglňdnie 

uzupeğnienia niedoboru finansowego.  
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§ 8 

 

Dokumentacja wycieczki 

 

1. Karta wycieczki z harmonogramem ï zağŃcznik nr 1.  

2. Lista uczestnik·w wycieczki  - zağŃcznik nr 2. 

3. PisemnŃ zgodň rodzic·w - zağŃcznik nr 3. 

4. Regulamin wycieczki podpisany przez wszystkich uczestnik·w wycieczki zağŃcznik nr 4. 

5. KompletnŃ dokumentacjň wycieczki naleŨy przedğoŨyĺ do zatwierdzenia przez dyrektora/wicedyrektora 

szkoğy, najp·Ŧniej na trzy dni przed planowanŃ wycieczkŃ. 

6. Jeden komplet dokument·w pozostaje w szkole, drugi kierownik wycieczki zabiera ze sobŃ. 

 

§ 9 

 

 Postanowienia końcowe 

 

1. Uczniowie, kt·rzy nie uczestniczŃ w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajňĺ szkolnych majŃ 

obowiŃzek braĺ udziağ w zajňciach z klasŃ wskazanŃ przez dyrektora.  

2. Listň tych uczni·w wychowawca doğŃcza do odpowiedniego dziennika klasowego.  

3. W razie wypadku uczestnik·w wycieczki stosuje siň odpowiednio przepisy dotyczŃce postňpowania w razie 

wypadk·w w szkoğach i plac·wkach publicznych.  

4. Wobec uczestnik·w, kt·rzy nie przestrzegajŃ regulaminu i zasad przepis·w bezpieczeŒstwa, bňdŃ 

wyciŃgniňte konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania zawartych w wewnŃtrzszkolnym systemie 

oceniania. 

5. W przypadku naruszenia przez ucznia Ä 6 punkt 1 regulaminu zawiadamia siň jego rodzic·w (prawnych 

opiekun·w) oraz dyrektora szkoğy. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiŃzani sŃ do natychmiastowego 

odebrania dziecka z wycieczki.  

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje siň odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy, 

Statutu Szkoğy oraz rozporzŃdzeŒ MEN w sprawie og·lnych przepis·w bezpieczeŒstwa i higieny w szkoğach 

i w sprawie zasad i warunk·w organizowania przez szkoğy krajoznawstwa i turystyki. 
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Załącznik nr 9 

 

Ceremoniał Szkolny 

 

 

I. Wstęp. 

II. Symbole Szkoły. 

III. Patron. 

IV. Logo. 

V. Hymn. 

VI. Sztandar Szkoły. 

VII. Przebieg uroczystości z udziałem sztandaru. 

VIII. Stałe uroczystości szkolne. 

IX. Elementy tradycji. 

X. Dekoracja budynku flagami narodowymi. 

Ă Przez pracň i oszczňdnoŜĺ                    

    do mienia i godnoŜciò 

 

   Ignacy Ğyskowski 

I. Wstęp. 

 

NajwaŨniejszym zadaniem Szkoğy jest nauczanie mğodzieŨy i wychowanie ich na Ŝwiadomych obywateli. 

PodstawŃ funkcjonowania w spoğeczeŒstwie, obok wiedzy i umiejňtnoŜci, przekazywanych na zajňciach 

lekcyjnych sŃ:  kultura jňzyka, wğaŜciwie zachowanie i szacunek dla tradycji. Dlatego naleŨy uczyĺ mğodzieŨ zasad 

postňpowania w r·Ũnych sytuacjach, takich jak organizacja obchod·w ŜwiŃt paŒstwowych i uroczystoŜci 

szkolnych. Jednym z dokument·w stanowiŃcych zbi·r obowiŃzujŃcych w Szkole norm zachowania jest 

Ceremoniağ Szkolny. Dokument przedstawia wykaz stağych uroczystoŜci szkolnych i elementy tradycji Szkoğy. 

Opisuje symbole, okreŜla uroczystoŜci z opisem sztandaru szkolnego i formy jego celebracji. Dziňki temu 

dokumentowi Szkoğa ma moŨliwoŜĺ ksztağtowania i wpajania podstawowych wzorc·w postaw i zachowaŒ. 

Stwarza r·wnieŨ uczniom okazjň do przeŨywania doniosğych chwil w Ũyciu. 

 

II. Symbole szkoły. 

 

Zesp·ğ Szk·ğ CKP im. Ignacego Ğyskowskiego w Grubnie posiada: 

a) patrona, 

b) logo, 

c) sztandar, 

d) hymn szkolny, 

e) ceremoniağ szkolny. 
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III. Patron. 

 

Patronem Zespoğu Szk·ğ Centrum Ksztağcenia Praktycznego w Grubnie jest Ignacy Ğyskowski. 

 

IV. Logo szkoły. 

 

Szkoğa jest takŨe posiadaczem logo. Przedstawia ono dwa koncentrycznie uğoŨone koğa. Na tle 

wewnňtrznego, niebieskiego widniejŃ trzy Ũ·ğto-czerwone kğosy, natomiast na tle koğa zewnňtrznego, 

zielonego umieszczona jest nazwa szkoğy. 

 

 

 

 

 

V. Hymn szkoły. 

 

1. Podczas uroczystoŜci szkolnych, z wyğŃczeniem ŜwiŃt paŒstwowych, Ŝpiewany  jest hymn  szkoğy. 

 

 

Tekst hymnu: 

 

1. My jesteŜmy tŃ czňŜciŃ narodu 

kt·ra bňdzie zmieniaĺ Ŝwiat. 

Na nas liczŃ i starzy i mğodzi, 

na mğodzieŒczy wielki stan. 

 

   Ref. Polsce juŨ nie starczŃ silne rňce, 

          my musimy jej daĺ duŨo wiňcej. 

          Nasza wiedza w tej szkole zdobyta 

          wyda wkr·tce wielki plon. /bis/ 

 

2. My z tradycjŃ Ũyĺ w zgodzie dziŜ chcemy, 

chociaŨ przyszğoŜĺ tworzy czas. 

Stare z nowym pogodziĺ umiemy, 
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nauczono tego nas. 

 

   Ref. Polsceé. 

 

 

 

2. Na akademiach szkolnych poŜwiňconych uroczystoŜciom paŒstwowym Ŝpiewany jest hymn Polski 

Mazurek DŃbrowskiego 

 

VI. Sztandar szkoły. 

 

Sztandar szkoğy dla spoğecznoŜci szkolnej jest symbolem Polski ï Narodu ï Ziemi, symbolem 

Mağej Ojczyzny, jakŃ jest szkoğa i jej najbliŨsze Ŝrodowisko. UroczystoŜci z udziağem sztandaru 

wymagajŃ zachowania powagi, a przechowanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji ï 

wğaŜciwych postaw dla jego poszanowania. 

1. Sztandar jest przechowywany  na parterze budynku szkoğy, w zamkniňtej gablocie 

znajdujŃcej siň w miejscu pamiňci. W tym samym miejscu znajdujŃ siň insygnia pocztu 

sztandarowego. 

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczni·w w szkole.  

W skğad osobowego pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczni·w. 

 ï chorŃŨy  ï jeden uczeŒ, 

 ï asysta ï dwie uczennice. 

3. Kandydatury pocztu zgğaszane sŃ przez opiekuna pocztu sztandarowego (za zgodŃ 

wychowawcy, nauczycieli i rodzic·w wybranych uczni·w) do dyrektora szkoğy. 

a) uczniowie wybierani sŃ z klas pierwszych i drugich  (kadencja  pocztu trwa jeden 

rok szkolny). 

Po jej zakoŒczeniu uczniowie otrzymujŃ pamiŃtkowe dyplomy, 

b) decyzjŃ rady pedagogicznej  uczniowie mogŃ byĺ odwoğani ze skğadu pocztu 

sztandarowego. 

W takim wypadku naleŨy dokonaĺ kolejnego wyboru. 

4. Insygnia pocztu sztandarowego to: 

a) biağo-czerwone szarfy zağoŨone przez prawe ramiň, zwr·cone kolorem biağym     w 

stronň koğnierza, spiňte na lewym biodrze, 

b) biağe rňkawiczki. 

5. Str·j: 

a) chorŃŨy ï ciemny garnitur, ewentualnie marynarka i biağa koszula, 

b) asysta ï biağe koszule i ciemne sp·dniczki. 

6. Sztandar bierze udziağ we wszystkich waŨnych uroczystoŜciach szkolnych i Ŝwiňtach 

paŒstwowych. Udziağ sztandaru w uroczystoŜciach na terenie szkoğy: 

a) uroczystoŜci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja, Odzyskanie NiepodlegğoŜci), 
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b) ceremonie Ŝlubowania klas pierwszych, 

c) ceremonie przyrzeczenia  klas koŒczŃcych szkoğň, 

d) obchody rocznicowe szkoğy. 

7. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystoŜci przed czňŜciŃ artystycznŃ. 

8. Uczniowie Zespoğu Szk·ğ CKP w Grubnie, uczestniczŃc w uroczystoŜciach szkolnych i 

pozaszkolnych, powinni byĺ ubrani odŜwiňtnie: chğopcy: biağe koszule (ciemne marynarki) 

i ciemne spodnie; dziewczňta: biağe bluzki (ciemne marynarki) i ciemne sp·dnice  ( 

spodnie). 

9. Poczet sztandarowy peğni funkcjň reprezentacyjnŃ. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoğy 

bierze udziağ w uroczystoŜciach lokalnych, takich jak: 

a) rocznica wybuchu II wojny Ŝwiatowej, 

b) Ŝwiňto Odzyskania NiepodlegğoŜci, 

c) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

d) Ŝwiňta i uroczystoŜci religijne, 

e) udziağ w mszach z okazji uroczystoŜci rocznicowych. 

10. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego. 

- postawa Ăspocznijò sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie Ăzasadniczejò. 

ChorŃŨy i asysta w postawie Ăspocznijò. 

- postawa Ăna ramiňò ï chorŃŨy prawŃ rňkŃ (pomagajŃc sobie lewŃ) kğadzie drzewce na 

prawe ramiň i trzyma je pod kŃtem 45 stopni w stosunku do ramienia. Prawa rňka 

wyciŃgniňta do drzewc. 

- postawa Ăprezentujò z postawy Ăzasadniczejò chorŃŨy podnosi sztandar prawŃ rňkŃ i 

pionowo do g·ry wzdğuŨ prawego ramienia (dğoŒ prawej rňki na wysokoŜci barku). 

Nastňpnie prawŃ rňkŃ chwyta drzewiec sztandaru tuŨ pod prawŃ i opuszcza prawŃ rňkň na 

cağej jej dğugoŜci, obejmujŃc dolnŃ czňŜĺ drzewca. Asysta w postawie Ăzasadniczejò. 

ĂPrezentujò ï chorŃŨy robi zwrot  w prawo skos z r·wnoczesnym wysuniňciem lewej nogi 

w prz·d na odlegğoŜĺ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kŃtem 45 stopni. Po 

czasie Ăsalutowaniaò przenosi sztandar do postawy Ăprezentujò. 

- salutowanie sztandaru w marszu z poğoŨenia Ăna ramiňò w taki sam spos·b jak przy 

salutowaniu w miejscu. 

 

  Komendy: ĂNa prawo patrzò ï pochyla sztandar, 

      ĂBacznoŜĺò ï bierze sztandar na ramiň. 

 

VII. Przebieg uroczystości z udziałem sztandaru. 

 

1. Wprowadzanie sztandaru ï komendy: 

 

        ProwadzŃcy uroczystoŜĺ: 

1. ĂProszň wszystkich o powstanieò. 
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/sztandar ï postawa Ăna ramiňò/ 

2. ĂBacznoŜĺ. Poczet sztandarowy sztandar Zespoğu Szk·ğ Centrum Ksztağcenia Praktycznego     w 

Grubnie im. I. Ğyskowskiego wprowadziĺò. 

/sztandar w postawie Ăna ramiňò w marszu/ 

/po zatrzymaniu na ustalonym miejscu postawa Ăprezentujò/ 

3. ĂDo hymnuò 

/sztandar ï postawa Ăsalutowanie w miejscuò/ 

4. ĂPo hymnieò /uczestnicy w postawie Ăspocznijò/ 

/sztandar ï postawa Ăprezentujò/ 

          ï postawa  Ăspocznijò/ 

5. ĂProszň usiŃŜĺò. 

/sztandar ï postawa Ăspocznijò/ 

  

 2. Wyprowadzanie sztandaru ï komendy: 

 

1. ĂProszň wszystkich o powstanieò. 

/sztandar ï postawa Ăspocznijò/ 

2. ĂBacznoŜĺ. Poczet sztandarowy sztandar szkoğy wyprowadziĺò. 

/sztandar ï postawa Ăzasadniczaò/ 

          ï postawa Ăna ramiň w marszuò/ 

3. ĂSpocznij. Proszň usiŃŜĺò. 

 

4. ślubowanie klas pierwszych. 

    Ceremoniağ Ŝlubowania klas pierwszych: 

     ProwadzŃcy uroczystoŜĺ: 

a) ĂProszň wszystkich o powstanieò 

b) ĂBacznoŜĺ. Poczet sztandarowy sztandar szkoğy wprowadziĺò. 

c) ĂDo Ŝlubowania wystŃpò. 

d) ĂPo Ŝlubowaniu ï wstŃpò. 

e) ĂBacznoŜĺ. Poczet sztandarowy sztandar szkoğy wyprowadziĺò. 

f) ĂSpocznij. Proszň wszystkich o zajňcie miejscò. 

 ślubowanie klas pierwszych odbywa siň w postawie Ăzasadniczejò. Przedstawiciele klas pierwszych 

podchodzŃ do sztandaru, kt·ry stoi na Ŝrodku sali. KaŨdy pierwszoklasista trzyma uniesionŃ do g·ry na wysokoŜci 

oczu prawŃ rňkň z wyciŃgniňtymi dwoma palcami: Rotň przysiňgi czyta prowadzŃcy uroczystoŜĺ. Uczniowie po 

kolejnych sekwencjach powtarzajŃ: Ăprzysiňgamyò. 

 

Rota przysięgi: 

 

 Kto zdecydowağ siň przekroczyĺ progi naszej szkoğy skğada przyrzeczenie, Ũe bňdzie dobrym uczniem, 

dbajŃcym o jej honor, zachowujŃcym postawň godnŃ ucznia. 
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 świadomi naszych obowiŃzk·w wobec Ojczyzny Rzeczypospolitej dla jej wielkoŜci       i chwağy 

przyrzekamy uroczyŜcie, Ũe: 

¶ bňdziemy dla jej dobra uczyĺ siň pilnie i systematycznie, /przyrzekamy/ 

¶ bňdziemy okazywali naleŨyty szacunek i posğuch wğadzom szkoğy, jej profesorom         i pracownikom, 

/przyrzekamy/ 

¶ bňdziemy speğniaĺ wszystkie nakazy i zarzŃdzenia Dyrekcji, Rady Pedagogicznej dla ğadu powszechnego 

i dobra nas wszystkich, /przyrzekamy/ 

¶ bňdziemy przestrzegaĺ zasad koleŨeŒskiego wsp·ğŨycia, pomagaĺ sobie w dobrym,     a tňpiĺ miňdzy sobŃ 

zğo, /przyrzekamy/ 

¶ bňdziemy szanowaĺ oddane nam do uŨytku mienie szkoğy, owoce trudu wszystkich ludzi pracy, 

/przyrzekamy/ 

¶ w cağym postňpowaniu naszym bňdziemy dbali o honor naszej szkoğy i o zachowanie postawy godniej 

ucznia Zespoğu Szk·ğ Centrum Ksztağcenia Praktycznego w Grubnie. /przyrzekamy/ 

 

IX. Stałe uroczystości szkolne. 

 

1. Do stağych uroczystoŜci szkolnych naleŨŃ: 

a) rozpoczňcie roku szkolnego, 

b) DzieŒ Edukacji Narodowej i wrňczenie Nagrody Dyrektora, 

c) ślubowanie uczni·w klas pierwszych, 

d) świňto NiepodlegğoŜci, 

e) Koncert kolňd, jaseğka, 

f) DzieŒ Patrona, 

g) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

h) ZakoŒczenie roku szkolnego. 

 

2. Do stağych uroczystoŜci klasowych naleŨŃ: 

a) DzieŒ Chğopca, 

b) Andrzejki, 

c) Mikoğajki, 

d) Spotkania wigilijne, 

e) Walentynki, 

f) DzieŒ Kobiet, 

g) DzieŒ Matki, 

h) DzieŒ Dziecka. 

 

IX. Dekoracja budynku szkoły flagami państwowymi. 

 

Budynek szkoğy dekorowany jest flagami paŒstwowymi w: 
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a) DzieŒ Edukacji Narodowej, 

b) DzieŒ Patrona Szkoğy, 

c) Ŝwiňta paŒstwowe, 

d) dzieŒ rozpoczňcia i zakoŒczenia roku szkolnego. 
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Załącznik nr 10 

 

Procedura postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w Szkole 

 

Podstawa prawna: 

 

RozporzŃdzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeŒstwa               i higieny w 
publicznych i niepublicznych szkoğach i plac·wkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p·Ŧniejszymi 

zmianami). 

 

Definicja: 

 

Wypadek ucznia ï nagğe zdarzenie powodujŃce uraz, wywoğane przyczynŃ zewnňtrznŃ, kt·re 

nastŃpiğo w czasie pozostawania ucznia pod opiekŃ Szkoğy: 

¶ na terenie Szkoğy; 

¶ poza terenem Szkoğy (wycieczki, wyjŜcia pod opiekŃ nauczycieli, Ăzielona szkoğaò). 

Cele procedury: 

 

Zapewnienie profesjonalnych dziağaŒ pracownik·w Szkoğy gwarantujŃcych poszkodowanemu 
uczniowi naleŨytŃ opiekň i niezbňdnŃ pomoc. 

 

Zakres: 

 

Procedura obejmuje i reguluje dziağania pracownik·w Szkoğy w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia. 

 

Opis działań: 

 

1. Pracownik Szkoğy, kt·ry powziŃğ wiadomoŜĺ o wypadku ucznia: 

 

¶ niezwğocznie zapewnia poszkodowanemu opiekň, w szczeg·lnoŜci sprowadzajŃc fachowŃ pomoc 
medycznŃ, a w miarň moŨliwoŜci udzielajŃc poszkodowanemu pierwszej pomocy, 

¶ nie dopuszcza do zajňĺ lub przerywa je wyprowadzajŃc uczni·w z miejsca zagroŨenia, jeŨeli miejsce, w 

kt·rym sŃ lub bňdŃ prowadzone zajňcia moŨe stwarzaĺ zagroŨenie dla bezpieczeŒstwa uczni·w, 

¶ niezwğocznie powiadamia dyrektora Szkoğy.  

 

JeŜli nauczyciel ma w tym czasie zajňcia z klasŃ ï przywoğuje nauczyciela uczŃcego w najbliŨszej Sali i prosi o 

nadz·r nad swoimi uczniami. 

Pozostawienie reszty uczni·w bez opieki jest niedopuszczalne. 

O kaŨdym wypadku nauczyciel, pod opiekŃ kt·rego przebywağ uczeŒ w chwili wypadku, powiadamia rodzic·w 

poszkodowanego ucznia. 

 
2. Przy lekkich wypadkach (brak wyraŦnych obraŨeŒ ï np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, 

lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub Dyrektor 

powiadamiajŃc rodzica o zdarzeniu ustala z nim: 

¶ potrzebň wezwania pogotowia, 

¶ potrzebň wczeŜniejszego przyjŜcia rodzica, 

¶ godzinň odbioru dziecka ze Szkoğy w dniu zdarzenia. 

 

Poszkodowany uczeŒ musi zostaĺ odebrany przez rodzica, a dop·ki rodzic siň nie zgğosi, opiekň nad nim sprawuje 

nauczyciel. Nie moŨna ucznia, kt·ry ulegğ lekkiemu wypadkowi wypuŜciĺ samego ze szkoğy, nawet gdy skoŒczyğ 

lekcje. 

 
3. Podczas przekazania ucznia rodzicowi nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym. W notatce muszŃ 

siň znaleŦĺ nastňpujŃce informacje:  
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¶ imiň i nazwisko rodzica odbierajŃcego ucznia, 

¶ imiň i nazwisko ucznia, 

¶ data i godzina odbioru ucznia ze szkoğy, 

¶ informacja o powiadomieniu rodzica o stanie dziecka i szczeg·ğach wypadku, 

¶ notatkň podpisuje rodzic i nauczyciel. 

 

 

4. W kaŨdym powaŨniejszym przypadku (widoczne obraŨenia, urazy, niepokojŃce objawy) nauczyciel lub 
Dyrektor Szkoğy wzywa pogotowie ratunkowe. 

 

5. O kaŨdym wypadku Dyrektor Szkoğy zawiadamia niezwğocznie organ prowadzŃcy i wsp·ğpracujŃcego ze 

SzkoğŃ pracownika sğuŨby bhp. 

 

6. O wypadku Ŝmiertelnym, ciňŨkim i zbiorowym dyrektor Szkoğy zawiadamia niezwğocznie prokuratora i kuratora 

oŜwiaty. 

 

7. O wypadku, do kt·rego doszğo w wyniku zatrucia, Dyrektor Szkoğy zawiadamia niezwğocznie paŒstwowego 

inspektora sanitarnego. 

 

8. JeŨeli wypadek zostağ spowodowany niesprawnoŜciŃ technicznŃ pomieszczenia lub urzŃdzeŒ, miejsce wypadku 
pozostawia siň nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania oglňdzin lub wykonania szkicu przez 

zesp·ğ powypadkowy. 

 

9. JeŨeli wypadek zdarzyğ siň w czasie wyjŜcia, imprezy organizowanej poza terenem Szkoğy, wszystkie stosowne 

decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie. 

 

10. Dyrektor Szkoğy powoğuje  zesp·ğ powypadkowy. 

 

11. W skğad zespoğu wchodzi wsp·ğpracujŃcy ze SzkoğŃ pracownik sğuŨby bhp oraz pracownik Szkoğy 

przeszkolony w zakresie bhp. 

 
12. JeŨeli w skğadzie zespoğu nie moŨe uczestniczyĺ pracownik sğuŨby bhp, w skğad zespoğu wchodzi dyrektor 

Szkoğy oraz pracownik Szkoğy przeszkolony w zakresie bhp. 

 

13. W skğadzie zespoğu moŨe uczestniczyĺ przedstawiciel organu prowadzŃcego i nadzorujŃcego. 

14. PrzewodniczŃcym zespoğu jest pracownik sğuŨby bhp, a jeŨeli nie ma go w skğadzie zespoğu ï 

przewodniczŃcego zespoğu spoŜr·d pracownik·w szkoğy wyznacza Dyrektor. 

 

15. Zesp·ğ przeprowadza postňpowanie powypadkowe i sporzŃdza dokumentacjň powypadkowŃ: 

¶ przesğuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnoŜci rodzica lub wychowawcy/pedagoga/psychologa 

szkolnego) i sporzŃdza protok·ğ przesğuchania, 

¶ przesğuchuje Ŝwiadk·w wypadku i sporzŃdza protokoğy przesğuchania; jeŨeli Ŝwiadkami sŃ uczniowie ï 
przesğuchanie odbywa siň w obecnoŜci wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego, a protok·ğ 

przesğuchania odczytuje siň w obecnoŜci ucznia ï Ŝwiadka i jego rodzic·w, 

¶ sporzŃdza szkic lub fotografiň miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okreŜlonej w pkt 9), 

¶ uzyskuje pisemne oŜwiadczenie nauczyciela, pod opiekŃ kt·rego uczeŒ przebywağ w czasie, gdy zdarzyğ 

siň wypadek, 

¶ uzyskuje opiniň lekarskŃ z opisem doznanych obraŨeŒ i okreŜleniem rodzaju wy 

¶ sporzŃdza protok·ğ powypadkowy, kt·ry podpisujŃ czğonkowie zespoğu oraz Dyrektor Szkoğy, 

¶ w sprawach spornych rozstrzygajŃce jest stanowisko przewodniczŃcego zespoğu; czğonek zespoğu, kt·ry 

nie zgadza siň ze stanowiskiem przewodniczŃcego, moŨe zğoŨyĺ zdanie odrňbne, kt·re odnotowuje siň w 

protokole powypadkowym, 

¶ przewodniczŃcy zespoğu poucza osoby reprezentujŃce poszkodowanego o przysğugujŃcych im prawach 
w toku postňpowania powypadkowego,  

¶ z treŜciŃ protokoğu powypadkowego i innymi materiağami postňpowania powypadkowego zaznajamia siň 

rodzic·w (opiekun·w prawnych) poszkodowanego ucznia, kt·rzy potwierdzajŃ ten fakt podpisem w 

protokole, 

¶ protok·ğ dorňcza siň rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego ucznia, kt·rzy potwierdzajŃ to 

podpisem w protokole, 
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16. Organowi prowadzŃcemu i kuratorowi oŜwiaty protok·ğ powypadkowy dorňcza siň na ich wniosek. 

 

17. Jeden egzemplarz protokoğu powypadkowego pozostaje w Szkole, 

 

18. W ciŃgu 7 dni od dnia dorňczenia protokoğu powypadkowego osoby, kt·rym dorňczono protok·ğ, mogŃ zğoŨyĺ 

zastrzeŨenia do ustaleŒ protokoğu (sŃ o tym informowani przy odbieraniu protokoğu). 

 

19. ZastrzeŨenia skğada siň ustnie do protokoğu powypadkowego lub na piŜmie przewodniczŃcemu zespoğu. 
 

20. ZastrzeŨenia mogŃ dotyczyĺ w szczeg·lnoŜci: 

¶ niewykorzystania wszystkich Ŝrodk·w dowodowych niezbňdnych dla ustalenia stanu faktycznego, 

¶ sprzecznoŜci istotnych ustaleŒ protokoğu z zebranym materiağem dowodowym. 

 

21. ZastrzeŨenia rozpatruje organ prowadzŃcy Szkoğň, kt·ry moŨe: 

¶ zleciĺ dotychczasowemu zespoğowi wyjaŜnienie ustaleŒ protokoğu lub przeprowadzenie okreŜlonych 

czynnoŜci dowodowych, 

¶ powoğaĺ nowy zesp·ğ, celem ponownego przeprowadzenia postňpowania powypadkowego. 

 

22. Dyrektor Szkoğy prowadzi rejestr wypadk·w. 
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Załącznik nr 11 

 

Regulamin Rady Rodziców 

w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Praktycznego im. I. Łyskowskiego 

w Grubnie 

 

Na podstawie art. 53 i 54 ustawy z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty w szkole dziağa Rada Rodzic·w. 

Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1. Wystňpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoğy z wnioskami i opiniami dotyczŃcymi 

wszystkich spraw szkoğy. 

2. Stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy Rady Rodzic·w. Rada Rodzic·w, chcŃc wspieraĺ 

dziağalnoŜĺ statutowŃ szkoğy, moŨe gromadziĺ fundusze z dobrowolnych skğadek oraz innych Ŧr·değ. 

Rozdział I 

Nazwa reprezentacji rodziców 

§ 1 

Organem przedstawicielskim rodzic·w jest Rada Rodzic·w. 

Rozdział II 

Cele i zadania Rady Rodziców 

§ 2 

1. Celem Rady Rodzic·w jest reprezentowanie og·ğu rodzic·w szkoğy oraz podejmowanie dziağaŒ 

zmierzajŃcych do doskonalenia statutowej dziağalnoŜci szkoğy, a takŨe wnioskowanie do innych 

organ·w szkoğy w tym zakresie. 

2. Szczeg·lnym celem Rady Rodzic·w jest dziağanie na rzecz opiekuŒczej funkcji szkoğy. 

3. Zadaniem Rady Rodzic·w  jest w szczeg·lnoŜci: 

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnoŜci rodzic·w na rzecz wspomagania realizacji 

cel·w i zadaŒ szkoğy,  

b) gromadzenie funduszy niezbňdnych dla wspierania dziağalnoŜci szkoğy, a takŨe ustalenia 

zasad uŨytkowania tych funduszy, 

c) zapewnienie rodzicom, we wsp·ğdziağaniu z innymi organami szkoğy, rzeczywistego 

wpğywu na jej dziağalnoŜĺ, w tym: 

- znajomoŜci zadaŒ i zamierzeŒ dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, 

uzyskania w kaŨdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postňp·w 

lub trudnoŜci, 

- znajomoŜci regulamin·w szkolnych, w tym wewnŃtrzszkolnego systemu oceniania, 

- uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztağcenia swych dzieci, 

- wyraŨania i przekazywania opinii na temat pracy szkoğy, 

- okreŜlenia struktur dziağania og·ğu rodzic·w oraz Rady Rodzic·w, 
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4. Rada Rodzic·w opiniuje statut i inne dokumenty prawa wewnňtrznego. 

5. Rada Rodzic·w opiniuje prace nauczyciela i dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego. 

Rozdział III 

Organizacja działania ogółu rodziców i Rady Rodziców 

§ 3 

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym og·ğu rodzic·w jest zebranie rodzic·w klasy. 

2. Zebranie rodzic·w wybiera spoŜr·d siebie ĂklasowŃ Radň Rodzic·wò skğadajŃcŃ siň z 3 do 5 os·b tak, 

aby moŨna byğo utworzyĺ funkcje: przewodniczŃcego, skarbnika i sekretarza. 

3. SpoŜr·d kaŨdej tr·jki klasowej wybiera siň jednego przedstawiciela do Rady Rodzic·w przy Zespole 

Szk·ğ CKP w Grubnie. 

4. Plenarne zebranie Rady Rodzic·w szkoğy wybiera spoŜr·d siebie: 

a) Prezydium Rady Rodzic·w jako wewnňtrzny organ kierujŃcy pracami Rady Rodzic·w, 

b) Komisjň RewizyjnŃ jako organ kontrolny Rady Rodzic·w. 

5. NajwyŨszŃ wğadzŃ og·ğu rodzic·w jest plenarne zebranie rodzic·w. 

6. Prezydium Rady Rodzic·w skğada siň z 4 czğonk·w, tak aby moŨna byğo wyğoniĺ funkcje: 

przewodniczŃcego, wiceprzewodniczŃcego, sekretarza oraz czğonka. Prezydium dokonuje swego 

ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.  

7. Komisja Rewizyjna skğada siň  co najmniej 3 os·b, nie wiňcej jednak niŨ z 5 os·b. Co najmniej jeden 

czğonek Komisji Rewizyjnej powinien byĺ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i 

rachunkowoŜci. Czğonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajŃ przewodniczŃcego na pierwszym swoim 

posiedzeniu. 

8. Prezydium Rady Rodzic·w moŨe tworzyĺ stağe lub doraŦne komisje i zespoğy spoŜr·d swoich czğonk·w, 

czğonk·w Rady Rodzic·w i spoŜr·d innych rodzic·w i os·b wsp·ğdziağajŃcych z rodzicami spoza szkoğy 

(jako ekspert·w) dla wykonania okreŜlonych zadaŒ. 

9. Zebranie zwoğuje przewodniczŃcy lub jego zastňpca. 

§ 4 

Kadencja Rady Rodzic·w i jej organ·w trwa 1 rok, poczŃwszy od dnia wybor·w do koŒca roku szkolnego ï 

z uwzglňdnieniem Ä 5. Wybory przeprowadza siň na pierwszym zebraniu rodzic·w w kaŨdym roku szkolnym. 

§ 5 

Rodzice biorŃ udziağ w organach statutowych w okresie uczňszczania ich dzieci do szkoğy. 

 

Rozdział IV 

Tryb podejmowania uchwał przez Radę Rodziców i jej organy wewnętrzne 

§ 6 

1. Uchwağy podejmuje siň zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej poğowy regulaminowego 

skğadu danego organu. 

2. Listň uczestnik·w posiedzenia danego organu quorum ustala kaŨdorazowo sekretarz organu lub 

przewodniczŃcy. 
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3. Uchwağy sŃ protokoğowane w protokolarzu Rady Rodzic·w szkoğy. Klasowe Rady Rodzic·w decydujŃ 

samodzielnie czy protokoğowaĺ uchwağy. Za protokolarz Rady Rodzic·w i jego prawidğowe prowadzenie 

odpowiada sekretarz Prezydium Rady. 

4. Walne zgromadzenie Rady Rodzic·w upowaŨnia prezydium do podejmowania decyzji w imieniu Rady 

Rodzic·w. 

5. Walne zgromadzenie upowaŨnia przewodniczŃcego i jego zastňpcň do dysponowania Ŝrodkami 

finansowymi.  

Rozdział V 

Wybory do organów Rady Rodziców 

§ 7 

1. Wybory do Rady Rodzic·w (takŨe klasowej), Prezydium Rady Rodzic·w  i Rady Szkoğy oraz do Komisji 

Rewizyjnej odbywajŃ siň w gğosowaniu jawnym. 

2. Lista kandydat·w do danego organu nie moŨe byĺ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla danego 

organu. Zgğoszeni kandydaci muszŃ wyraziĺ ustnie lub pisemnie (jeŜli nie mogŃ wziŃĺ udziağu w zebraniu 

wyborczym) swojŃ zgodň na kandydowanie. 

3. Wybrani zostajŃ ci kandydaci, kt·rzy uzyskali 50% oraz jeden gğos uczestnik·w prawomocnego zebrania 

wyborczego. 

4. Przy r·wnej iloŜci uzyskanych gğos·w zarzŃdza siň ponowne gğosowanie. 

5. Nowo wybrane organy majŃ obowiŃzek ukonstytuowania siň na pierwszym swoim posiedzeniu. 

6. Ustala siň nastňpujŃcy porzŃdek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego Rady 

Rodzic·w: 

a) wyb·r przewodniczŃcego i sekretarza zebrania oraz innych organ·w zebrania, takich jak: 

komisja regulaminowa, komisja uchwağ i wniosk·w oraz komisja wyborcza; wybory do tych 

funkcji sŃ jawne, 

b) sprawozdanie ustňpujŃcego organu z dziağalnoŜci w okresie sprawozdawczym, 

c) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i wnioski o udzielenie (lub nieudzielanie) absolutorium 

ustňpujŃcemu organowi, 

d) informacja Dyrektora Szkoğy o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu plac·wki,  

e) ewentualne wystŃpienia zaproszonych przedstawicieli innych organ·w szkoğy lub organizacji, 

f) plenarna dyskusja programowa, 

g) uchwalenie wniosk·w programowo-organizacyjnych do dziağalnoŜci Rady Rodzic·w w 

nastňpnej kadencji, 

h) wybory nowych organ·w Rady Rodzic·w: 

-  ustalenie przez komisjň regulaminowŃ listy obecnoŜci i stwierdzenie prawomocnoŜci zebrania, 

- przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydat·w przez komisjň wyborczŃ. 

7. Walne zgromadzenie Rady Rodzic·w upowaŨnia Prezydium Rady Rodzic·w do wyboru spoŜr·d siebie 

przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoğy. 

8. Wyb·r przedstawicieli odbywa siň w gğosowaniu tajnym: 

a) liczba kandydat·w nie moŨe byĺ mniejsza niŨ dw·ch, 

b) nad kaŨdym przedstawionym kandydatem gğosuje siň oddzielnie, 
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c) warunkiem wyboru kandydata jest uzyskanie zwykğej wiňkszoŜci gğos·w. 

Rozdział VI 

Ramowy plan pracy Rady Rodziców i jej organów 

§ 9 

1. Plenarne posiedzenie Rady Rodzic·w jest zwoğywane przez jej prezydium nie rzadziej niŨ raz w roku 

szkolnym. 

2. Zebranie plenarne Rady Rodzic·w moŨe byĺ zwoğywane takŨe w kaŨdym czasie na wniosek klasowych 

Rad Rodzic·w z co najmniej trzech klas, na wniosek Dyrektora Szkoğy, Rady Szkoğy, Rady 

Pedagogicznej ï zğoŨony do Prezydium Rady. 

§ 10 

1. Prezydium Rady Rodzic·w obraduje nie rzadziej niŨ raz na kwartağ. Na posiedzenie Prezydium zaprasza 

siň Dyrektora Szkoğy i inne osoby. 

2. Posiedzenia Prezydium Rady Rodzic·w sŃ protokoğowane w protokolarzu Rady Rodzic·w, za kt·ry 

odpowiedzialnoŜĺ ponosi sekretarz Prezydium. 

§ 11 

1. Posiedzenia kontrolne Komisji Rewizyjnej sŃ obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami Rady 

Rodzic·w. 

2. Komisja Rewizyjna moŨe zbieraĺ siň takŨe z wğasnej inicjatywy lub na wniosek Prezydium Rady 

Rodzic·w, Rady Rodzic·w klasy, Rady Szkoğy oraz dowolnej grupy rodzic·w, liczŃcej jednak nie mniej 

niŨ 30 os·b. 

3. Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej muszŃ mieĺ kaŨdorazowo formň pisemnŃ i sŃ przedstawiane: 

plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzic·w, Prezydium Rady Rodzic·w oraz osobom, kt·re wnioskowağy 

o zwoğanie Komisji Rewizyjnej. 

Rozdział VII 

Ramowy preliminarz wydatków Rady Rodziców 

§ 12 

Prezydium Rady Rodzic·w moŨe wydatkowaĺ Ŝrodki pochodzŃce ze skğadki rodzicielskiej na nastňpujŃce cele: 

1. pomoc materialnŃ dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci zapom·g, sfinansowania doŨywiania, 

zakupu odzieŨy i podrňcznik·w, 

2. dofinansowanie konkurs·w i imprez o charakterze og·lnoszkolnym jak festyn sportowo-rekreacyjny z 

okazji Dnia Dziecka i Dnia Sporu Szkolnego, finağy szkolne olimpiad i konkurs·w przedmiotowych, 

sportowych i innych, 

3. sfinansowanie niekt·rych zajňĺ pozalekcyjnych, 

4. nagrody rzeczowe dla wyr·ŨniajŃcych siň uczni·w i zespoğ·w artystycznych i sportowych, 

5. czňŜciowe sfinansowanie klasowych wycieczek krajoznawczo-turystycznych i edukacyjnych, 

6. zakupy ksiŃŨek, Ŝrodk·w dydaktycznych, sprzňtu audiowizualnego, komputer·w, 

7. wydatki osobowe i rzeczowe zwiŃzane z prowadzeniem ksiňgowoŜci oraz podr·Ũe sğuŨbowe uczni·w i 

przedstawicieli Rady Rodzic·w, 

8. zakupy prasy i periodyk·w na wyposaŨenie gabinet·w przedmiotowych, 

9. zakup Ŝrodk·w czystoŜci, opğat za remonty i naprawy sprzňtu, 
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10. zakup sprzňtu gospodarczego, mebli i sprzňtu sportowego. 

 § 13 

środki pochodzŃce z innych Ŧr·değ mogŃ byĺ wydatkowane na: 

1. dofinansowanie cel·w ustalonych w Ä 12, 

2. finansowanie wğasnych projekt·w Rady Rodzic·w jak budowa nowych pracowni, wyposaŨenie szkoğy w 

okreŜlony sprzňt i pomoce, renowacje i bieŨŃce remonty  infrastruktury szkolnej,  

3. przeznaczenie Ŝrodk·w na kapitağ zağoŨycielski dla utworzenia okreŜlonej formy dziağalnoŜci 

gospodarczej, 

4. lokowanie Ŝrodk·w w celu ich pomnoŨenia na korzystnych kontach terminowych lub w postaci zakupu 

akcji, 

5. inne cele realizowane uchwağŃ Rady Rodzic·w, dofinansowanie dziağalnoŜci statutowej szkoğy. 

§ 14 

Spos·b wydatkowania Ŝrodk·w Rady Rodzic·w moŨe w czňŜci byĺ zaleŨny od Ũyczenia czy wskazania cel·w 

przez osoby lub organizacje wpğacajŃce Ŝrodki na rzecz Rady Rodzic·w. W takim przypadku Prezydium Rady 

Rodzic·w nie moŨe wydatkowaĺ Ŝrodk·w na inne cele bez uzyskania zgody ofiarodawc·w. 

Rozdział VIII 

Obsługa księgowo-rachunkowa środków finansowych Rady Rodziców 

§ 15 

1. Do obsğugi ksiňgowo-rachunkowej funduszy Rady Rodzic·w - prowadzenia ksiňgowoŜci oraz obsğugi 

rachunkowej uŨytkownik·w funduszu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem ï zatrudnia siň 

pracownika finansowego uznanego za niezbňdnego przez Prezydium Rady Rodzic·w. Pğace pracownika 

ustala Prezydium, kt·re opracowuje takŨe zakres czynnoŜci i odpowiedzialnoŜci zatrudnionego 

pracownika. 

2. Prezydium sprawuje bezpoŜredni nadz·r nad pracŃ ksiňgowŃ. 

3. Prezydium zakğada w banku bieŨŃcy rachunek oszczňdnoŜciowo-rozliczeniowy w celu przechowywania 

na nim Ŝrodk·w oraz dokonywania bieŨŃcych wypğat i przelew·w. 

4. Zasady rachunkowoŜci oraz obieg dokument·w finansowych regulujŃ odrňbne przepisy. 

Rozdział IX 

Postanowienia ogólne 

§ 16 

1. W celu wymiany informacji i wsp·ğdziağania z innymi organami szkoğy Rada Rodzic·w zaprasza na 

swoje zebranie plenarne, a Prezydium Rady na swoje posiedzenie regulaminowe, Dyrektora szkoğy oraz 

w razie potrzeby przedstawicieli SamorzŃdu Uczniowskiego i/lub Rady Szkoğy. 

2. Rada Rodzic·w, poprzez r·Ũne formy swego dziağania, zapewnia realizacjň uprawnieŒ ustawowych i 

statutowych spoğecznoŜci rodzicielskiej okreŜlonych w Ä 2 pkt 3 niniejszego regulaminu. 

3. W przypadku nierespektowania tych uprawnieŒ przez Dyrekcjň Szkoğy lub podlegğych jej pracownik·w 

oraz przez Radň PedagogicznŃ, Prezydium Rady Rodzic·w moŨe zğoŨyĺ pisemne zaŨalenie na tego 

rodzaju stan rzeczy do Dyrektora Szkoğy i ma prawo oczekiwaĺ wyczerpujŃcej odpowiedzi. 

4. W przypadku konfliktu Rady Rodzic·w z innymi organami szkoğy wynikajŃcego z nierespektowania 

uprawnieŒ spoğecznoŜci rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujŃcych odpowiedzi na zğoŨone 
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zaŨalenia, Prezydium Rady Rodzic·w ma prawo zwr·cenia siň z proŜbŃ o rozstrzygniňcie sporu do organu 

prowadzŃcego szkoğň, tj. Starostwa Powiatowego w Cheğmnie.  

§ 17 

Czğonkowie klasowych Rad Rodzic·w, Prezydium Rady Rodzic·w jak i czğonkowie Komisji Rewizyjnej mogŃ 

byĺ odwoğani ze swych funkcji przed upğywem kadencji jeŜli gremia, kt·re dokonağy ich wyboru postanowiŃ ich 

odwoğaĺ. Odwoğanie dokonuje siň przez podjňcie uchwağy wedğug procedury ustalonej w Rozdziale IV niniejszego 

regulaminu. 

§ 18 

Rada Rodzic·w posğuguje siň pieczňciŃ podğuŨnŃ o treŜci: Rada Rodzic·w przy Zespole Szk·ğ CKP w Grubnie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


