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10.

11.

12.

PODSTAWAPRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 198512169 oraz
z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Ustaw z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 i 949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 1. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 z
poézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 22017 r. poz. 1578);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu os$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 1249).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Technikum, zwane dalej ,,Szkota”, wchodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Praktycznego
im. Ignacego Lyskowskiego w Grubnie, zwanego dalej ,,Zespotem”.
2. Pegna nazwa szkogy brzmi: Techni kum w Zespole Szk
Gy sk ows ki e g DopuseczdGic urypwinie skrotow w brzmieniu: Technikum w Zespole Szkot
CKP w Grubnie lub Technikum w ZS CKP w Grubnie.
3. Technikum jest szkotg publiczng 0 5-letnim cyklu ksztalcenia, ktérej ukonczenie umozliwia:
1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,
2) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Techni kum ksztagci w zawodach zgodnych z klasyfik

o

Siedzibg Technikum sa budynki Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Praktycznego im. Ignacego
Lyskowskiego w Grubnie.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Chetminski..

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

© o N o

Szkota postuguje si¢ pieczecig urzedowa wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz organem prowadzacym.

Integralng czgécig Szkoly jest internat, ktorego funkcjonowanie okresla regulamin stanowiacy zalacznik do

niniejszego Statutu.

§4

1. Technikum 5-letnie w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Praktycznego im .Ignacego Lyskowskiego w
Grubnie tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2019 r. w miejsce dotychczasowego 4-letniego Technikum w
Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. Ignacego Lyskowskiego w Grubnie, w drodze
uchwaly Rady Powiatu Chetminskiego, ktéra stanowi akt zatozycielski Szkoty.

2. Do dnia 31 sierpnia 2019 r. w Zespole funkcjonuje Technikum 4-letnie.



W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w 5-letnim Technikum prowadzi si¢ klasy dotychczasowego
4-letniego Technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.
Do klas, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy dotyczace dotychczasowego 4-letniego technikum.
Na rok szkolny 2019/2020 przeprowadza si¢ odrgbnie postegpowanie rekrutacyjne do klasy I:

1) dotychczasowego 4-letniego Technikum dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum,

2) 5-letniego Technikum dla absolwentow 8-letniej szkoty podstawowe;j.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Cel e i zadania Szkody wynikajN z przepis-w praw
Wychowawczo- Pr of i | akt yczny dostosowany do potrzeb roz
Srodowi ska, o kt-rych mowa w odrfibnych przepisach

2. W szczeg-lnoSci Szkoga:

1) umoUl i wia zdobycie wiedzy og-I| nej i zawodowe|j

kierunku ksztagceni a,

2) zapewnia uczniom dobry program wychowawgro of i | akt ycznyowisko st war :
wychowawcze sprzyjajNce ich rozwoj owi W szeroki
3) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowani e
4 umoUl i wia uczni om cgramine mauranegqiaawodaveegoiomz udyakani
dypl omu potwierdzaj Ncego kwalifikacje zawodowe,
5 umoUl i wia absol wentom dokonanie Swiadomego wybo
6) ksztagci w duchu toleranciji, humani zmu i patr
pr obl e ma c fekosomiozgyehckmjn d Swi at a, kulturze i Srodowi
7) ksztagtuje i rozwija wSr.-d uczni - -w takie cechy
samodzielnoSi, a takUe umi ej itnoSci samokszt
komuni kowani aywami arlanmaki N@ i nterpersonal nych
8 dostosowuje kierunki ksztagcenia do wymaga@& r
wymaga®& egzaminacyjnych,
9 upowszechnia wiedzh ekologicznN wSr -d uczni - w
probl em-yw Srcchdroowmi s k a,
10)umoUl i wia rozwijanie zainteresowa® i talent - -w
l1)dost osowuj e wymagania do potrzeb uczni- -w ze spe

12)zapewnia uczniom opiek-flethadyggizo®NnN. psychol ogi cz

§6
Szkoga kgadzi e mruddyn naei Srkodhawiwski-ggm | okal nym, na b
i oczekiwani a oraz stwarza mechanizmy zapewni aj Nce
§7
Szkoga systematycznie diagnozuje osi Ngznadiac®E aS zukcozgnyi. -



§8

1. Statutowe cel e i zadania realizuje Dyrektor Szkod
wychowawczym w systemie | ekcyjnym, pozal ekcyjnym
instytucjami wspgy.raj Ncymi prach Szko

2. W realizaciji cel - w i zada@&E Szkoga kieruje sin
Pol ski ej, a takUe wskazani ami zawar tymi w PoOws
Mi hdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

10



ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9
Program nauczania
Praca dydaktycznwy c h owa wc z a i opieku®za w Szkol e prowa

podst awh progr amowN ksztagceni a og- Il megyj nit y kis z 1

przedmiotowymi programami nauczania.

Program nauczania stanowi opi s sposobu realizac
ksztagcenia og-lnego i ksztagcenia w zawodach.
Nauczyci el przedmi otu moUe wybr al zargestmganyami nauc z

dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowal program samodzielnie |l ub we wsp-gpr
2)zaprop0nowaf program innego autorstwa,
3) zaproponowal program opracowany przez innego

KaUdy nlpuedstaywia Dyeektorowi program nauczania z przedmiotu w danej klasie opracowany
na podstawie podstawy programowe;.
Programy nauczania dopuszcza do uUytku Dyrektor S
Dopuszczone do uUytku w Szkole prograwmy nauczani a
Dyrektor Szkogy | est odpowiedzialny za wuwzgl Adni
programowe;.

§10

Wychowawstwo w klasie

Dyrektor Szkogy powierza kaUdy oddziag jednemu z

zapewniaj Nc ga®hiowamaey cwWNghowawczej przez cady o

Dyrektor Szkogy moUe podj NI decyzjfi o zmianie wy
oparciu o wyni ki prowadzonego nadzoru pedagogiczn
iuczni -w danej klasy w nastfipuj Ncych przypadkach:

1) raUONcego zaniedbywania obowi Nzk-w wychowawcy
2) postfipowania niezgodnego z zasadami etyki,
3y utraty zaufania mgodzieUy, konflikt- w,

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

11



§11

Bezpieczenstwo uczniow

Uczniom zapewnia sin w Szkole bezpieczne warunki n .

1. realizacjn przez nauczyciel:@ zada® zawartych w A

2. pegnienie dyUOur-w nauczycieli, zgodni e z opraco
harmonogamem,

10.

11.

12.

13.
14.

organi zowani e zastnpstw za nieobecnych nauczyci el
przestrzeganie |iczebnoSci grup wuczniowskich na
przedmi otach wymagaj Ncych podziagu na grupy,
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,

zapewné ni e warunk-w ergonomi. pracy,

systematycznN kontrolfin przez Dyrektora obiekt-w n

i warunk-w higienicznych,

instalacjn monitoringu wizyjnego Szkogy (budynki
(uchylmy),
zapewnienie odpowi edni ej |l iczby opiekun-w nad wucz

organi zowanych przez Szkogn poza jej terenem,

zapewnienie bezpiecznych warunk-w prowadzenia zze¢

informatyki,
zapoznanie uczni-w z przepi sami bhp oraz regul ami
przeszkolenie nauczyciel: i pracowni k-w w zakresi
przestrzeganie przez nauczycieli weashnkiyzysowyshz kol nyc
§12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Szkoga organi zuje -ppeadmogoogpsynoNoldd@i ceamodni -w  ze s
edukacyjnymi.
Pomoc psychologiczapedagogi czna pol ega na rozpoznawani u m

oraz na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wyni kaj Ncych w szczeg-IlnoSci

1) ze szczeg-Ilnych uzdol ni e,

2) z niepegnosprawnoSci,

3) z choroby przewlekgej,

4) z niedostosowania spogecznego,

5 z zagroUenia spegdgestrogmwani em

6) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sin,

12



7 z zaburze® komuni kacji jnzykowej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

99 z niepowodze®& edukacyjnych,

100z zaniedba® Srodowi skowych zwi Nzanych z sytua

sphdaz acnziasu wol nego oraz kontakt ami Srodowi sko

11)z trudnoSci adaptacyjnych zwi Nzanych z r-Uni
edukacyjnego, w tym zwi Nzanych z wczeSniejszy
12)z zaburze® zachowania | ub emociji,

13) innych potrzeb ucznia.

3. Pomocy psychologicznpedagogi cznej udzielajN prowadzNcy Z a

wychowawcy oraz specjaliSci (psychol og, pedagoog
wsp-gpracy z:
1) rodzi cami uczni - w,

2) poradniami gychologicznepedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) pl ac- wkami doskonal enia nauczycieli,
4) i nnymi szkodami i pl ac:- wkami |,
5 organi zacj ami pozar zNdowymi i i nstytucjami dz

Pomoc psychologiczapedagogi ¢z n N oa r gSaznki ozguyj eweDywsek-tgpr acy z
klas, kt-rzy planujN i koordynujN udzielanie tej
W Szkole pomoc psychologiczzme dagogi czna jest wudzielona w trakc

przez zintegrowane dzi ayjdanisgp ercgwadzysdi-ed,i ,a wyackhJoewa

1) dla uczni - w:

a) zajhl rozwijajNcych uzdolnienia,

b) zaj il rozwijajNcych umiejfidtnoSci uczenia s

c) zajnl specj al i st ykonpenyacymych, logppedy&zoyghj n o
rozwijajNcych komped deazimghzmg djl o walcnhoar ak t
terapeutycznym,

d zajnl zwi Nzanych Z wyborem kierunku kszt
ksztagcenia i kariery zawodowej,

e) porad i konsultacji,

f) klas terapeutycznych,

g zajnil dywyarktwrcawmozych,

h) warsztat - w,

) zindywi dualUkziowasnztjagjSceinei a (dla uczni -w, |
szkogy, ale ze wzglndu na trudnoSci w funk
stanu zdrowi a, nie mogN realizowal WS ZYys
oddzi agem i wy ma g aj &tji idpoosesuo saacmeaia id@ ichor g ani
specjalnych potrzeb edukacyjnyeltwy magana jest opinia public
wyni ka potrzeba objficia ucznia tN formN poc

2y dla rodzic-w i nauczycieli w formie:
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a) porad i konsultacji,
b) warsztat - -w i szkol e

§12

Organizacja ksztalcenia specjalnego

1. Ksztagcenie specjalne organizuje sifAnA w Szkole d

spogeczni e i zagroUonych niedostosowaniem spoge
ksztagcenia speczjeazl npeog ca dwyi dimeyesgypoipe IceaqiNgGz wo t ym sp
na wniosek rodzic-w Il ub ucznia pegnol etniego.

Za organizacjfn ksztagcenia specjalnego odpowi ada

Uczni owi objAntemu ksztagceni em s p ewchavhniadajega ost os o
i ndywi dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
4. Dost osowani e nastfhipuje na podstawie opracewanego

terapeutycznego (zwanegoemwkg] idpragNaegmoz al doer

orzeczeniu o potrzebie ksztagcenia specjalnego.

5, Program opracowuje zesp- g, kt -ry tworzN: wychowayv
specjaliSci prowadzNcy zajfhci a z pecgatistyceiieeaveny Zes p - ¢
pozi omu funkcjonowani a uczni a, jeSli zajdzie t a
psychologicznepedagogi cznN, w tym specjalistycznN.

6. Program opracowuje sifih na okres na | aklkdcjalmegyst ago w
nie dguUszy jednak ni U etap edukacyjny, uwzgl adni

1) do dnia 30 wrzeSnia roku szkolnego, w kt-rym

naukn w szkol e,

2) 30 dni od zgoUenia w szkolpecamegazeczenia o potr .
Pracih zespodgu koordynuje wychowawca kIl asy, do kt -
Spotkania zespogdgu odbywaj N sifn w miarn potrzeb.
Zesp- @, CoO naj mniej dwa razy w roku szkol nym, d
poziomu funkcjonowania ucznia, awg | idni aj Nc ocenn efekt ywnoSci
pedagogicznej wudzielanej uczniowi oraz, jeSli zaj

100W spotkaniach zespodu mogN uczestniczyl rodzice wu
11.1 PET okreSl a:

1) zakresisps- b dostosowania wymaga® edukacyjnych i

potrzeb rozwoj owych i edukacyjnych or az mo U
szczeg-lnoSci zastosowania odpowiednich metod
2) zintegr owannaeu cdzzyicagednii @ specjalist-w prowadzNc

3) formyizakres udzielania uczniowi pomocy psychologicperdagogicznej oraz wymiar godzin,

w kt-rym poszczeg-lne formy pomocy bndN real i

14



4 dziagania wspierajNce erUndozSicd- w dl yhotuczzerbi, a zoarka :
z poradniami psychologiczAmedagogicznymi, w tym specjalistycznymi i innymi instytucjami

dziagajNcymi na rzecz rodziny i mgodzieUOy,

5) zajhncia rewalidacyjne, resocj al i deowiedjienze i soc
wzglndu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
ucznia, a takUe dziaganizawno doavlergos i deroasd bt wa
zadaG,

6) zakres wsp-gpracy nauc ziucenael i i specjalist- -w

§13

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi

poradniami specjalistycznymi

1. Szkoga prowadzi stagN wspi®pdagdbgizcPoNadnCNe gkl
miarn potrzeb zspeajyanlii sptoyrcazdnnyineimi kt -rych cel em
efektywnoSci uczeni a sin mgodzi eUOy or az udzi el
wychowawcom specjalistycznej pomocy.

2. Wsp-gpraca Szkogy z poradni ami ictiwmon y mip opn@ad mimagtoalr
rodzicom i nauczycielom odbywa sifin w formie:

1) konsul tacij.i na terenie poradni l ub Szkogdgy w
ksztagdgceniem mgodzi eUy,

2) szkol eni owych rad pedagogicznych zgodnie z of

3) wsp-lIlnych posiedze® zespogd-w wychowawczych,

4) mediacji,

5 cyklicznych spotka® grupy wsparci a dl a peda
Psychologiczcnd Pedagogi cznej w Chegmni e,

6) zajnl i warsztat-w dla uczni -w, rodzic-w i na

§14

Pomoc materialna

1. Szkoga w miarfin moUliwoSci oraz posiadanych Srod
uczniom, kt-rym z r-Unych przyczyn taka pomoc i
2. Pomoc materialna w Szkole odbywa sin poprzez:

1) przyznawani e pomocy vjkpovstfd mianstowmerrycih- w ibuadd
budUetu wgaSciwej jednostki samorzNdu terytor

2) przyznawanie zapom-g z funduszu Rady Rodzic-w
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3) wni oskowanie do oSrodk-w pomocy spogelebzne]j 0
jego rodzinie.

3. Gg§-wnymi formami pomocy materialnej udzielanej wuc
1) stypendium szkolne,
2) zasi gek szkolny,
3) dofinansowanie do zakwaterowania w internacie,
4) dofinansowanie do posigk-w w stog- wce,
5) dofinansowanie | ub pokregs<i Rckmpezh, w zakupu bi
6) stypendium za wyniki w nauce |l ub osi Ngniifcia
7) stypendium Prezesa Rady Ministr . - w,
8) stypendium Ministra Kultury i Sztuki.

§14a

Organizacja stoléwki

1. Uczniowie mogN korzystal ze stog- wki szkol nej .
Korzystanie z paskiodkn-ewy w esstto fo-dwcjeat ne.
War unki korzystania ze stog- wki szkolnej, w tym w
porozumieniu z organem prowadzNcym Szkoghn.

4. Organ prowadzNcy Szkoghn, al bo upowaUni ccnyw przez n
al bo pedgnoletniego ucznia z cagoSci lub cznSci op
1) w przypadku szczeg-Ilnie trudnej sytuacji mat e
2) w szczeg:-lnie uzasadnionych przypadkach | osow

§15

Zadania pedagoga szkolnego

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zada® pedagoga szkolnego nal eUy:

1) di agnozowani e i ndywi dual nych potrzeb rozwoj o
psychofizycznych uczni -w w celu okreSlenia |
wspierania mocnych stron uczni - w,

2) diagnozowanie sytuacjwy ¢ howawczych w Szkol e w celu ro:

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczni -w
3y okreSlanie form i sposob-w udzedadogicengja uczni om
4) organi zowani e i pr owa d z e psychologiczngdedagagicznej f o r m [

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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5)

podej mowani e dziaga® wychowawczych i profil
Wychowawczo- Pr of i |l aktycznego w stosunku do uczn
wychowawc - w, w tymprdafiialyjake yxi z aikerad sedldni e E i

mjgodzi eOy,

6) mi ni mali zowani e skutk-w zaburze®& rozwoj owych,
inicjowanie r-Unych form pomocy w Srodowi sku

7) inicjowani e i miacyjnyeh dizteswencygnyah w symarjactEkrymysowych,

8 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawani u
predyspozyciji i uzdolnie® uczni - w,

9) wspierani e nauczycieli, wychowawc - - w i i nnyc
psychologicznepedagogicznej,

10)dzi aganie na rzecz zorganizowania opi eki i p

trudnej sytuacij. Uyci owej ,

11) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania i profilaktyki,

12) wspomaganie nauczycieli i pomocrealizacji Programu Wychowawczdrofilaktycznego,

13)udziad w pracach zespogu planuj Ncego F koor dy

pedagogicznej w szkole,

1l4)prowadzeni e odpowi edni e] dokumentacj i pracy z

1. Szk
ws p
i s

2. Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
3. Rea
1)

§16

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

oja organizuje wewnNtrzszkolne doradztwo w zal
-gdziaga z popedagNgpsyoNolioghaymo instytucijan
pecjalistyczdeiompomoc uczniom i r o

zada® wewnNtrzszkolnego systemu doradztwa zawo
gromadzeni e informacij.i o} szkogach policeal n\y
szkol Ncych,

gromadzenie informacji o zawodach,

gromadzenie informacji o rynku pracy,

pomocpsychol ogicznN w okreSleniu wgasnych predy:

szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

prowadzenie zajnl z zakresu: komunikacij.i inte
negocjacji, sposob-w motywowania do pracy, as
ksztagtowanie umiejintnoSci gromadzenia dokume

|l izacja zada® wewnNtrzszkolnego systemu doradz
organizacjn spotka@® z przedstawicielami wyUsz

zakgad-w pracy,
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2) wsp-gpracin z instytucj ami Swi adczNcymi P OMO
(Powi atowy UrzNd Pracy, Punkt PoSrednictwa Pr

3 udziag w targach edukacyjnych,

4 realizacjn tematyki zwi Nzanej zowaweMtlhcasdy zi
|l ekcjach przedmiot-w zawodowych,

5) indywidualne poradnictwo zawodowe.

4. Dyrektor Szkogdgy moldoradcuidmnaWodeaweggcoeha stwor z

18



ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§17
Organy Szkoly

Organami Szkogy sN:
1. Dyrektor Szkogy,
2. Rada Pedagogiczna,
3. uchylony
4. Samor zNd Uczni owski
5. Rada Rodzi c- w.

§18
KaOdy z organ-w wymienionych w A 17 dziaga zgodn

funkcjonujN wedguigamidmAwnychwal onych przez te orga
sprzeczne ze Statutem Szkogy.

§19

Kompetencje Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor jest ki erowni kiem zakgadu pracy dla zat
ni ebn dalczycielami.
Dyrektor kieruje dziagalnoSci N Szkogy i reprezen
Dyrektor odpowi ada za dydaktyczny i wychowawczy

warunki organizacyjne.

§ 20

Zadania i obowiazki Dyrektora Szkoly

1. Dyrektorkieuj e dzi agalnoSci N dydaktycznN, wychowawczN i

1) ksztagtuje tw-rczN atmosfern pracy, stwarza w
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i nmrowadzi
3) realizuje uchwagy Rady Pedagogicznej podjnite
4) sprawuje nadz-r pedagogiczny zgodnie z odrfAbn
5) przedkgdgada Radzie Pedagogicznej, nie rzadzi ej

sprawowanego nadzoru pedamgagego,
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6) dba o autorytet czgonk-w Rady Pedagogicznej,

7) stwarza war unki do dziagania w szkole wolonta
statutowym jest dziagal noSIi wy ahbogacniecfama i opi
dziagal noSciopwyekhidBeazwedzw Szkol e,

8) organizuje pomoc psychologiczme dagogi cznN w for mach okreSl on

99 wstrzymuje wykonanie uchwag Rady Pedagogiczne
tym organ iprnoawazdozr NigyWcy ,

10)zwal nia uczni-w z wychowania fizycznego, info
jhzyka obcego w oparciu o odrinbne przepisy,

11)organi zuje ksztagcenie specjalne w szkole ora:
indywidualnen auczani e zgodnie z zasadami okreSl onymi

12) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,

13) opracowuj e W porozumieniu z Il iderem WDN i f
nauczyciel,

14)wydaje decyzjn o skre@Blaehiowanczmi aryblui pogt ie:
przypadku,

155w porozumieniu z organem prowadzNcym ustala z

16)wsp-gpracuje ze szkogami wy Us z y mi or az zakg:

organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektorogani zuje dziagalnoSi Szkogdgy a w szczeg-IlnoSc
1) opracowuje arkusz organizacyjny Zespogu na Kk
2) przydziela nauczycielom prace i zajfAcia w r ame

pgatnych zajwyic hdoywdanketzyycczhne, ub opi ek u Eczy
3) okreSl a i ustala sposoby -wychkwawteent owani a pracy
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpegni e
5 dba o wgaSciwe wyposaUenie Szkody w sprznt i
6) sprawuje nadz-r niasd rdazciyg gaN n o ScoisNp oaddamicniz N Sz k o
7) opracowuje projekt pl anu finansowego Szkogy i
Pedagogi cznej i Radzie Rodzic-w,
8 dysponuje Srodkami finansowymi okreSl onymi w
odpowi edziicah nprSdwizdagowe wykorzystanie,
99 odpowi ada za prowadzeni e, przechowywanie i ar
odr Abnymi przepi sami
3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne praco
1) nawi Nzuje i rozwi &uazwiecis¢lomminek ipmmemi zpmacowl
2) powi er za pedgnieni e funkcji wi cedyrektor owi
kierowniczych,
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres st
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5) przyzra j e nagrody Dyrektor a or az wymi er za kary
pracowni kom Szkogy,

6) wystnpuj e z wni os k ami o odznaczeni a, nagrod
pracowni k- w,

7)) udziela urlop-w zgodnie z KartN Nauczyciela i

8 zagiaa wsprawy osobowe nauczycield. i pracowni k- v

9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane pr a

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem,

12) dysponujeSs r odkami Zakgadowego Funduszu $Swiadcze@& S

13)okreSl a zakresy obowi Nzk- - w, uprawni eE i odpow
4)wsp-§gdziaga ze zwi Nzkami zawodowymi dziagaj Nc
15wy konuje inne zadania wynikajNce z przepis-w

4. Dyr ekt or sprawuje opiekn nad uczni ami a w szczeg-:|

1) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psyc
prozdrowotne,
2) tworzy warunki do samorzNdnoSci, wsp-gpracuje

3)y dba o0 bezpieczezE&se gvoe kuwcuzjnei - pvr zoersat r zegahi e po:

Statucie Szkogy.

§21
1. Dyrektor prowadzi zajfAcia dydaktyczne w wymiarze
2. Dyrektor wsp-gpracuje z organem prowadzNcym i nad
wykonawczymi do ustawy.
§22

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna | est kol egialnym organem Szkog
zagNcznik do niniejszego Statutu.

W skgad Rady Pedagogicznej wc h oZespdle omss igsyuktoray n a uc z
praktycznej nauki zawodu.

PrzewodniczNcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogN brai takUe u
przewodniczNcego za zgagoditine. ub na wniosek Rady Pec
Zebrania Rady Pedagogicznej sN organi zowane pr z
semestrze w zwi Nzku z klasyfikowaniem i promowart

dydaktycznewy c howawczych oraz w miarfi bieUNcych potrze
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1.

§23

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowi Nc

1) podejmuje uchwagy w sprawie klasyfikowani a i [

2) zat wierdza plan pracy Szkogdy na kaUdy rok szkoc

3) podej muje uchwagy w sprawie i nnowa cigwaniui ekspe
przez Radn Rodzic- w,

4 podejmuje uchwagdgy w sprawie skreSlenia ucznia

5) zat wierdza Program Rozwoj u Sz k erdfilaktyczByzokan | ny Pr
wprowadzane do nich wszelkie zmiany,

6) uchylony.

7) ustala organi zacj gondwzydelhnal eni a zawodowe

8 ustala sposoby wykorzystania wynik-w nadzoru
szkodN przez organ sprawuj Ncy nadz-r pedagogi

2. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetenciji opiniuje:

1) tygodni owy rozkgad zajnl,

2) projekt planu finansowego Szkogy,

3) wni oski Dyrektora o przyznanie nagr-d, odznac

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziagu
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramgadzin ponadwymiarowych,

5 opiniuje propozycje Dyrektora dotyczNce kand)
Szkole.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moUe wysthpowal Z wnioskiem o odwogdganie nauc
kierowniczych funkcji w szkole,

2) ggosuje nad wotum nieufnoSci dla dyrektora sz

3) wybiera delegat-w do Rady Szkogy,

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziagu w Kk
5 przygotowuje projekt Stpaotduetjumu$ zk audcyh waalgbyo wj et gya
przypadku, gdy w Szkole nie zostaga powogdana

§24

Kompetencje Rady Szkoly

1. W Szkole moUe byl powogana Rada Szkogy.

2.

Rada Szkodgy |jest organem kolegialnym i wr az z
prawi dgowego ich funkcjonowani a.

Rada Szkogdgy dziaga wedgug uchwal onego przez siebi
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4.

1.

N O o

~

10.

11.

Regulamin ten nie moUe byl sprzeczny z zapi sami S
§25

Rada Szkogdgy w ramach swoich kompetencji

1) uchwala Statut Szkogy,

2) przedstawiawnioskie pr awi e rocznego planu finansowego S

3) opiniuje plan finansowy Szkogdy,

4 moUe wystNpil do organu sprawuj Ncego nadz-r
zbadani e i dokonanie oceny dziagal noeldci Sz Kk
zatrudnionego w Szkole,

5) opiniuje plan pracy Szkogy, projekt i nnowacij i
sprawy istotne dla Szkogy,

6) z wgasnej inicjatywy ocenia sytuacjnin i stan Sz
Rady Pedagogica| organu prowadzNcego oraz organu spr

7w celu wspierania dziagalnoSci statutowej Sz
skgadek rodzic-w oraz innych Tr-deg.

Rada Szkody uczestniczy w r ozywstaNavyfomannporazunsepia a w we \
spodjgecznoSci szkol nej

§25a

Kompetencje Rady Rodzicow

Uchwal anie w porozumieniu z RadNPrPefdialgakti yeniNeg®r
Opiniowani e programu i har monogr aywhowapiama pr awy ef ekt
Opiniowanie projektu planu finansowego skgdgadanego
Opiniowanie podjnicia i prowadzenia w Szkole dziag
Udziag w pracach komisji konkurao odwerj e kmtydraan i saz KNac ey
WyraUanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego n
za okres staUOu.

Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Udziagd w pracy komisji wustal aj dlwpwejypadkostwierd®eniapg cen n  k
Ue ocena ta zostaga ustalona niezgodnie z prawem.
Opiniowanie projektu dodat kowyychobwadcaych. wol nych od z
Rada Rodzic-w moUe wystfipowal do Dyrektora oraz
Szkbgh organu sprawuj Ncego nadz-r pedagogiczny z
Szkogy.

Szczeg-gowe zasady dziagania RadggRoznrik- - wookieiSt
Statutu
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§ 26

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

o

W Zespoled zi aga jeden SamorzNd Uczniowski, kt-ry two

mgodzi eUOy.

Zasady wybierania i dziagania organ-w Samor zNdu
uczni-w, stanowi Ncy zadgNcznik do niniejszego Stat
RegulaminSa mor zNdu ni e moUe byl sprzeczny ze Statutem
Samor zNd Uczni owsKki moUe przedstawil Radzie Peda
opinie we wszystkich sprawach Szkogy, wcaniszwzeg
takich jak:
1) prawo do zapoznania sii z programem nauczan
wymogami,
2) prawo do jawnej] i umot ywowanej oceny postnip- - w
3) prawo do organizacji Oyci a szkolpmregao,r cymo Odiifvdi
wysi gkiem szkolnym a moUliwoSci N rozwijania i

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5 prawo do organizowania dziagalnoSci kultur al
wgasnymi pmo Uiziewa e i a mi organi zacyjnymi W pol
wy chowawcami i Dyrektorem Szkogy,

6) prawo wyboru nauczyciela pegni Ncego rolin opie

7) prawo do opini.i dotyczNcej ucznia, wzglndem Kk
listyuczni - w.
Samor zNd Uczni owski W porozumieniu z Dyrektorem

wolontariatu.

Samor zNd Uczni owski moUe ze swojego skgadu wygdoni
zadania z zakresu wolontariatu poprdez a gn oz owani e potrzeb w Srodowi sk
Strukturn rady wolontariatu i | ej kompetencje ust

§26a

Organizacja szkolnego wolontariatu

Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) angaUowani e dnog oSdwi cahd olmed zi dobr owol nej i nieodp
2) rozwijanie wSr-d mgodzieUy postawy =zaangaUov
otwartoSci i wraUliwoSci na potrzeby innych,
3y aktywi zowanie mjodzi eUy do dzi agjo@arakierzee zecz s

regularnym i akcyjnym,
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8.

9.

4 wspieranie ciekawych inicjatyw mgodzi eUOy,
5) wsp-gpraca z instytucj ami i organi zacjami dzi

Szczeg-gowy spos-b organizaciji i reali nz&ajmor zaldad
Uczniowskiego.
Szkol ny wolontariat dziaga pod nadzorem Dyrektora
Opiekn nad szkolnym wol ontariatem sprawuje wyznac
Do zada® koordynatora nal eUOy:

1) planowanie, nadzorowanie i monitorowanie pragyontariuszy,

2) wspieranie wolontariuszy w dziaganiach,

3y nawi Nzywanie wsp-gpracy z r-0Unymi organizacj a

4) inspirowanie wolontariuszy do podej mowania dz

5) stagy kontakt =z Dyrektorem Szkogy

Dzi agalnoSi w szkolnymawebdeneadbbcowobpb&ch bi Ben
Szkolny wolontariat realizuje swojN dziagalnoSi p
1) udziag w kwestach, zbi-rkach dar-w organi zowar

Szkogy pod nadzorem koordynatora szkolnego wo

2) wj Nz e sin na zasadzi e wol ont ari at w w pr e
wychowawczych,

3) imprezy kulturalnecharytatywne,

4) imprezy rekreacyjna@portowe, festyny, loterie, aukcje,

5 inne formy pomocy potrzebuj Ncym.

Wol ontari uszem pmale izo sstjaullUyKda Gcy,y nktpomocN or az

zawarte w regulaminie.
Ucze® niepegdgnol et ni chcNcy zaangaUowal sifn w dzi

rodzica.

§27

Zasady wspélpracy organow Szkoly

Wszystkie organy Szkody wsp-gpracujN w duchu por
swobodne dziaganie i podej mowanie decyzji przez Kk
KaUOdy organ Szkogy pl asakel swoj N alrzy adail adSE mawir

i uchwal one do ko@Ea wrzeSni a. Kopie dokument - -w p
Organy Szkogdy mogN zapraszal na swoje posiedzeni a
Rodzice i uczniowi e opkizedstamiimije DBywog ket owmiwi S
reprezentacjn w Radzi e Rodzic-w i Samor zNdzi e

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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Wszel kie sprawy sporne sN rozpatriywageUwewaNt iz z
ujAitych w A 28 niniejszego Statutu.

§ 28

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly

We wszel kich sprawach spornych =zar-wno prowadzeni
nal eUy do Dyrektora Szkogy.

Przed rozssparywnDyircd ktnror jest zobowi Nzany zapozna
zachowuj Nc bezstronnoSi w ocenie tych stanowi sk.
Dyrektor Szkogy podej muje dzi againstroayspoas. oswa@ne mny wn
rozstrzygni Aci eniwegmzDyr eukztaosradinnf or muj e strony spoc
zgoUenia wniosku.

W przypadku sporu mindzy or ganami Szkogy, w Kkt -
medi acyjny. W skgad zespogdu wchodai, o tjyend ndyem Dpyrr:
Szkodgy wyznacza swojego przedstawiciela.

Zesp-§J mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien
niemoUnoSci rozwi Nzania sporu drogN porozumieni a,
Stroy sporu zobowi Nzane sN przyjNi rozstrzygnifcie
KaUde|j ze stron przysguguje prawo wniesienia zaUa
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA

§ 29

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkoga realizuje cele i zadania statutowe z wykor
osi Ngni nl nowoczesnej dydaktyki, uwzglfndniajNc ta
2. WgaSciwy dob-r r-Unoproesdrcyely- faoymh peaapaolm edukac
wszechstronnego i efektywnego ksztagcenia w Szkol
3. Zajincia w Szkole prowadzone sN:

1) wsystemie klasowo!l ek cyj nym; godzina | ekcyjna trwa 45
zajnl edukacyjfydb WwOcmasue, odaB8howuj Nc og-I|r
ustalony w tygodniowym rozkgadzie zajual, o il
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczeg-dzniyacghu ondad zg rauj

opisanych w niniejszym Statucie,

3) w strukturach mindzyoddziagowych, tworzonych
zajncia z jhAzyk-w obcych, wy c h owa minay cthi zyag zin e
edukacyjnych,

4) wstrukturachmidzykl asowych, t worzonych z wuczni - -w z

zajncia wychowania fizycznego,
5) w formie nauczania indywidualnego,
6) w formie indywidualnego toku nauczania,
7w formie zajfil rewalidacyjnych dla uczni - -w ni

8) w f or mi ekreswdpradiztwazawpdowego,

9) zajncia z zakresu wychowania do Uycia w rodzi
100w formie zajfil prowadzonych w ramach kwali fik
1)w formie zajnl pozalekcyjnych: koga pr-zedmi ot

Wyr - wnawczienncer aZzajnicia specjalistyczne organi z

psychologiczne pedagogicznej.
12) w formie pracowni

4. uchylony
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§ 30

Zasady podzialu na grupy, tworzenie struktur mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych i

mie¢dzyszKkolnych
Na z ajefdaiikeacchyj nych 2z informatyki i innych zajnal ko
w oddziagach |liczNcych wifcej ni U 24 uczni - w, z t

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowyd®Nkzkaajficiach edukacyjnych z jAzyk-w obc)
oddziagowych | ub mindzyoddzi agowych liczNcych od
nal eJy uwzglddnil stopie® zaawansowania znajomoSc

Zaj nci aamiyac hfoiwzycznego prowadzone sN w grupach |
dla dzi ewcz Nt i chgopc: - w. Dopuszcza sin tworzeni
mi Adzyszkol nych.

Dopuszcza sifi moUliwoSIi §Nczieszkowyaghili znii emabyacvi b

grupach mindzyoddzi agowych, mindzyklasowych i mian
Zajhncia z religii sN organizowane w grupie mindzy
l ub oddziale liczba uczinijeaskomeiyefag&cyicb Z. 1 ekc

Na obowi Nzkowych zajnciach edukacyjnych =z zakres

programu nauczania wynika koniecznoSi prowadzeni e
oddziag liczy wincej ni 0O 30 uczni - w.
Nazajfnciach praktycznej nauki zawodu dokonuje siin

praktycznej nauki zawodu.

§31
Nauka religii i etyki
Rel i gia i et ykkta- rsyN hz aujcifizcei@ nuic,z et ni czy na zasadzi
Podst awluudeianifacimwmch religii, et yki l ub w zajnci

wyraUone w formie pisemnego oSwiadczenia zgoUo

lubpegnol etniego ucznia. OSwiadczenie ning mo6eé byl
jednak zostal zmienione.

OSwi adczenie, o kt-rym mowa w ust. 2 skgada sifn d
W przypadku, gdy ucze® nie korzysta w szkole z na
obowi Nzek udziagu w zajnciach Dbibliotecznych.
uchylony
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§ 32

Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie

1. Uczniom danego oddzi awejl obggnupyjmi 8dadyeadznicagoz
Oycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kaUdej k

dziewczNt i chgJopc:- w.
2. Ucze®E& niepedgnol etni nie bierze udzi argdmce/pranniaj nci ac
opiekunowie zggdoszN Dyrektor owi Szkogy w formie p
3. Ucze® pegnol etni nie bierze udziagu w zajnfnciach,
Szkogy w formie pisemnea§u ewxz yzgan aiccjina czhe swoj ego ud
4. Zajncia nie podlegajN ocenie i nie majN wpgywu n:
na uko®czenie przez ucznia Szkogy.
§33
Nauczanie indywidualne
1. Nauczanie indywidualne organizujeybhwr olpti @k u8z kvo g

podstawi e orzeczenia wydanego przez zespt g or z e
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. D
zapewniaj Ncy wykonaniue zoaklreecSl @ ndyoccthy cwe Nocryzcehc zweanriu n k

edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologidzipedagogiczne;.

Zajficia indywidualnego nauczania prowadzN nauczyc
Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, migjscec zas prowadzeni a zaj Al
psychologicznd pedagogicznej.
4. Tygodni owy wymiar godzin zajhnl i ndywi dual nego na
wynosi od 12 do 16 godzin.
5. Tygodni owy wymiar zajnl, ei ktwrgcNgmowa wapmhi ep
§34
Indywidualny tok nauki
Szkoga umoUliwia realizacjn indywidualnego toku ne
zgodnie z rozporzNdzeniem MEN i S z dnia 1® grudni
zezwol e® na indywidualny program |l ub tok nauki oraz
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§ 35

Wspolpraca Szkoly z rodzicami

1. Wsp-gpraca Dyrektora Szkogdgy z rodzicami obej muj e:

1) zapoznanie rodzic-w z gg§-wrymi Szx®@d¥Yeni ami za
2) udziadg Dyrektora wiizebomamowami RadybiSelNgych p
zasinganie opinii rodzic-w o pracy Szkogy,

3) przekazywani e zZ a poSrednict wem wychowawc - - w

dydaktycznej, wycchegwapwazejasi SapidaekwcEnych spot

4) rozpatrywanie wsp-lnie z rodzicami indywi dual
2. Formy wsp-gdziagania nauczyciel:i [ rodzic- w:
1) rozmowy indywidualne z rodzi cami uczni - w,

2) zebrania z rodzi camipr(zveykvaizaydvawkei )s,N nias tkott -nrey ci hn

organizacji w Szkole nauczania, wychowania, o
uczni-w w nauce oraz bieUNce problemy wychowa
3) uczestnictwo i wsp- §gor gamwyclziaz&gngh,i mpr ez i ur oc
4) spotkania ze specjalistami dla rodzic- w,
5) szkol enia dla rodzic-w (pedagogi zacje),

6) konsultacje i porady,

7) zbi eranie opinii rodzic-w o szkol e,

8) rozmowy telefoniczne,

9) kontakty korespondencyijne,

10)wi zyty domowe (za zgodNw,rodzic-w/prawnych opi

1)wgNczanie rodzic-w do prac spogdecznych i i nwe.

§ 36
(uchylony)

§36a

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Szkoga prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe zwe
ksztagci

KKZ sN for mNstkaswit@azgjregqo adl a os-b dorosgych prowad
najmniej przez 3 dni w tygodniu) lub zaocznym (co najmniej raz na 2 tygodnie przez 2 dni).

KKZ prowadzone sN wedug program-w nauczania uwzg
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

UkoEczenie KKZ umoUliwia przystNpienie do egzamin
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Mi ni malna |liczba godzin ksztagcenia na KKZ jest
zawodowego oOksrteaSiioen ejr ogrppaowej ksztagcenia w zawc
Liczba sJuchaczy uczestniczNcych w KKZ prowadzony

organu prowadzNcego liczba sguchaczy moUe byl mni

§36b

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

W Szkolez aj ici a edukacyjaezawodmae ho kvfoetica jzewane s N
1) ksztagcenia zawodowego teoretycznego,
2) ksztagcenia zawodowego praktycznego.

Ksztagcenie zawodowe t ietp rawddowe zaalzowamd & jformiej lekcji pr z e d r
dydaktycznych teoretycznych.

Ksztagcenie zawodowe praktyczne realizowane jest
1) zaj Al pr ailketnpstka dydaktyczna trwa 55 minut,
2) pracowni zawodowychi jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

§36¢

Organizacja pracowni szkolnych

Szkoga posiada pracownhie szkolne przeznaczone do
w pomoce dydaktyczne niezbndne do realizaciji pods
W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztatcenie zawodowe wymagajace zajeé w formie ¢wiczen

praktycznych.

Opiekih nad pracowni ami si opiekuinawie pracowsipr awuj N nauczyc

Opi ekunowi e pracowni majN w szczeg-lnoSci obowi Nz
1) zapewni i bezpieczne i htghenmniwczne warunki prac
2) uurzymal w nich naleUyty porzNdek,
3y dbal o sprziat, urzNdzenia i pomoce dydaktyczne

KaUda pracownia szkolna posiada wdasny, dostosow

kt-rym uczniowie zostajN zapoznani na poczNtku ro
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§36d

Organizacja ksztalcenia przez osrodek szkoleniowy

1. Przedmi ot APrzepisy ruchu drogowegodo prowadzi oSt
z UstawN Prawo o ruchu drogowym.

2. Zajncia sN prowadzone pr zez idnpszeprowadzemar szkolenip.os i ad a j

3. Zasady oceniania i prowadzenia dokumentacij.i okr eS
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ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWCZO - PROFILAKTYCZNY

§37
Dziagania wychowawcze i profilaktyczne Szkogdy maj N ¢
zatrudni eni w Szkole wspomagani pr zez SkkyplmyePlogramr a or a:
Wychowawczoi Profilaktyczny j e s t cagodjicmwjwg 1 ozow j uczni a we wWs z-
intelektual nym, emocjonal nym, spogecznym, fizycznym,

wymagania opisane w podstawie pKomcamojws.Poaay Szhkhod)

§ 38

Dzi awgonhawawcze podejmowane w Srodowi sku szkolnym r

1
2)

3)
4)
5)

pracy nad sobN,

bycia osobN wyr - -UniajNcN sin takimi cechami | ak:
osobista, uczci woSTI, d o bamd wa rpiag rg cod nya@ S, i pir mncyoonhi |t
krzywdn ludzkN, szacunek dla starszych, toleranc]

samor zNdnoSci ,

budowania poczucia przynal eUnoSci i winzi ze Szko

t worzenia zdrowego i bezpiecznego Srodowi ska szkec

regugdgy akceptowane i respektowane przez wszystkic
§39

Podst awowym podmi otem w systemie wychowawczym i p

Preferuje sifin nastipuj Nce postawy bifidNce kanonem
1) znaiakceptg dzi agani a wychowawcze i profilaktyczne

2) szanuije siebie i innych,

3 umie prawidjgowo funkcjonowal w rodzinie, kl as
kraju i Swiecie,

4 zna i respektuje obowi Nzki wyniklodijeNdNe =z ztgpnkd
spogeczeEst wa, Pol akiem i Europejczyki em,

5) posi ada wiedzfi i umi ej AitnoSci potrzebne dl a s
wartoSci, okreSlania cel-w i dokonywania wybo

6) jest zdolny do autorefueeksji, nieustannie nad

7y zna, rozumie i realizuje w Uyciu zasady: kult
sin, bezpieczeE&twa oraz higieny pracy,

8 umie diagnozowal zagroUenia w realizacji cel

9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy,

10)j est wolny od uzaleUniecC.
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§ 40

Klasowy plan wychowawczo - profilaktyczny

Klasowy plan wychowawczepr of i | akt yczny opracowuje kaUdy wych
oparciu o Program WychowawczoPr of i | aktyczny

Szkogy oraz rozpc
rodzic- w.

Klasowy plan wybowawczoi pr of i | aktyczny powinien zawieral:
w OUOyciu klasy,
2) tematykn godzin do

3y treSci wychowawcze

1) waUne wydarzeni a

dyspozycji wychowawcy,

reali zowane przez nauczyci
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 41

Baza szkoly
Do realizacji zada® statutowych Szko§a posi ada:
-odpowiedni N il o8I sal lekcyjnych i pracowni zajanl
- pracownie komputerowe,
-saln gimnastycznN,
- boisko szkolne,
-kawi arenkn,
- sklepik szkahy,
- szatnie,
-si gowni n,
-bi bliotekn z centrum multimedial nym,
-gabinet pielingniarki szkol nej,
- gabinet pedagoga szkolnego,
- internat,
-cznSi terenu wykorzystywanN jako ogr-dek na potrze

§ 42

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne] jest ogdlnoszkolng pracownia

informacyjno-dydaktyczng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod ucznidow,
5) popularyzowaniu wiedzy o regionie.
2. Biblioteka gromadzi materialty na réznych nosénikach, odpowiednio do poziomu rozwoju technologii

informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole. Wérdd nich moga by¢:

1) programy nauczania, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupeniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
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3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowe;j,

4) wydawnictwa informacyjne i alboumowe,

5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

8) zbiory multimedialne,

9) materialy regionalne i lokalne.

3. Z biblioteki oraz ICIM moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty, rodzice.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej,

3) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek,

4) udostegpnianie informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w Szkole,

5) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych na zajecia z uczniami,

6) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

7) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow,

9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie.

5. Do zadan ICIM nalezy:

1)

2)

3)

4)

organizowanie warsztatu pracy umystowej i dydaktycznej dla potrzeb ucznidw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty i rodzicow,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji dostepnej na
nos$nikach elektronicznych (takze on-line),

szkolenia uzytkownikow Centrum w celu efektywnego wykorzystania wszelkich zrodet informacji, w
tym internetowych,

udostgpnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujacych dostep do wszelkich zrddet

informacji z mozliwo$ciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentow.

6. Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania

niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, audiowizualne,

elektroniczne), ktore stuza wypetnianiu zadan biblioteki.

7. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego

1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

8. Godziny otwarcia biblioteki wywieszone sa w ogdlnodostgpnym miejscu.

9. Zbiory biblioteki udostepniane sa na miejscu oraz poza biblioteke (przez wypozyczenie).
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10. Biblioteka udost¢pnia nastepujace rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
2) programy i podreczniki szkolne,
3) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,
5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoleczno-
kulturalne, gazety,
6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
7) dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,
8) materialy regionalne.
11. W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:
1) ksiggozbidr podstawowy w wypozyczalni,
2) ksiegozbior podreczny ,
3) zbiory wydzielone cze$ciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty za pokwitowaniem
ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu przekazania w uzytkowanie .
12. Wyposazenie biblioteki stanowia:
1) odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne, ktore
umozliwiaja:
a) bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostgpnianie zbiorow,
b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢
przypisanych bibliotece zadan.
2) sprzet przeciwpozarowy.
13. Dyrektor Szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ — w sposdb umozliwiajacy prowadzenie
planowego, racjonalnego systemu zakupdéw materiatdow bibliotecznych (ksiazek, czasopism,
dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzgtu,
4) zatrudnia wykwalifikowang kadrg zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami ,
5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,
6) zatwierdza regulamin biblioteki ( wypozyczalni ICIM),
7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza,
8) sprawuje nadzor nad biblioteka.
14. Zasady korzystania z biblioteki:

1) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow,

2) ilo$¢ wypozyczanych ksiazek, ktore sa lekturami, kazdorazowo jest ustalana z bibliotekarzem,
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3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

ksigzki wypozycza si¢ na okres ustalony z bibliotekarzem,

ksiazki wypozycza si¢ wylacznie na wlasne nazwisko po okazaniu legitymacji szkolnej,

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki nalezy ja odkupi¢, albo zwréci¢ inng, o réwnej lub
wigkszej wartosci, po uzgodnieniu z bibliotekarzem,

pod koniec roku szkolnego ksiazki nalezy zwrdci¢ do biblioteki w ogloszonym terminie,

ksiggozbior wypozyczalni dostepny jest na okres ferii i wakacji po wczesniejszym uzgodnieniu z
nauczycielem bibliotekarzem,

ze zbiorow podrecznych mozna korzysta¢ na miejscu,

ksigzki nalezy oddac bibliotekarzowi, czasopisma odtozy¢ na miejsce,

wypozyczone ksigzki i czasopisma nalezy szanowac.

15. Zasady korzystania z ICIM:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

opiekunem ICIM jest nauczyciel bibliotekarz,

z Internetu mozna korzysta¢ wytacznie do celow dydaktycznych,

centrum stuzy wszystkim uzytkownikom biblioteki,

przed przystapieniem do pracy uzytkownik komputera powinien zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi
chec skorzystania z komputera,

przy jednym stanowisku moga pracowa¢ maksymalnie dwie osoby, pracujace w ciszy,

w przypadku duzej ilo$ci chetnych czas pracy bedzie ograniczony,

wszelkie usterki, uszkodzenia i nieprawidtowosci w dzialaniu sprzetu lub systemu nalezy zglosié
nauczycielowi bibliotekarzowi, bez podejmowania samowolnej proby naprawy,

po zakonczeniu pracy nalezy usuna¢ z dysku oraz pulpitu zapisane przez siebie pliki,

urzadzenie wielofunkcyjne moze obstugiwac wytacznie nauczyciel bibliotekarz,

w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad nauczyciel bibliotekarz ma prawo do
natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika,

nieprzestrzeganie zasad spowoduje zakaz korzystania ze stanowiska komputerowego na okres wskazany
przez nauczyciela bibliotekarza,

za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania odpowiada
uzytkownik; jesli jest niepetnoletni — odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice,

zabrania si¢ instalowania innych programéw, dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach

i ustawieniach systemowych.

§43

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1
2)

organi zowanie dziagalnoSci informacyjnej i czytel
wspieranie uczni-w, nauczycield@ i rodzic-w w orga
fr-deg informacji,
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3) wspieranie uczni-w W rozwijaniu i €h- duezgdoi mi e Emar
wykraczajNcych poza program nauczani a,

4 wspieranie uczni-w majNcych trudnoSci w nauce pop
do odrobienia zada®& domowych,

5) przygotowanie uczni-w do funkcjonowania w spogecz

6) organi zowanie zajnl i ekspozyciji rozwijajNcych wr

2. W zaKkresie prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzenie zbior-w, kierujNc sin zapotrzebowani e
szkole programdwineocanckamwi, amateriag-w edukacyjnych

2) ewi dencjonowani e i opracowywanie zbior-w zgodni e

3) wypoUyczanie i udostnAnpnianie zbior-w biblioteczny

4 wypoUyczani e, udostnpniani eatier pagewardywaacg] ppdh
i wiczeniowych,

5) sel ekcjonowanie zbior - -w,

6) prowadzeni e dokumentacij.i z realizacji zada@® bi bl

3. W zakresie udostepniania ksiazek i innych zrodel informacji:

1) gromadzenie, opracowywani einformacpowszechnianie r-0Un
2y gromadzenie, wypoUyczanie i udostnpnianie podr Acz
3) pomoc w poszukiwaniu ¥r -deg i doborze I|literatury,

4) udzielanie porad bibliograficznych,
5 ki erowanie czytelnik-w ifoomagihnych bibliotek i oSro
4. W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réoznych zréodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
1) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
2) wzbogacanie zasolwswebipblziyeat ek ik sé NUkjowe i Fr-dga
3) tworzenie nowych katal og- w, kartotek, teczek t ema
5. W zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania nawyku
czytania i uczenia si¢, organizowanie:
1) imprez,
2) konkurs-w
3) wystawek,
4) kiermaszy.
6. W zakresie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng, organizowanie:
1) wycieczek edukacyjnych,
2y interdyscyplinarnych k-§ zainteresowa G,
3) spotka® i imprez edukacyjnych.
7. W zakresie wspélpracy biblioteki z uczniami:
1) poradictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wgasnych zainteresowad®c

3y pomoc uczniom przygotowuj Ncym sin do konkurs-w, o
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4 informacja o aktywnoSci czytelniczej

8. W zakresie wspoélpracy biblioteki z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:

1) organi zowanie i mprez w Srodowisku | okal nym,

2) wypoUyczanie ksi NUek zainteresowanym rodzi com,

3 informowanie rodzic-w o aktywnoSci czytelniczej d

4) organizacja wycieczek do innych bibliotek,

5) wsp-guczegtgmindtzwovamia r - Unorodnych dziaga® na r ze

6) wspieranie dziagalnoSci kul turalnej bibliotek na
7)) udziag w spotkaniach z pisarzami,
8 udziag w konkursach poetyckich i plastycznych,
9 wsp-gpraca biblioteki z RadN Rodzic- w.
9. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy réwniez:
1) analiza stanu czytelnictwa wSr-d uczni - -w i przeds
2) sprawowani e opieki nad uczni ami ni euczfiszczaj Ncynm
3) sprawowanie opieki nad prowadzeniem kromsikkolne;.
§ 44
Zespoly przedmiotowe

1. W Szkole dziagajN zespodgy przedmi ot owe.

O utworzeniu, skgadzie osobowym, zakresie dziagal

Dyrektor.

PracN zespogu przedmi otowego kiz§pokewpeeewodnoi czN

Zespody przedmi otowe pracuj N wedug opracowanych

Dyrektora Szkogdgy do 30 wrzeSnia kaUdeg

o roku szko

5. KaUdy czgonek zespodu przedmi ot owego czachto wieNpaomw ,

do kt-rego zostag powodgany.

6. Zespo przedmi ot owe organizuj N swoj e

c «Qc
<

w r ok szkol nym. KaUde posiedzenie zes

posi

pogu

edzeni a

jest p

Zespody przedmi otowe skgadagch spr awoieankalUdegows
y

w zar z

obej muj N:

uzgod

-w pokr

8. Zespodg przedmi otowe nie majN mocy decyzyjnej, mo
grono pedagogiczne oraz wspieral Dyrektor a
9. Cele i zadania zespogdg-w przedmi otowych
1) organizovani e wsp-gpracy nauczycield] w cel
nauczania,
2) korelowanie treSci nauczania przedmi ot
3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru

4) opracowani easpaswhnwkbwdnauczani a

or az

program-

kryter

5 organi zowani e wewnNtrzszkolnego doskonal eni a
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6) wsp-gdziagani e w organizowaniu pracowni i war
wyposaUeni a,

7) opiniowane opracowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych
program-w nauczani a,

8 dokonywani e analizy wyni k-w ksztagceni a osi l
wewnntrznych, opracowywanie program-w napr awc.

9) opracowanie zasads awdmMizeamywhmagaddsddukacyjnyc

uczni-w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym
§ 45

Zespoly problemowe

1. Zespogdy probl emowe zostajN powoJane w razie zai st

2. PracN zespogdu kierujpr pez edvwrdek tczrNa yS sk yz.an y

3. PrzewodniczNcy ust al a har monogr am spot ka®& i p
poszczeg-l nych zadaGG.
§ 46

Zespoly do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Gg-wnym zadaniem zespogu | es tpsypholagitandvpedagogicznej k oor dvy
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

22 W skgad zespodu wchodzN nauczyciele, wychowawcy
uczniem.

3. Zesp-§ tworzy sifn obligatoryjniedicdl & swc zanjicae npi cas isap
dl a kt -rego opracowuj e si n -tierdypwiudwelzmy . prwgp a
przypadkach wychowawca klasy jako koordynator pomocy psychologfmeaa@gogicznej planuje i

udziela tA pomoc uczozzvywielwemiws pr gdziacagmiz inasupec

zajncia z uczniem, dokumentuj Nc | ej przebieg.
uchylony
uchylony
Na podstawie zalece®& zespogu, Dyrektor Szkodgy us
pomocy psychologicznd pedagogicznej orawy mi ar godzin, w kt-rym poszc:
bidN realizowane. Wy mi ar godzin zajfil ustala sian
Szkogy.

7. O ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologigeuagogicznej oraz
wymiar z e godzin, w kt-rym poszczeg-Ilne for my p 0 mc
niezwjocznie informuje na piSmie rodzic-w uczni a
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8.

10.
11.

12.

13.

14
15
16
17

W przypadku ucznia posiadaj Ncego orzeczenie 0 p
Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologi¢zpedagogicznej oraz wymiar
godzi n, w kt-rym poszczeg-Ilne formy bndN realizo

ucznia indywidualnym programie edukacyjinaerapeutycznym, na podstawper z e pi S - W W S pr &

warunk-w organi zowania ksztagceni a, wychowani a i
ni edostosowanych spogdgecznie i zagroUonych niedost
uchylony
uchylony
Zesp-§J dokonuje ocenyoamizadk pegagogicBe udzighoeuczoigwi, ws y ¢ h
tym efektywnoSci realizowanych zajnl, dotyczNcej

1) danej formy pomocy psychologicziiedagogiczngipo zako&czeni u | ej udzi
2) pomocy psychologicznb pedagogicznej udzielonej uczniowi w danym rokuobziam i przed
opracowaniem arkusza organizacji szkogy.
Na wniosek rodzic-w ucznia albo pegnoletniego uc:
prowadzNcego zajficia z uczniem, zesp-§J dokonuje o
Dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.
Dokonuj Nc oceny, zesp-§ okreSla wnioski i zalecen
.Na podstawie oceny Dyrektor decyduje o wczeSniejs
.Zesp-§ pod egnmdigcyne ideivengymew sytuacjach kryzysowych.
.Spotkania zespogdgu odbywaj N sifn w miarn potrzeb, n

.Spotkania zespogdgu zwoguje osoba koordynuj Nca prac
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47

Pracownicy Szkoly

1. W Szkole zatrudnia sin nauczycield:@ oraz pracowni k
2. Zasady zatrudniania nauczyci eldi i innych pracown
przepisy.
§ 48
W Szkolet wor zy si A stanowi ska: wi cedyrektora do spra
wychowawczych, ki erownika szkolenia praktycznego ol
§ 49

Zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialno$ci wicedyrektora do spraw dydaktycznych

Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Uprawnienia wicedyrektora:
jest bezposrednim przetozonym (z uprawnienia Dyrektora) dla nauczycieli,
pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,
podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w
szczeg6lnoscei:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
€) wspoldziata na biezgco z organem prowadzacym Szkole oraz innymi instytucjami,
d) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggnigcia w pracy
zawodowej,
e) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o jego ukaranie.

Obowi gzki wicedyrektor a:

1) w zakresie organizacji dziatalnosci Szkot y:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna Szkoty,
b) dba o wlasciwg atmosferg i dyscypline pracy w Szkole,
C) organizuje prac¢ dydaktyczna nauczycieli,
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d)

e)

f)
9)
h)

n)
0)
p)
a)

r

s)
B
u)

2)
a)
b)

d)

e)

prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy Szkoty oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analiza wynikéw egzamin6w maturalnych
oraz egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

opracowuje tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych dla szkédt dziennych oraz KKZ,

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed i po lekcjach,
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciggtos¢ realizacji planéw nauczania,
wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami miodziezowymi dzialajacymi na

terenie Szkoty,
wspotpracuje z liderem WDN w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

koordynuje prace w zakresie organizacji konkursow, olimpiad oraz innych uroczystosci organizowanych

w Szkole,

opracowuje harmonogram przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, prowadzi

dokumentacj¢ w tym zakresie,

inspiruje dziatalno$¢ pozalekcyjna w zakresie kot przedmiotowych 1 zainteresowan, organizuje i

nadzoruje ich prace,

organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow,

opracowuje szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow,
prowadzi dokumentacje szkolng w zakresie organizacji wycieczek szkolnych,
opracowuje roczny harmonogram pracy Szkoty,

prowadzi rozliczenie miesigcznych zestawien godzin nadliczbowych 1 doraznych zastepstw

wypracowanych przez nauczycieli,
koordynuje wspotprace z pracodawcami przy tworzeniu klas patronackich,
nawigzuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami zewnetrznymi,

przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej po§wigcone zagadnieniom z zakresu
dydaktyki,

wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$cia Szkoty zlecone przez Dyrektora.

w zakresie nadzoru pedagogicznego:

realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest odpowiedzialny,
sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,

sprawuje nadzor nad realizacja programéw nauczania,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotow przedmiotowych, zadaniowych,
obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego

doskonalenia ich pracy, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,
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f)

g)

3)

b)

c)

prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych, dziennikow nauczania
indywidualnego, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, planéw pracy zespotow
przedmiotowych,

na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow,

w zakresie spraw kadrowych

uczestniczy w pracach zwigzanych z ocena pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,

zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych pracownikow
Szkoty,

opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§ 50

Zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosci wicedyrektora do spraw

wychowawczych

1. Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Uprawnienia wicedyrektora:

4,

1) jest bezposrednim przetozonym (z uprawnienia Dyrektora) dla nauczycieli,
2) pehni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.
3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami,
a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
C) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym Szkolg oraz innymi instytucjami,
d) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia w
pracy zawodowej,
€) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o jego ukaranie.
Obowi gzki wicedyrektor a:
1) w zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty
a) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia wychowawcza i opiekunczg Szkoly i Internatu,
b) sprawuje nadzor nad organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom,
c) prowadzi dokumentacje pracy wychowawczej Szkoty i Internatu,
d) dba o whasciwa atmosfere i dyscypling pracy w Szkole i Internacie,
e) kieruje pracg zespotu przygotowujacego Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty oraz jego
ewaluacje,
f)  koordynuje wszystkie dzialania zwigzane z promocja Szkoty,
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r

s)

)

u)
2)
a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

k)

3)

koordynuje pracg szkolnej komisji stypendialnej,
peini nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem innowacji pedagogicznych,
przygotowuje i przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych Technikum i Branzowej
Szkoty I Stopnia,
opracowuje harmonogram imprez i uroczystosci na rok szkolny,
przygotowuje materiaty analityczne i sprawozdawcze z zakresu wynikéw nauczania,
nadzoruje prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczoséci z zakresu pracy wychowawczej Szkoty i
Internatu,
jest odpowiedzialny za organizacj¢ przyjec¢ i zakwaterowania mlodziezy w Internacie,
jest odpowiedzialny za organizacje ustug w zakresie wynajmu miejsc noclegowych w Internacie dla grup
zorganizowanych,
przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej poswigcone problemom wychowawczym,
przedstawia Dyrektorowi spostrzezenia i wnioski dotyczace spraw wychowawczych Szkoty i Internatu
zmierzajacych do poprawy warunkow nauki, polepszenia warsztatu pracy nauczyciela, remontow i
zakupu pomocy edukacyjnych,
pelni nadzér nad dostosowaniem warunkow zdawania egzaminu maturalnego i zawodowego do
mozliwosci 1 potrzeb ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wspolpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego, wychowawcami klas i Internatu oraz Rada
Rodzicow w zakresie organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej,
wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmnie, z pedagogiem szkolnym oraz
wychowawcami klas i Internatu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow i
likwidowania negatywnych zjawisk wystepujacych na terenie Szkoty,
wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cia Szkoly zlecone przez Dyrektora Szkoty.
w zakresie nadzoru pedagogicznego:
realizuje zadania ujgte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest odpowiedzialny,
sprawuje nadzor nad realizacjg Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,
sprawuje nadzor nad realizacjg planu pracy i kalendarza imprez w Szkole i Internacie,
koordynuje i nadzoruje prace zespolow: wychowawczego, profilaktycznego, do spraw badania loséw
absolwentow, do spraw promocji szkoty oraz zespotu interwencyjnego,
nadzoruje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
nadzoruje prace pedagoga szkolnego oraz dziatalno$¢ biblioteki szkolnej,
nadzoruje przebieg i organizacj¢ pracy wychowawcow Internatu,
obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,
prowadzi kontrol¢ dokumentacji wychowawczej Szkoty,
nadzoruje organizacj¢ uroczysto$ci szkolnych i panstwowych i innych imprez organizowanych przez
Szkote,

na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdow.

w zakresie spraw kadrowych:
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,

b) zglasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikéw Szkoty,

¢) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§ 51

Zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialno$ci kierownika szkolenia praktycznego

Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Ob o wi Iderolwnika szkolenia praktycznego:

w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

obserwowanie zajg¢ praktycznych zgodnie z przygotowanym rocznym harmonogramem pracy oraz
udzielanie nauczycielom szkolenia praktycznego instruktazu metodycznego, prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie,

kontrola i analiza wynikow nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych analiz na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz wdrozenie wnioskéw do biezacej pracy szkoleniowej,

ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwa organizacje zaje¢ praktycznych, prowadzenie dokumentacji

w tym zakresie,

opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna realizacja, prowadzenie

dokumentacji w tym zakresie,

pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu

(opracowanie i koordynowanie planu praktyk zawodowych),

organizowanie przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w Technikum i

Branzowej Szkole I Stopnia, petnienie nadzoru nad jego prawidtowa realizacja,

nadzorowanie pracy zespotéw przedmiotowych z zakresu ksztatcenia zawodowego,

kontrola zaj¢¢ praktycznych i przebiegu praktyk zawodowych,

koordynowanie pracy na warsztatach szkolnych,

prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej szkolenia praktycznego,

organizacja zaplecza socjalnego dla uczniéw odbywajacych ksztatcenie praktyczne i praktyki zawodowe,
nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami w zakresie tworzenia klas patronackich,

przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe,
czuwanie nad zgodno$cig przebiegu praktyk zawodowych i szkolenia praktycznego z obowiazujaca

podstawa programowa,
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0)

p)

organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu w zakresie nauki jazdy ciggnikiem rolniczym
oraz samochodem osobowym, prowadzenie dokumentacji w tym obszarze,

zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w sprawach dotyczacych:

- organizowania zastgpstw w zakresie zaje¢ praktycznych za nieobecnych nauczycieli,

- biezacego kierowania dziatalno$cia Szkoty,

- podpisywania dokumentéw i innych waznych pism wymagajacych terminowego zalatwienia,
- w szczegoblnych sytuacjach reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

- wydawanie biezgcych dyspozycji celem zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty w czasie

nieobecnosci Dyrektora.

2) w zakresie prac organizacyjno- administracyjnych:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)

k)

prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego:

- ustalenie zaktadéw pracy w ktorych odbywac si¢ beda zajecia praktyczne/praktyki zawodowe oraz
przygotowanie umow z tymi placowkami,

- przygotowanie i unowoczesnianie plandw szkolenia praktycznego i planéw zajgé praktycznych,

- kontrola prowadzenia dziennikdéw szkolenia praktycznego,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej obowiazujacych przepisow szkolenia praktycznego,

- przygotowanie szkoly do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

- opracowanie planow i sprawozdawczosci dotyczacych szkolenia praktycznego i praktyk zawodowych,
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolenia praktycznego oraz kursu nauki jazdy,

- wypelnianie dokumentacji pedagogicznej (arkuszy ocen) dotyczacej z praktyk zawodowych.

przygotowanie i prowadzenie narad z nauczycielami szkolenia praktycznego,

reprezentowanie Szkoly w kontaktach z pracodawcami,

kontrola uczniow odbywajacych praktyke zawodowa i prowadzenie zwigzanej z nig dokumentacji,
wspotudziat w organizacji Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych,

wspotudziat w organizacji uroczystosci i imprez szkolnych,

kontrola i odpowiedzialno$¢ za punktualne i systematyczne odbywanie zaje¢ szkolenia praktycznego,
kontrola stanu inwentarzowego w pracowniach przedmiotowych,

organizacja wyposazenia i zaopatrzenia CKP w materialty dydaktyczne zgodnie ze standardami

egzaminacyjnymi,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej w zakresie

praktycznej nauki zawodu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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§ 52

Zakres obowigzkow i czynnoS$ci gldownego ksiegowego

1. Do obowiazkéw gtdownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

polegajace zwtaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw
W sposob zapewniajacy:
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochrong¢ mienia bgdgcego w posiadaniu Szkoty,
- sporzadzanie kalkulacji wynikajacych kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawcz osci
finansowej,
b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej
kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczos$ci finansowej w sposob umozliwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
- ochrone mienia bgdacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie
0sob majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
¢) nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez poszczegdlne
komorki organizacyjne.

2) prowadzenie gospodarski finansowej Szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacymi na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci uméw zawieranych przez Szkote,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty

zobowigzan.

3) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych w dyspozycji Szkoty,

4) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;:
a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowigzkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania plandéw finansowych

jednostek oraz ich zmian,
€) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot ksiggowan,

5) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoty,
dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, a w szczegolnosci: zakladowego planu kont, obiegu
dokumentéw (dowodow ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

2. Do obowiazkow gtownego ksiggowego nalezy takze:
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1) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego zmian,

2) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz,
3) opracowywanie planow finansowych Szkoty,
4) rejestracja danych dotyczacych kosztow Szkoty w Systemie Informacji O$wiatowej,
5) ewidencja rozliczen podatku VAT.
3. W celu realizacji swoich zadan gtowny ksiegowy ma prawo:

1) wnioskowaé okre$lenie trybu, wedlug ktérego majg by¢ wykonywane przez inne stuzby prace
niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarski finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji
wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowe;j,

2) zada¢ od innych stuzb udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien,
jak réwniez udostepniania do wgladu dokumentow 1 wyliczen bedacych zrodtem tych informacji i

wyjasnien,

3) zada¢ od innych stuzb usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci dotyczacych

zwlaszcza:
a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentow,
b) systemu kontroli wewngtrzne;,
€) systemu wewnetrznej informacji ekonomiczne;j.

4) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien,

ktore nie lezg w zakresie dziatania glownego ksiggowego.

§53

Obowiazki i zadania nauczycieli

1. Nauczyci el pr owadwyic tpovaawic 2N dia kd pyiceknwEc wphikior az o d |

t ej pracy oraz bezpiecze®&two powierzonych jego o
2. Do obowi Nzk-w nauczycieli naleUy w szczeg-IlnoSci
1) odpowi edzialnoSi za Uycie, zdrowie i bezpiecz

przez Szkoghn,

2) ksztagcenie i wyedlyowy wanm iewahodiz oj czyzny, W p
Rzeczypospolitej Pol skiej, w atmosferze wolno
3) dbanie o ksztagtowanie u uczni-w postaw mor al

4) wspierani e rozwoj u wmapaiawdie hyicdgwideainych potczebn i

oraz moUliwoSci rozwojowych i edukacyjnych, w
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5) prawi dgowa or gani z a e ywahowawcpegoe svarzernieyi dvab&gacarniez n o
wgasnego warsztatu pracy w tym zakresi e,

6) doskom| eni e umiejfitnoSci dydaktycznych i podnos:

7) dokonanie wyboru podrnczni k- w i programu nauc
nauczania,

8 zapoznanie wuczni -w i rodzic-w z wymagpani ami <
programu nauczania oraz ze sposobami sprawdza

99 dostosowanie wymaga®&® edukacyjnych z nauczanedg
edukacyjnych i wychowawczych ucznia,

10)wsp-gpraca z wychowawcN kl asy, takUe w Za
psychologicznepedagogicznej,

11)przestrzegani e zasad oceniani a, kl asyfi kowani

12Judzi el anie rodzicom/ prawnym o ppioesktuinpo mv wC zma u on
zachowaniu,

13) syst emat yczne i prawi dgowe prowadzenie dokume

14)pegnieni e dyOur -w podczas przerw zgodnie z
nauczycielskich,

155aktywny udziag w Uyciu Szkogdy,

16) przestrzeganie dyscypliny psac

17)przestrzeganie tajemnicy sguUbowej,

18)przestrzeganie zasad wsp-gUycia spodjecznego i

19) uchylony

Do zada@® nauczycieli weadalgrogsice npedmmay eplsyy ovh 1z
1) rozpoznawanie indywidualnyctp ot r z e b rozwoj owych i edukacy]j
psychofizycznych uczni - w,
2) okreSlanie mocnych stron, predyspozycj i, zain

3)y rozpoznawanie przyczyn niepowodze® edukacyjnyc«
wtymbarieriogr ani cze@® utrudniaj Ncych funkcjonowani
4 podejmowanie dziaga® sprzyjajNcych rozwoj owi
podnoszenia efektywnoSci uczenia sin i popraw
5 wsp-gpraca z por apgdmioNy i qsryNlaklregi eznef ekt - w
podej mowanych w celu poprawy funkcjonowania u
6) prowadznie obserwacji pedagogicznejtwr ak ci e bi eUNc e pracy z uc

rozpoznanie trudnoScgamwi ecizemiw wyhbomnzazdalspoe
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§ 54

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyci el j est odpowi edzialny za Uyci e, zdr owi e

opiekin podczas ozagjamii zeodwaknayccyhj npyrczhez Sz koghn, a w s

1) systematyczni e kontroluje mi ej sce, gdzi e pr
ni ezwgocznie zggasza Dyrektorowi Szkogy,

2) sprawdza obecnoSi uczni-w na swojejSzlkelgj, i, r

3) w warsztatach, sali gi mnastycznej i pracowni
nauczyci el prowadzNcy zajficia przestrzega op

mi ejscu regulamin-w tych pomieszczeE&kuzapozne

szkol nego uczni - w.
Nauczyci el ma obowi Nzek przestrzegal przepis-w i
odbywal wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowi Nzany pegnili aktywnie dyUOu

Dyr ekt ora Szkogdy.

W sytuacjach zagroUenia nauczyciel jest zobowi Nza
procedurami, stanowi Ncymi zagNcznik do niniejszeg
Nauczyciel organizujNcy jednostkn wygSacyjen Dyw etke roe
Szkogy.

§55

Zadania i obowiazki wychowawcow klas

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki

1) tworzenie warunk-w wspomagaj Ncych rozw-j uczn
do Uycia w rodzinie i spojgeczeE&st wi e,

2y inspirowanie i wspomaganie dziaga® zespogowyc

komunikacyjnych,

3) integrowanie klasy, budowanie w niej atmosfer

4 podej mowanie dziaga® umoUliwiajNcych konstruk
uczni - w,

5 rozwijanie u wychowank-w umiejiAtnoSci rozwi Nz

2. Wychowawca w celu realizacji zada@® o kt-rych mow

1) ot acza i ndyewkilNd ukaal Chd\e goop wy c howank a,
2y rozpoznaje Srodowi sko i war unki rodzinne wuczt
zagroUeni a,
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3)

uwzglndniajNc Pro®rami Wakhypwawgz®&zkody, usta
tematycznych na godzinach do dyspozycji hgwawcy,

4 wsp-gpracuje z rodzicami wuczni-w, wgNczaj Nc i
or az w dziagania majNce na <celu Zzapewnieni e
przemocN, uzaleUnieni ami [ i nnymi zagroUeni am

5 wsp-gpracuje iz ucaWNcyydi ewamkl asi e w celuwu k o
wychowawczych,

6) wsp-gdziaga =z pedagogiem szkolnym i i nnymi
udzielania pomocy psychologiczii@edagogicznej uczniom,

7) organi zuje og-lne spatikgnind Uz drwad ziazamiw, sreime s

3. Wychowawca ma obowi Nzek:

1) prawi dgowo prowadzil dokumentacjn dotyczNcN Kk

2) poinfor mowal rodzic-w/ prawnych opi ekun-w na
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zaah@y o warunkach i trybie uzyskiwania
wyUszej niUO przewidywana rocznej oceny kIl asy
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) poinformowal rodzic-w/ prawnych nagpodaehk Wwm - w uc:
zastosowaniu wobec niego kary,

4 zapoznal rodzic-w i uczni-w z obowi Nzuj Ncymi
maj Ncy mi na wzglndzie szeroko pojfite bezpiecz

5) poinfor mowal rodzic-w albonpegeagktethi ego spezxy

potrzebie objfAcia ucperdagpgogmozNNpwythakogecimw

uczniem (jeUeli stwierdzi takN potrzebif), a
uczni owi t ej pomocy,okwesymdus$talaini aj ¢éj wiyomi my
poszczeg-lne formy pomocy bAndN realizowane.
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1.

2.

3.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 56

Prawa ucznia

Ucze®& ma prawo do nauki, informaciji, rozwijani a
talent -w oraz do godnego traktowania i poszanowan
W szczeg-lnoSci uczeE ma prawo do:

1) Uyczl i wego i podmi ot owego t zncawikchowawazym d w pr

opi ekuCEzym,
2) procesu ksztagcenia zorgani zowanego zgodnie z
3) opi eki wychowawczej i warunk-w w szkole zapev
wszel ki mi for mami pr zemo c yazinnymiprtevamiipatotogiia mi , d
spofgecznej,
4 swobody wyraUania mySli, Swiatopogl Ndu i wyz]
r-OUnych dziedzin Uycia szkogdy, nie naruszaj Nc
5 zapoznania sifn z prodramemamaudzasniaav ajneggnd twry
6) j awne|] i umot ywowanej oceny postiAp-w W nauce
7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
8 organi zowania dziagalnoSci kulturalnej, oSwi a
wgasnymi potrzébami oir gmolUlziawy$S nymi , w porozum
9) uzyskania pomocy psychologiczpedagogicznej ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy

kl asy, a w szczeg-l nych p r z y-pedaddgiezeeh lubw por a
specjalistycznej,
10) indywidualizac j i procesu edukacyjnego poprzez dostoso
aktualnych moUl i woSci, ogranicze® i potrzeb,
1l)uczestnictwa w r-Unych zajnciach specjalistyc

zaburze@® r ozwoj owyocshi Nwtarnu cen ipaojsNciypc-hw muw nauce
j ak: Zz a j n c-kompenkasyine, kraesvgligacyme, logopedyczne, socjoterapeutyczne,
psychoedukacyjne,

12) nauczania indywidualnego, gdy stan zdrowia fizycznego lub psychicznego tego wymaga,

13) dostosowania waruk - w i formy zdawania egzamin-w potyv
zawodzie do jego potrzeb, na podstawie opinii/orzeczenia publicznej poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psycholegiczno

pedagogicznejw tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

Ponadto ucze@® ma prawo do:

1) informacj.i o0 przewidywanych rocznych i Sr - d

edukacyjnych i zachowaniawteni ni e i for mi ® okreSlonych w WZ
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2) zggoszenia zasktpoeldeBizkody By sprawie rocznej
oceny zachowania, jeUeli wuzna, Ue ocena ta z
dotyczNcymi trybu ustalania tej oceny,

3) dostosowania wymaga®& edukacy]j npsehofizdzoychjiego i n
edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiegedagogicznej, w tym
specjalistycznej, jeUeli stwierdzono u niego
trudnoSci w uczeniu sii,

4 zwol nienia z zaj ilo, infoymatiko lubatechnalogiif infarnyacyjnej eag
podstawie opinii wydanej przez lekarza,

5 zwol ni eni a z nauki drugiego jnzyka obcego n:
psychologicznepedagogicznej lub specjalistycznej,

6) zdawania egzaminu Kklasyfikacyge , sprawdzaj Ncego (podwyUsz
poprawkove g0 na zasadachd, okreSlonych w WZ

7) uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyc
prawnych opiekun- w,

8 otrzymania Swiadectwa promocYphnegbempbj alelEc z
rocznej kl asyfikacij.i uzyskag Sredni N ocen z w:
przynajmniej 4,75 i CoO naj mniej bardzo dobr N

9 oceny z przedmiot-w nadobowi Nzkowych,

10) dodatkowej pomocy nauczyciefa,e Ue | i nie radzi sobi e z opanowa

11) powiadomienia go przez nauczyciela z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
kl asowych, kt -rych liczba w ci Ngu tygodnia ni

12) poprawy pracy klasowej zgodnie z \WY.

13y ot rzymania sprawdzianu w terminie nie dguUszy

w terminie nie dguUszym ni U 1 miesi Nc; po tym
i nauczyci el nie moUe |jej wpi sal iudmkress zi enni
zwol nienia |l ekarskiego z powodu choroby naucz
14) korzystania z pomieszcze® szkolnych, Srodk- -w i

podczas z aj-wythowawcnykha pogajekcyinych,
15 \wpgywana Uycie szkody poprzez: dziagalnoSi Sa

Rady Szkogy oraz wudziag w pracach innych org

16)r eprezent owani a szkogy w konkursach, ol i mpi
imprezach,

17) pomocymatéral nej w mi arfi moUl i woSci szkogy,

18) powt ar zania klasy pierwszej, gdy na koniec ro
niedostatecznych i sN wolne miejsca wynikajN

uczniowie maj N pr awozanthélasy, ednokr ot nego powt

19przeniesienia do innego typu szkodgy w ramach
prawnych albo pegnoletniego uczni a, w termini
zgodN Rady Pedagogicznej i po uzupegnieniu r .-
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10.
11.
12.

13.

§ 57

Tryb skladania skarg w przypadku lamania praw ucznia

Skargn ma prawo wnieSI ucze G, rodzic/opiekun pra
(rzeczni k praw wuczni a, pedagog) w ci Ngu 7 dni o
przyjmowane.

Skargn skgada sin do Dyrektora Szkogy i powi nna
Zwinzgy opis zaistniagej sytuaciji

Skarga powinna byl zgoUona przez stronfi zainteres
w formie ustnejwych wawcy bNdT innemu pracowni kowi pedagogi

W przypadku ustnego zggoszenia sporzNdza sifi prot
s

W protokole umieszcza in datn przyjnciaopskargi,

sprawy.
Skar gi anoni mowe nie bfAdN przyj mowane.
Rozpatrzenie skargi nastnpuje do 14 dni od jej z

moUe byl przedguUony o 30 dni po uprzednim poinfo

Dyrektor m ardzgatrzenie \skargirpedpadogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu

wyznaczonemu pracowni kowi pedagogicznemu Szkogy.
W przypadku niemoUnoSci ustalenia przedmiotu spra
dodat kowych wyj aSni eEmiwniei e?lprdekr awz ajl eadmo ctzeers ny
ni eusuni icie tych brak-w pozostawia skargn bez ro
JeUel i skarga dotyczy kil ku spraw podl Byektgr Ncych r

rozpatruje sprawi n aPoezlbNsctNa gdeo pjrezgeok akzourjpee twe nccijNg.u 7
lub instytucjom, dogNczaj Nc odpis skargi z powi ad
Podcza rozpatrywania skar gi gromadzone sN niezbi

s
s

Dyrektor Szkody powiniern okwli pmoas thipohcnd ai nf drameya
0

Dyrektor informuje w formie pisemnej zaintereso
podjntych Srodkach i dziaganiach oraz trybie odwo
Skar UNcemu @ woy sojdunwgoudjaen i gmr od decyzji Dyrektora d

poSrednictwem Dyrektor a.

§58

Obowiazki ucznia

Ucze@® ma obowi Nzek przestrzegania postanowi e@E zaw

1) systematyczni e [ a k t y wn edekacyjnevgchosvawezych zogak w za
usprawiedliwial i uzupegnial spowodowane nieo
2) aktywnie uczestniczyl w Uyciu szkogy, godni e
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3) przestrzegal og-lnie przyjfitych zasadklzlywady

szacunek nauczycielom i innym pracowni kom szk
4 dbal w swoje zdrowie, higiennhn osobistN, bezp
tytoniu, nie pije alkoholu, nie umysthwa narkoty
5) dbai o mienie szkolne i przeciwdziagal wszelk
naprawial | ub rekompensowal,
6) dbal o estetykn, gad i porzNdek w szkole i na
7 dbai o honor i dobry wizerunek szkogy,

8) szanowal s yowd szkome ipelgifis,t w
99 dbal o pifnkno mowy ojczystej,
10)podpor zNdkowal sin zarzNdzeni om Dyrektor a

Pedagogicznej,

11)nosi i przy sobie legitymacjnin szkolnN po to,
pot wi erdzil  nalezdjessz kuacdgy,i em

12)przestrzegal ustal onych warunk-w korzystania
el ektronicznych na terenie szkody (uczniowi nj
zajhnl edukacyjnych oraz podczas przerw w budy

13)podcas zaj hl szkolnych i przerw przebywal na te
(nauczyciel, wychowawca, dyrektor) wucze@ ni e

14)przestrzegal ustal onych zasad odpowi edni ego |
szkolnych.

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywal w Szkole pod wpgywem al koholu, nar k¢
2) wnosil na teren szkody al kohol u, nar kot yk- -w i

3) wnosil na teren Szkogy kedmi db-wiker Shadkr doww

zdrowiu i UOyciu,

4 palil papieros-w w Szkole i jej obej Sciu,

5 spoUywal posigk-w i napoj-w podczas zajnl dyd
6) zapraszal i wprowadzal na teren Szkogdgy os-b p
7Y rejestrowal przy pomoay-wrizNdZwiEIk ewhnbhez nwicéc

zainteresowanych,

8 Swiadomi e dewastowal mienie szkolne i innych
9) stosowal przemocy fizycznej i psychicznej w s
§59

Zasady ubierania si¢ uczniéw

1. Codzienny ubiwymg| Nadk alemwpn itrzny ucznia powinien byl

el ement -w ekstrawagancji i prowokacji, to znaczy:
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1) powi ni en mi el ikasyczayhkubsportowy,f i cj al ny

2) nie mo Ue mi el obra¥liwych nadr uk hwzemage,r owo k u j
nar kotyki, satanizm, totalitaryzmy i inne szk

3y nie moUe byl przefroczysty oraz odsganiaj Ncy

4 dgugoSi sp-dnic i spodni u dziewczNt powinna

5) fryzura nie moUe mifeoir njya sSkwi aavdecjz Nkcoelj o roy zpar czjyin ail
mgodzi elOowych,

6) dopuszcza sifn noszenie brody i wNs-w pod waru

7) bi Outeria, makijaU oraz wszelkie ozdoby powin

8 dopuszcza sifn noseemwi euskalchz yzk - wy §jNecdzyennii e m z a

wychowania fizycznego,

W czasie | ekciji wychowania fizycznego obowi Nzuj e
powi nny byl zwi Nzane | ub upifnte tak, aby nie prze
Wczasiezatil praktycznych obwi Nzuje str-j okreSlony o
Podczas Swi Nt i uroczystoSci szkolnych ucznia obo
1) dl a dziiceivecanNat ( sz ar a, czarna |l ub granatowa) sy
eleganckali ga bl uzka z rnAnkawami, ewentualnie garso

2) dl a chigmaponiwur | ub ciemne (szare, czarne |l ub
kroju, ciemna marynarka | ub sweter oraz biaga
Okr yci a e e(wngnhat srzzenz e Kurtki) wuczniowie pozostawi a|]
W budynkach szkolnych nie nosi sin na ggowie czap
W przypadku gJgamania przez uczni-w zasad ubioru i

zastosowal wobec ni egwartychdvmioiejszyendtaticiesy st em kar z

§ 60

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw

N a poczNtku roku szkol nego wychowawc a kl asy i n
usprawiedliwiania nieobecnoSci w Szkol e.
Ucze® jest zobowi Nzamgbacmo Siwiwd! i evi mi kiadddN dni c
Szkogdgy.
Usprawiedliwienia nieobecnoSci dokonuje wychowawc
1) rodzica lub prawnego opiekuna,
2) ucznia pegnol etniego, w przypadku jego cagkow
ustaleniach z jego rodzicami/ opiekunami prawn)
oSwi adczenie rodzic-w).

PodstawN do usprawiedliwienia nieobecnoSci mogN b
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1) pisemna proSba rodzic-w/ prawnych opi@kun-w |
ni eobecnoSci (na sygnowanych kartach, zeszyta
przez wychowawcn),

2) zwolnienie lekarskie,

3) dokumenty wurzndowe,

4) usprawiedliwienie po osobistej wizycie rodzica w szkole potwierdzone w formie pisemnej,

5) usprawiedl wi eni e po uprzednim kontakcie telefoni c:
pisemnej w wyznaczonym regulaminowo terminie.

Rodzice/ opiekunowi e prawni na spotkaniu z wycho

sygnowane usprawiedliwienia.

Whniosekouspmai ed | i wi eni e musi zawi eral wyjaSnienie prz
Usprawiedl i wienie podlega ocenie wychowawcy. JeUc
niejasna | ub mago przekonuj Nca, wychowawca ma p
uwzoglifid proSby o usprawiedliwienie nieobecnoSci

Wychowawca powinien poznal przyczyny nieobecnoSci

poinfor mowany przez rodzic-w/opiekun-w prawnych o
Dokumentaocpwi Nsc N podstawi do wusprawiedliwienia

dugoterminowe zwolnienie |lekarskie z zajnil wycho

10. Zasady zwalniania ucznia z lekciji:

1) ucze@® moUe zostal zwol nidangnydninnajpedstawe jpiseinnejp ki | k
proSby rodzic-w/opiekun-w prawnych wyjaSniajN
2) z pojedynczej l ekcji zwal ni a nauczyci el pr
wychowawca Kkl asy. Zwal ni aj Ncy n anika lekgyinyme | Wi ni
lit2rlgdy zwalnia ucznica gpdyagw@dini laelgoj iz, jaijl
3) z kil ku 1| ekcji danego dnia zwalnia wychowawc
Dyrektor Szkogy, bNd¥ wi cedy hevavwca r ; ni eobecno
4 nieobecnoSi uczni owi zwol ni onemu z zajnl S Z
pozal ekcyjnych formach edukacyjnych (zawody,
reprezentuje szkogn | ub wynika to z potrzeb s
5) organi zator zy wycieczek zobowi Nzani sN do pow

planowanym terminie wycieczki z wyprzedzeniem co najmniej trzydniowym.

11.Za ni eusprawiedl i wione godziny ucze® ponosi nasthi

1) w przypadku opuszszkalimegw cliSNggiodrzoiknu bez uspr
otrzymuje pisemnN naganii wychowawcy z powiado

2) w przypadku opuszczenia w ciNgu roku szkolne
otrzymuje pisemnN npgandd®wmr ekt emar Sdkiogywz

3) w przypadku opuszczenia w ci Ngu roku szkolneg

i jego rodzicami/ opi ekunami prawnymi Zzawi er an
systematycznego UcCznszcz azegaraa zasad tesnEnbwedgpy or a
usprawiedl i wiania nieobecnoSci,
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12.

13.

14.

15.

16.

4) w przypadku zgamania przez wucznia warunk- -w Kk
szkol ny stawia na posiedzeniu Rady Pedagogi czi

Kary nagany wychowawc k| asy i Dyrektora Szkogy anuluje si
kt -rym zostagy wudziel one.
Ni eobecnoSci na zajnciach praktycznych i praktyka
w regul aminie ksztagcenia praktycznego.
O wszystkich ke ¢ h zastosowanych wobec ucznia wychowawc
opiekun-w uczni a.
Przed postawieniem wniosku o skreSlenie z listy u
przedstawil Dyrektor owi Szkogy HDastagaoawanevydbowa
zmi erzajNce do poprawy sytuacij.i
Usunificie ucznia ze szkody powinno miel mi ej sce
jakiejkolwiek poprawy.
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ROZDZIAL X
UCZNIOWIE

§ 61
(uchylony)

§61a
(uchylony)

§ 62
(uchylony)

§ 63
Nagradzanie uczniow

1. Za wzorowe zachowanie, wyr - -UniajNcN sifn postawif,
Szkogy, ucze@® ma prawo do nastfinpuj Ncych nagr-d i

1) pochwagy wychowawcy klasy wobec klasy,
2) poch®DWyggektora Szkogy wobec klasy,
3) pochwagy Dyrektora Szkogy wobec cagej spogecz
4) dyplomu uznania,
5 Il'i stu pochwalnego do rodzic-w | ub opiekun-w p
6) nagrody rzeczowej,
7) nagrody pieninlUnej,

2. Ucze@® moUe otrzymal nafraody wymi enione w usthpie
1) osi Ngnincyaei Srednibefgzawni a co naj ndobregocenyd, 5 i
zachowania,

2) wybitne osi NgnifAcia sportowe,
3) osi Ngnincie znaczNcych lokat i wyr-Unie®@® na
zawodach,
4 wyj Nt kowo ia&d ywnyUwdizu Szkogy,
5  Rada Pedagogiczna w porozumieniu z RadN Rod?z
przyznawania uczniom wyr - -Unie@® i nagr - -d.
3. Nagrody przyznawane sN na wniosek nauczycieli, wy
akceptacji Rady Pedjogicznej.
4, Szczeg-Ilnie wyr-UniajNcy sin uczniowie otrzymuj N

oSwi atowe oraz instytucje i organizacje wedgug od
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§ 64

Karanie uczniow

1. Za nieprzestrzeganie DthatwitNzu$NcyEn oreagal mai ms we n
ucze@® moUe byl wukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy,
2y naganN wychowawcy klasy z pisemnym powi adomi e
3y naganN Dyrektora Szkogy z pisemnym powi adomi e
4) w uzasadnionych przyp&ach- zawarciem kontraktu z uczniem:

-kontrakt umoUliwia uczni owi z mi wzawierapygestt aw wol
pomi ndzy wuczni em, rodzicem/ prawnym opiekunem
byi wychowawca | ub iScniy Dnyarueckztyocriae |i, pwe doabgeocgnao
-w kontrakcie ustala si0h war unki i zasady

zobowi Nzuje sin uczeGCE,
-okreSla r-wnieU czas trwania kontraktu i kor
postanowi e@j etznliskyeBteni - w,

-kontrakt sporzNdzony na piSmie podpisuj N wsz

5 skreSleniem z i sty uczni - w, kt -rego dokonu
Pedagogi cznej i po zasingnbhAciu opinii Samor z

2. Ucze@® moUe byi ukarany szczeg-Ilnie za:
1) l ekcewaUeni e obowi Nzk-w szkolnych, ni euspr aw

ucieczki z lekcji, wagary,
2) dopuszczanie sifi Swiadomego aktu wandal i zmu,

niszczewi ek8&rpdzyrodniczego wok-§ szkogy oraz

kol eUanek i kol eg- w,
3y posthipowani e wywierajNce negatywny wpgyw na ot
przemocy fizycznej i psychi czaywdgenieignyco, T by , zZnn
4 naraUanie zdrowia lub Uycia czgonk-w spogeczn
bhp, stworzenie zagroUenia nieuzasadnionN ewa!
5 przynal eUOnoSi i agitacjn do grup zagraUaj Ncyc!
6) arogancki spos-b bycia i zachowania wobec na
kol eUanek i kol eg-w,
7) pal enie papieros-w, picie alkoholu, posiadani
namawi anie do ich uUyci a,

8) oszukiwanie nauczycieliipracwni k- w Szkogy,

99 fagszowanie dokument - -w, podrabianie podpis-w,
10)wywi eranie demoralizujNcego wpdgywu na Srodoyv
pornograficznych, udziag w publikacjach pras:¢
moralnych, prostytuowani i i czer panie korzySci z tego pr
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o > D

1)uporczywe i cel owe dezorganizowanie pracy na

12)przywgaszczanie sobie cudzej wgdasnoSci, kradz]|

Kara moUe byl zastosowana tyl ko po uprzednim wys§

Zastosowank ar a ni e moUe naruszal nietykalnoSci i godn
§ 65

Odwolanie od kary

Ukaranemu wuczni owi i rodzicowi / opi ekunowi pr awn e
odwogani a.

Odwoganie wnosi sifn w formie piaszawadanjeniaw t er mi ni e
Odwoganie wniesione przez osobfi nieuprawnionN | ub
Odwogani e wnosi sifi do Dyrektora Szkogy za poSred
Odwoganie rozpatruje Dyrektor waerminie 14 dni o]

§ 66
Skreslenie z listy uczniéw
Ucze@® moUe zostal skreSlony z Ilisty uczni-w za:

1) skazanie go prawomocnym wyrokiem sNdu,

2) ni eusprawi edliwione nieobecnoSci w szkole (w t
decyzj N sNdu),

3) przebywanie naterenez kodgy pod wpgywem al koholu Il ub nar|l
l ub rozprowadzani e al kohol u i narkotyk-w (z

niniejszego Statutu),
4 nagminne palenie papieros-w na terenie Szkogdy

5Y prostytuowani e eiEprostituciczer pani e korzyS$S

6) naruszeni e nietykalnoSci cielesnej i godnoSc
nauczycield] i innych pracowni k-w szkogy,

7y zab-r lub umySline zniszczenie mienia Szkogy |

8 znncanie sin fizyczne i psychiczne nad i nnymi

9) Swimeloi notoryczne naruszanie obowi Nzk-w uczni

10)zgamani e zasad warunkowego pobytu w Szkole ok
i jego rodzicami,
11)por zuceni e Szkogy i niezggaszani e sim-wa wezy

prawnych ucznia.
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2. SkreSlenie z listy uczni-w powinno byl st osowar

wykorzystaniu wszystkich moUliwoSci oddziagywani
psychologicznd pedagogicznej.
SkreSlenie@izwl hasyinpwejze w formie decyzji admi ni

podej mowani u takiej decyziji obowi Nzuje okreSlona

§ 67

Tryb postepowania w przypadku skres$lenia z listy uczniow

W sytuacjach wymagaj Ncych skie8lyemriascchowahi anast i
posthApowani a:

1) sporzNdzil notatki sguUbowN o zaistniagym inc
Swi adk - w,

2) sprawdzi czy dane wykroczenie zostago uwzgl
kt -ry upopwa(micaaddecyzji o skreSleniu,

3) zebral wszelkie dowody w sprawie, w tym opini

4 zwogal posiedzenie Rady Pedagogicznej,

5) poinfor mowal ucznia o jego prawie do wskazani
pedagog 3k ol ny) , kt -rzy maj N obowi Nzek przedstav
posthApowani u ucznia, ale takUe jego cechy do

6) przedyskutowal na posiedzeniu Rady Pedagogi cz

oddzi agvywhomwmwawczego ze strony Szkodgy na uczni
mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczigedagogicznej,

7) sporzNdzil protok-§gicposijedunenrziga iBRadp| Nega ws
maj Nce wpgyw na podjfAcie uchwagy,

8 podj Ni uchwagn dotyczNcN danej sprawy (zgodni

9) przedstawil treSi uchwagy Samor zNdowi Uczni ow:
w tej sprawie,

10)w przypadku podjncia przez Dyrektora decyzji
decyzjin zgodnie z wymogami kodeksu postiApowan

11)dostarczyl decyzjin uczni owi pegnol etni®®mu | ub
jest niepegnoletni),

12)poi nfor mowal ucznia i jego rodzic-w o prawie

wni esi enia odwogania odi®empzjski PgonekKuoméaoda

ci Ngu 14 dni od dorficzenia decyzji
13)wy konal decyaupijydopi ezaspoprzewi dzianego na
jeUeli decyzji nadano rygor natychmiastowej w
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14)w przypadku wniesienia odwogani a, wstrzymal

odwogdania przez instancjfin odwogawczN.
2. Decyzjaemi smkueBdia z |isty uczni-w powinna zawier
jaki czyn ucze® zostaje skreSlony), jak i prawne
3. Wyni ki w nauce nie sN podstawN do skreSlenia z |i
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ROZDZIAL XI
WEWNETRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 68

Zadania

WewnNtrzszkolne Z®}ady MdBamikaniia s(pMZs - b oceni ani é
promowani dechmikummnwiZespol&z k- § Centrum Ksztagcenia Pr ak
Gyskowskiego w Grubni e.

Zasady oceniania z religii i etyki okreSlajN odrn

WZO nor muj e I ralcaydgl eodzice z e E
§ 69

Ocenianiu podl egaj N:

1) osi Ngnifncia edukacyjne uczni a,

2) zachovanie ucznia.
uchylony
Ocenianie osi Ngni fli @a roZpa@rawania praeh nauczydeh poaiomp ordze g a
postihipopvanwwani u przez wenz @i @t v Sacdio mwScst oisunku
edukacyj nyc h,podstgwy prageaindwejrigaizowarchws z k ol e progr am-w na
uwzglndniaj Ncych tn podstawn.
Ocenianie zachowania ucznia polegarnaz poznawani u przez wy chowawcn
nauczycielioraic zni - w danej kl asy stopnia przestegozegani a

norm etycznychoraabowi Nzk -w uczmBitatakn eSISakyodly . w
§70

Cele i elementy WZO

Ocenianie osi Ngni Al ezdnuikaa coyd bnyywcah sii fz awcehdojwuagn i VMZ Qu ¢

Ocenianie bieUNce ma na cel u:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywani€ z ni 0 wi informacij.i o j e
edukacyjnych pomagaj Ncych w uczeniu siin, popr
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sifi wuc

2) informowanie ucznia /suchacza @opadaAdip@amihe wj & g
zakresie,
3) udzielaniu wskaz-wek do samodzielnego planowa

4) mot ywowanie ucznia do dalszych postnp-w w nau
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5) dostarczani e rodzicom/ prawnym opiekunom i n

trudnoSci aakhwwaauweoraz szczeg-lnych uzdol ni

3. Ocenianie wewnNtrzszkolne obejmuje:
1) formudgowani e przez nauczycield. wymaga®E& eduk
poszczeg-l nych Sr.-drocznych i rocznych ocer

i dodatkowychaj il edukacyjnych,

2) ustalenie kryteri -w oceniania zachowani a,
3 ocenianie bieUNce i ustalanie rocznych/ Sr-dro
idodat kowych zajni edukacyjnych oraz zachowani

4) przeprowadzanie egzamirv k| asyfi kacyj nych,

5  ustalanie warunk-w i trybu uzyskania wyUszych
kl asyfikacyjnych z obowi Nzkowych i dodat kowy c
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ust al eni e war uzekazywania rodgiqgora/gravbym ogiekunom informacji o

postipach i trudnoSciach ucznia w nauce.
Ocena |jest informacj N, w jakim stopniu wucze@E& sp
nauczyciela , nie jest karN ani nagrodN.

Oceni ani e wepniNeprzewkotajeN nauczyciele w danej
informacji zwrotnej o:

1) jakoSci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i u
2) skutecznoSci wybranych metod uczenia sin,
3) poziomie uzyskanych osi Ngnifl w stosunku do w
Oeny sN jednoczeSnie informacjN dla rodzic-w, wyc
1) efektywnoSci procesu nauczania i uczenia siif,
2) wkgadzie uczni-w w pracfi nad wgasnhym rozwojem
3) postiapach uczni - w.
§71

Nauczyci el stosuj e z asdaudail i Eoacel @dt okatosSnaaip stopnia n d y w

trudnoSci zakresu treSci podlegaj Ncych ocenie do
Nauczyci el setf ek jyevn e §eadir acj onal neoglem jgstr takice s u ocC
planowanie procesmauczani a i uceenl aaciidi, prbgcews oceni ani
efektywnoSci, a jednoczeSnie prowadzi § do:

1) wi docznych postip-w uczni -w,

2) zadowol enia ucznia i rodzic-w,

3) satysfakcji nauczyciela w planowaniu kolejnego progesau c z ani a jocamiane ni a si A
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§72

Zapoznawanie z zasadami oceniania

1. Na poczNtku kaUdego roku szkolnego nauczyci el opr
swojego przedmiotu w oparciu o podstawy progr amo\
moUl i woSecia oraz wyposaUenie techniczne Szkogy.

2. Nauczyciele na poczNtku kaUdego roku szkolnego
opiekun-w o:

1) wymagani ach edukacyjnych ni ezbndnych do Uuzys:

rocznych ocen Kklasyfikacyjnycle obowi Nzkowych i dodat kowych
wyni kaj Ncych z realizowanego przez siebie pro
2) sposobach sprawdzania osi Ngni Al edukacyjnych
3) warunkach i trybie wuzyskania wyUszej ni 0 p
klasyfikagy j n e j z obowi Nzkowych i dodat kowych zaja#l

3. Wychowawca kIl asy na poczNtku kaUdego roku szkol
/ prawnych opiekun-w o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskaniavy Us z e j ni U przewidywana roczne
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi hagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Procedura informowania uczniow i rodzicow:

1) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu naniazadczytuje i omawia wymagania

edukacyjne,

2y informowanie uczni-w o wymaganiach edukacyjny
uczni-w naleUy do obowi Nzku nauczyciela i Wi n
mi esi Nca | semestru,

3) wychowawcawewr e Sni u na godzinzeajwec ucwaiiktiies jz W0
dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym,

4) wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznajezro ¢ - w/ prawnych opi

WZOor az wymagani ami eduk aay jNn ytnein; fradkd z i scweo i pro §
sporzNdzonej przez wychowawcin | i Scie,

5) rodzi ce, kt -rzy nie uczestniczN w spotkaniach
nauczyci el ami prowadzNcymi poszczeg-lne zajnc
brakinbr macji o postfAipach dziecka w nauce,

6) szczeg-gowe wymagania edukacyjne ustalane pr z

na poziomie umoUliwiajNcym pr owylts zie]j ucsztna nao we
zagNcznOk do Wz
5. uchylony
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§73

Sposoby sprawdzania osiagnieé i postepow ucznia, jawnos¢ ocen

1. Oceny sN jawne zar-wno dla ucznia jak i jego rodz
2. Oceni aj Nc, nauczyci el uwzglAdnia r-Unorodne for my
odpowiednie wagi:
1) kartkowka — z zakresu ostatniej lekcji nie wymaga zapowiedzi ani powtdrzenia, czas trwania do 15
min. [waga — 1],
2) sprawdzian — dotyczy nie wiecej niz 3 ostatnich lekcji, nie wymaga zapowiedzi i powtdrzen, czas
trwania do 20 min. [waga — 2],
3) praca klasowa — dostosowana do specyfiki przedmiotu, zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku oraz lekcja powtdrzeniowa, czas trwania — 1-2 godzin lekcyjnych,
obejmujagca wigcej niz 3 ostatnie tematy lekcyjne [waga — 3],
4) praca klasowa powtdrzeniowa — dostosowana do specyfiki przedmiotu, zapowiadana minimum
z dwutygodniowym wyprzedzeniem poprzedzona wpisem w dzienniku. Czas trwania dostosowany do
specyfiki przedmiotu. Obejmuje materiat z kilku dziatow [waga -3],
5) dyktanda — pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupelianie luk w tekScie, poprzedzone ¢wiczeniami
majgcymi charakter powtdrzeniowy, czas trwania — do 45 minut [waga — 1],
6) odpowiedzi ustne obejmujace materiat do 3 lekcji [waga — 2],
7) test [waga — 1],
8) dyskusja [waga — 1],
9) prace domowe [waga — 1],
10) prace pisemne, referat, wykonane w domu [waga — 1],
11) prace pisemne wykonane na lekcji [waga — 2],
12) prezentacje indywidualne i grupowe [waga — 2],
13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych [waga — 2],
14) aktywno$¢ na zajeciach [waga — 1],
15) pokaz, umiejetnosci praktyczne w zaleznosci od stopnia ztozonosci pracy [waga od 1 do 3],
16) prace na rzecz szkoty [waga — 2],
17) udziat w konkursach, olimpiadach:
a) | etap [waga — 2],
b) Il etap [waga — 3],
c) I etap [waga — 4],
18) praca samodzielna i w grupach [waga — 1].
3. Sprawdzanie osi Ngnifal i postfip-w ucznia cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) systematycznoSi,

4) konsekwencja,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) jawnoSi .

W ci Ngu tygodnia il oSi prac klasowych oraz prac
przekroczyl trzechijedng. w ci Ngu jednego dni a
Sprawdzi any, kart k- wki obejmujNce zakres wiadomo

ni ez al pratklasewyah.d
Nauczyci el zobowi Nzany jest do powiadamiania ucz
tygodni owym wyprzedzeni em, a prac klasowych powt

wyprzedzeniem, potwierdzonym zapisem w dzienniku.

Pracekh sowe nauczyci el zobowi Nzany jest sprawdzil w
ci Ngu miesi Nca. Okres ten wydguUa sin o czas us|
Swi Nt ecznN i okres ferii

Ucze@E nieobecny na rmamicyalk!|tars opwredc ip owi mii Bqqu dw- ch
szkogdgy. Termin i formn jej zaliczenia ustala nauc
Ucze@® ma moUl i woSi poprawy pracy Kkl asowe]j na war L
nie p-Fniej ni U0 1 mi ecykidowejpo pi erwszym terminie p

Prace klasowe nauczyci el wpi suje kolorem czer won
zakoE&zenia semestru, w kt-rym zostadgy napisane.
Oceny sN jawne, na proSbn ucznia |lub jego rodzice

ich uzasadnienia.
Na wniosek wucznia lub jego rodzic-w/ prawnych opi
kontrol ne oraz i nna dokumentacj a dotyczNca oce
rodzicom/ prawnym opi ekunom danegdpezedmiots c i nauczyci el
Ucze® ma prawo do korzystania z przywileju ASzczt
ustnej, kart k- wki l ub sprawdzianu z wyj Ntkiem za
powt -rzeni owych.
Ucze@® nie ot edosyataaeriee oceny ni
1) w pierwszych dw-ch tygodniach nauki w klasi e |
2) w pierwszy dzie® po przerwach Swi Ntecznych i
3y w pierwszy dzie® po co najmniej tygodni owe] u
Ucze@® ma prawo z gigdpdekc|i benporoszenia kansekwensjia przy czym liczba
Zzggosze@®& zostaje wynegocjowana 2z hauczycielem na
byl przekazana nauczyci el owi przed rozpocznciem
odnotowanew ubr yce , ,oceny z przmdmkbtuémuaat powamoz Ws syl
nieprzygotowania. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych: prac klasowych, prac klasowych
powt -rzeniowych, powt - -rzecCC
Uczniowie, biorNcy udziagdawi enlyidzywalr midewie|js Wymi a
i pisemnych w pierwszym tygodniu po powrocie z wymiany.
Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego na

wkgadany przez ucznia w wywi Neznyow&ain iued zsiiailg wz uocbzorwii aN
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oraz aktywnoSi w dziaganiach podej mowanych przez
nauczyciel stosuje odpowiednie wagi:

1) aktywno$B], [ waga

2) rozgrzewka [wagéa 1],

3) sprawdziany [waga 2],

4) przygotowanie déekcjii st r - jT 3], waga

5) udziag w zawpdach [ waga

6) zajhcia pozdadBlekcyjne [waga

18.0cenin rocznN z przedmiot-w obejmujNcych zakres t

drogowego ustala oSrodek szkoleniowy.

§74

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

Wymagania edukacyjne dostesa j e s i i do indywidual nych potrzeb ro
moUl i woSci psychofizycznych uczni a:
1) posiadaj Ncego orzeczenie imap @tordzs¢ miwé ek § 2igoajoenziea z
zawartychw indywidualnym programie edukacyjterapeutycznym,
2) posi adaj Ncego orzeczeni e o7 na@ddstawie tegoerzeczenihy wi dual ne
3) posi adaj Ncego opi ni fedagagiczael nwi tym pporadnih spécjaligtycanegj, noo
specyficznychr udnoSci ach w uczeniu si i |-pedagogicemefNwtegnpi ni i p
specjalistycznegj ws kazuj NcN na pot i zapdistawie tejlopini,bigo dost osowar
4 nieposiadaj Ncego orzeczenia -3ub kopiwnijemdcmModrifd
psychologicznep e d agogi ¢ z n N nawpodstawle orbzpoznania indywidualnych potrzeb
rozwoj owych i edukacyjnych oraz indywidualnych m
przez nauczycield@ i specjalist - w,
5 posi adaj Ncego apiwcizbniyekamp&dl bwo§ci ach wykonywani
[ wicze® fizycznych na 2z é&hpapodstawe kejopnic howania fizycz
§75
Wymagania i zasady oceniania
Rok szkolny dzieli sifi na dwa semestry.
Ucze@® jest kIl asyfiiNkgauwa noyk ud veaz krod myegw: Sr -droczni e
3. BieUNce, Sr-droczne i roczne oceny klasyfikacyjne

nastnfipuj Ncej skal:i
stopi e® cel uj-Mcy
stopi e® bardz-6 dobry
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stopi
stopi
stopi

stopi

4. W oce

ni edost atecznej

e
e
e
e E

ni

dobr y-4
dost aBeczny
dopus-2Zczaj Ncy

ni edoslt at eczny

aniu bieUNcym poszerza sid ,wyUeyjy gWyerieen ieam

(w przypadku minusa) i oceny celwu

5. Dopuszcza sifi stosoaewarcize @astfipuj Ncych

il

il

il

il

il

il

il

il

il

6. Oceny
sgowa
7. Ust al

nieobecnyNb.

nieprzygotoway: np., N, data

zwolniony zw.

brak zadaniabz.

Al

aktywnoSi

Zi zeszyt

Ui

ubi-r (str-j) kultura fizyczna

...[...T poprawa oceny lub zaliczenia pracy klasowej

I. 7 lektura

p.i

z
mi

a

praca domowa

dodat kowych zajinl
Azaliczonoo, Anie

zewjuek a<kyg Inay cht, o pvn ikd wa nyic
zaliczonoo.

sifi nasthnpuj Nce kryteria ocen:

1) oceng Cc e | ugtrgymuge uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra oraz

wiekszos¢ sposrod nizej podanych kryteriow:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

2) oceneb

a)
b)
c)
d)

aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekcji, jest inicjatorem

rozwigzywania problemow i zadan w pracy pozalekcyjne;j,

posiada wiedze i umiejetno$ci przewidziane w podstawie programowej i programie

nauczania,

biegle wykorzystuje zdobyta wiedze, by tworczo rozwigza¢ nowy problem,

potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swych prac poznawczych,

posiada umiejetno$é poprawnego myslenia przyczynowo-skutkowego,

wyraza wlasne zdanie, popiera je wlasciwa i logiczng argumentacja,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych szkolnych, pozaszkolnych i olimpiadach.

ar dz o otdymigerugen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng dobrg oraz:

samodzielnie dociera do zrddet informacji wskazanych przez nauczyciela,

aktywnie uczestniczy w lekcji,

postawione problemy i zadania rozwigzuje w sposob samodzielny,

rozwiazuje dodatkowe zadania i potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum klasy,
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e) potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

f) posiada wiedz¢ i umiej¢tno$ci przewidziane w podstawie programowej i programie

nauczania.
3) ocened 0 b dtrgymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocene dostateczng oraz:
a) potrafi wykorzysta¢ wszystkie poznane w czasie lekcji zrodta informacji,
b) problemy rozwigzuje samodzielnie lub w przypadku zadan trudniejszych pod
kierunkiem nauczyciela,
€) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,
d) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
e) aktywnie uczestniczy w lekcji,
f) opanowal material nauczania w stopniu zadowalajacym.
4) ocened 0 st a totezgmnjdrugzen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dopuszczajgca
oraz:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
b) potrafi wykona¢ proste zadania,
€) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywno$cig w stopniu zadowalajacym,
d) opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych pozwalajace mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien.
5) ocengd 0 p U S z cozgnjujgueczan, ktory:
a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenie wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci,
b) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
€) posiada braki w wiedzy mozliwe do usunigcia w najblizszym czasie
6) ocengn i e d o s toazynaije wzengktory:
a) nie opanowal podstawowych umiejg¢tnoscei,
b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonac najprostszych zadan,
h) mimo wsparcia nauczyciela nie opanowal podstawy programowej w stopniu
pozwalajacym na kontynuacje nauki w klasie programowo wyzsze;j.
8.0ceny klasyfikacyjne z zajfil edukacyjnych nie maj
99W ocenianiu obowi Nzuj N zasady:
1) czfistotl i woStucze EydordmcizanmyScjiest na bi eUNco i
jest Sredni N ocen czNstkowych,
2) jawnoSciilkazda@&rii -jwego rodzice /prawni opiekunoc
materiagu z kaUdego przedmiotu oraz formy prac
3) r-Unor owdynnoiSkcaij Nca ze specyfi ki kaUdego pr zedmi
4 r-Unicowaniizadgmaga®&t awi ane uczniom powinny
trudnoSci i dawal moUl i woSi uzyskania wszystKki
5) ot wariwe®%aNtr zszkolne ocerni amidg fpdkdlicgdga wvemppaf ick
ewal uacjn.
10. Szczeg-gowe kryteria ocen okreSlajN nauczyciele
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11. Przedmi otowe zasady oceniania muszN byl zgodne

§75a

Kryteria oceniania

1. Przy ocenianiu prac, w kt-rych przyznaje sin punk
1) sprawdziany i prace klasowe:
0%- 39% - niedostateczny
40%-50%-d opuszczaj Ncy
51%- 70%- dostateczny
71%- 90%- dobry
91%- 97%- bardzo dobry
98%-100%-c el uj Ncy
2) prace klasowe powt - -rzeniowe (dotyczy przedmic
0%- 29% - niedostateczny
30%-50%-dopuszczaj Ncy
51%- 70%- dostateczny
71%- 90%- dobry
91%- 97%- bardzo dobry
98%-100%-c el uj Ncy
3) prace klasowe powt - -rzeniowe w formie test. -w
i zawodowych):
0% - 49% - niedostateczny
50%-60%-dopuszczaj Ncy
61%- 75%- dostateczny
76%- 90%- dobry
91%- 97%- bardzodobry
98%-100%-c el uj Ncy
4) prace kl asowe powt -rzeni owe w formie zadan
przedmiot-w zawodowych):
0% - 74% - niedostateczny
75%-80%-dopuszczaj Ncy
81%- 85%- dostateczny
86%- 90%- dobry
91%- 97%- bardzodobry
98%-100%-c el uj Ncy
2. Podstawa do wystawienia oceny §rodrocznej oraz rocznej jest srednia wazona wszystkich uzyskanych

ocen biezacych, obliczona w nastgpujacy sposob:
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1) dla obliczania Sredniej waUonej przgg3Hto nas
waga 4.
2) kaUdej ocenie bieUNcatpici lgabavy bomiaczaeNid kbbcwanig € s i i
sredniej wazonej ocen biezacych:
Niedostateczny = 1,00
Niedostateczny + = 1,50
Dopuszczajacy — = 1,75
Dopuszczajacy = 2,00
Dopuszczajacy + = 2,50

Dostateczny — =2,75
Dostateczny =3,00
Dostateczny + = 3,50
Dobry — =3,75
Dobry =4,00
Dobry + =450

Bardzo dobry — =4,75
Bardzo dobry  =5,00
Bardzo dobry + =5,50

Celujacy — =5,75
Celujacy =6,00
3) obliczanie Sredniej waUonej ocen bieUNcych od

4la+ 3Lb+2Lc+1Ld
-------------------------------------- = drednia wazona ocen

4Lng+3Lnz+2Lno+1Ln

gdzie: a-suma ocen wagi 4
b — suma ocen wagi 3
€ — suma ocen wagi 2
d —suma ocen wagi 1
N4 — ilo$¢ uzyskanych ocen o wadze 4
N3 — ilo$¢ uzyskanych ocen o wadze 3
Ny - ilo$¢ uzyskanych ocen o wadze 2

Nn: - ilo$¢ uzyskanych ocen o wadze 1

4) Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych wg

nastepujacej skali:
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Niedostateczny — $rednia wazona < 1,60
Dopuszczajacy — $rednia wazona 1,60 — 2,64
Dostateczny — $rednia wazona 2,65 — 3,64
Dobry — érednia wazona 3,65 — 4,64

Bardzo dobry — érednia wazona 4,65 — 5, 49
Celujacy — $rednia wazona 5,50 — 6,00

§ 76

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

Dyrektor Szkody =zwalnia ucznia z realizacij.i zajn
informatyki, na podstawie opinii o braku moUl i wo!
przez |l ekarza oraz na czas okreSlony w tej opi ni i

Dyrektar Szkogy zwal ni a ucznia z wykonywania okresS

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ogra
tych [ wicze@® wydanej przez | ekarza, na czas okreS
JeUmekiries zwol nienia ucznia z zajinl, o kt-rych mow

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisujemy Azwolnionybod.

§77

Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego

Dyrektor Szkogy, na wniosek rodzic-w/ prawnych 0
podstawie opinii poradni psychologiczpoe d agogi cznej w tym poradni spe
warunki , o kt-rych mowa w @®mSwi.at7yl,b zuwsatl.n i3ab uucsztna va

lub z ggnbokN dysl ekdjedeoowpj @awK,0Szzaatyamemps Ny z &2 0o
wtym zzespogem Asperger a, z nauki drugiego jhAnzyka
edukacyjny w ¢danym typie szkod

W przypadku wucznia posiadaj Ncego orzeczenie o pot
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jnzyka obc
W przypadku zwol ni eni a ubcegm iwaokumentagjiprzabiegd naucgani@a g o | T

zami ast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sin Azwolni
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2.

§78

Zwolnienia z nauki jazdy pojazdem

Dyrektor Szkogy prowadzANxzwqd zkisez,t adjlcenkt: rzagvow dp we
ksztagcenja paukiwi fazdy pojardami satpi kowgm, zawal
przeddoUy prawo jazdy odpowi edni ej kategori.i
W przypadku zwolnienia ucznia nauki jazdy pojazdem silnikowym, #@okumentaciji przebiegu
nauczania wpi sujteakslUenl kAvegloniii ginyo,siadanego przez

orazdatn wydania uprawnieni a.

§79
Procedura uzyskiwania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

oraz drugiego jezyka obcego

Ucze@® dostarcza za$Swipradnipsychdlogiczhpeekdaar gsokgiiec z nuebj oupg rna v
do zwolnienia z nauki drugiego jnzyka, i nformatyk
Po podjfAciwu decyziji przez Dyrektora ucze@®& otrzy
przekazuje naugzielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzicom/prawnym opiekunom.

Ucze@® zwolniony z danych zaja#nl wymi eni onych w us
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice/ prawni opiekemnawien a ¢ z N w

podaniu, Ue przejmujN pegnN odpowiedzialnoSi za

ni eobecnoSci w szkole (jest to nieobecnoSi uspraw

W pozostagych przypadkach jest zobowi Nzany bierni

§ 80
Klasyfikacja §rédroczna, roczna i koncowa
Rok szkolny dzieli sifi na dwa semestry:

| semestr IX T XIl

Il semestr- 1T VI

Kl asyfikacja Sr-droczna i roczna polega na okreso
zajnl edukacy]j n gzkonym phier nau8damaniyzachowania ucznia oraz ustaleniu
Sr.-drocznych ocen kl asyfikacyjnych z zajnl eduk
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna moUe byl wystawiana na podst

Oceny roczne zapisuje sin we wszystkich dokument a

Ocena klasyfikacyjna roczna jest ocenN obej muj NcN
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O wystawionych ocenach Sr-drocznych i rocznych wuc
na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen Sr-drocz

kasy zobowi Nzani sN porozienwiodrymmawmaic huadt mi nwcb ocenac
przewidywaneSr - dr oczn@g¢eni er ozcazcnheojwani a; fakt ten powinie
lekcyjnym.

O groUNcych ocenach rrizedosdaiteelzoyic @k uncozave & @rr a
poinformowani co najmniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

I nformacj i taki ej udziela nauczyci el prowadzNcy
rodzic-w/prawnwnyghsemnie&ul ub przez kontakt osobi st
Oceny klasyfikacyjne wustalajN nauczyciele prowad
zachowanid wy c howawc vy, a o c e n i opekupowia fraktykk 4 praktyeane) mhokiv e |
zawodu o0c en itawkaoki@ovnik Nzkolenjas praktycznego lub wyznaczony przez niego
nauczyciel.

Rada Pedagogiczna moUe podj Ni uchwagn o niepron
ni euko@Ezeni u szkodydangjrszkelezco nagmniej idvea,razykzz i d déonou s wa
nagannN rocznN ocenn klasyfikacyjnN zachowani a.
Rada Pedagogi czna pmoUe wand juNid od &d yazsjyh pad ogr amowo \
zdag egzaminujpdpegwkowego NZkowego przedmiotu edu
1) tylkojedenrazw i Ngwoda@nepu ksztagceni a,

2) pod warunkiem, Ue obowi Nzkowe zajfhncia edukacy]

realizowanevk | asi e programowo wyUszej,
3) tyko wuzasadnionych, i ndywi dual nych przypadkac
edukacyjnych ucznia.

Ut al ona przez nauczyciela roczna ocena klasyfi kac
zostaga ona wystawiona niezgodnie z przepi sami pr
Ustalona przez wychowawcn klasy roczna ocena kIl a
zostgfa wystawiona niezgodnie z przepi sami prawa.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznig tu- r e g o stwierdzono
lubodchyl enia rozwoj owe, nal elOy uwzgl fadnil Wpgyw ¢
zachowanie na podstawieocze eni a o potr zebie ksztagcenia specj a
lub opinii poradni psychologiczrpedagogicznej, wym specjalistyczne;.

Ucze@® moUe nie byi klasyfikowany z jednego, kil ku
jeUeljiesbtr apkodst aw do ustalenia oceny klasyfikacy,]
przekraczaj Ncych poJjowi czasu przeznaczonego na t
Ucze® otrzymuje promocjn do kIl asy opwi Ngrkaomywdd wyal:
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie naucz

od oceny niedostatecznej.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

UczeE, kt-ry w wyni ku klasyfikacij.i rocznej uzyska
co ngmniej 4 75 oraz CcO0O najmniej bardzo dobr N ocenfi z:

programowo wyUszej z wyr - -Unieniem.

Uczni owi , kt -ry ucznszczag na dodatkowe zajncia e
sifn takUe roczne ocgskaklkeagytiykacyjjnl .

Ucze® koEzy szkogn z wyr-Unieniem, jeUeli w wyni
zajil edukacyjnych Sredni N koGowych ocen klasyfi

dobr N ko@EcowN mNenaclkodwasryifakacy]

Uczni owi , kt -ry ucznszczag na dodatkowe zajncia e
sin takUe koG owe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
W przypadku, gdy ucze® uczfisz&zafnnaejzajceai avl i €lzi
ustalonN jako Srednia z koG owych ocen klasyfikac
spos-b ocena nie jest liczbN cagkowitN, oceni tn
JeUeli w wyriku Skl alsyfcizhe] stwierdzono, Ue pozi
uni emoUl i wi ' ub utrudni mu kontynuowanie nauki W
uczni owi uzupegnienie brak-w

Laur eac.i i finali Sci ol i mpi adprzedmiatie @ miu ¢ Ne Wy crhocat

(Sr-drocznN) ocenii klasyfikacyjnN.

UczeC, kt -ry tytug |l aureata lub finalisty konkur.
(uzyskaniu) rocznej (Sr-drocznej) ocenwchklzaasjyifii k¢
celujNcN koEowN ocenii klasyfikacyjnN.

UczeG, kt -ry nie spegnid warunk-w okreSlonych w u
Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna
poprawkowego.

Oceny i zaliczenia uzyskane przez ucznia z poszcz

sprawdzian-w, wpisuje sifn na bieUNco do dziennika

uchylony

§ 81

(uchylony)

§ 82

Egzamin klasyfikacyjny

Ucze@® moUe khiasytfiz kakali z danego przedmiotu, jeUel
pogowi e odbytych zajfil edukacyjnych.
Ucze®E& nieklasyfikowany z powodu usprawi edl i wi or
kl asyfikacyjny. Egzamin testu. obej muje materiag z d
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

UczeE& nieklasyfi kowany | ub jego rodzice/prawni o}
egzaminu kl asyfikacyjnego do Dyrektor a Szkogy n
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

UczeE& nieklasgtukowamnyg prawioavd! i wi onych nieobecno
moUe zdawal egzamin klasyfikacyjny tylko wtedy, g
Egzamin kl asyfikacyjny zdaj e r-wnie0U uczeE& real

indywidualnytok nauczania.

¢
=
~—

Egzamin kl asyfikacyjny przeprowadza S i er
rodzicami/opiekunami prawnymi.

I nformacjn dotyczNcN terminu egzaminu klasyfikacy
Egzamin dotycXBNcyrhblaseiji mausjii odbyl sifn nie p-¥n
szkolnego.

Egzamin dotyczNcy klasyfikacpirzeddzne{E makdEsz @ni
zaj nl dywyehewawceyzhn o

Egzamin klasyfikacyjnwadoecrzynywmter mibryile pume@lriowi

przyst Npienie do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny skgada sin z dw-ch cznSc
wychowania fizycznego, informatyki, nzanifell pralktdye
wszystkim formh [ wicze® praktycznych. Ocena 2z e
egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny z =zajifl praktycznych i i n

programy nauczania prfewiubujde Swi adadreEni enal Wioc me
Stopie® trudnoSci zagadni e® (zada® praktycznych)

kryteriom ocen.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powo
wcho d z N :
1) nauczyci el prowadzNciy akaonerzajwbdina cegdeka &pjmi e

2) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
Egzamin kl asyfikacyjny dl a uczni-w przechodzNcy
przeprowadza komisjapojoa na pr zez Dyrektora Szkody wW nastninpuj
1) Dyrektor Szkody albo inny -pakozpcizewodpzoadzey

2) nauczyciele obowi Nzkowych zajfil edukacyjnych
Przewodni caNMgwdkomi jirodzicami/ prawnymi opi ekunai
szkolny |l ub obowi Nzek nauki poza szkogN Iliczbn z
egzaminy w ci Ngu jednego dni a.

.W czasie egzaminu kIl asyf irkaakctyejrnzeeg oo bnsoegr Nvabtyolr -owb ercon

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spor
1) nazwin zaj il edukacyjnych, z kt-rych jest prze
2) imionainazwiska nauczycidis k gad komi sj i,

3) termin egzaminu,
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4) i mi A i wuczaia wi s ko

5 pytania i zadania egzaminacyjne (z cznSci pi s
6) wynik egzaminu ( uzyskane oceny).
19.Do protokogu dogNcza sifn pisemne prace ucznia i :
zwi nzgN informacjn 0 wykaknariznegrozeZRroitoego jzada
arkusza ocen ucznia.
200UczeE& kt-ry z przyczyn usprawiedliwionych nie pr
do niego przystNpil w terminie wyznaczonym przez
21. Uzyskana wwynikuegzamin k| asyfi kacyjnego ocena z zajnl eduk
uzyskana ocena niedostateczna moUe byl zmieniona

22.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowi Nzko
dokumentagj pr zebi egu nauczania zamiast oceny wpisuje
23.Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego wyznacza Dyrekt

jego rodzic-w/opiekun-w prawnych.

§ 83

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywanN ocenfin rocznN przyjmuje sifin ocen:
terminem ustalonym w Statucie Szkogy (A 80 ust 8
Ucze@® moUe ubiegal sifn o podWwyeldenesitopprezde wi dyw&m
gdy co najmni ej pojgowa uzyskanych przez niego oce
l ub jest od niej wyUsza.

Ucze@® ni e moUecemiie geall ugiNt N.

Warunki ubiegania sin amaocenin wyUszN ni O przewidy

1) frekwencja na zajfAciach z danego przedmiotu r
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnoSci na

3y przyst Npienie do wszystkich przewidzianych p
pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzian-w i prac p

ocena niedostateczna), r-wnieU w trybie popr a

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Ucze@ ubi ewajwydlys zsinii eo oceny zwraca sifn z pisemnN

Szkogdy, za poSrednictwem wychowawcy klasy, w ci Ng
uczni-w o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca kIl asy s pogauwdw au sstp.e §4n i peknti el wiym2, a nauc
wymog-w ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

81



7.

10.

11.

12.

W przypadku spedgnienia przez wucznia wszystkich w
zgodh na przystNpienie do poprawy oceny.
W przypadku nielspleyinelenz awktumlkgw wymienionych w

odrzucona, a wychowawca | ub nauczyci el odnot owuj e
Ucze® spegniajNcy wszystkie warunki najp-¥niej n
Pedagogiz n e j przystnpuje do przygotowanego przez nauc
pisemnego.
Sprawdzi an, oceniony zgodnie z przedmi otowym Ssys
ocen.
Poprawa oceny rocznej mo (ged yn assptrNapwidiz i jaend yznoiset awj pzraz
o kt-rN ubiega sifn ucze@® lub ocenfi wyUszN.
Ostateczna ocena roczna nie moUe byl ni Usza od
sprawdzianu, do kt-rego przystNpi g ucze® w ramach
§ 84

Tryb odwolawczy od oceny Srodrocznej i rocznej

Ucze@® |l ub jego rodzice [/ prawni opiekunowie maj N p
z zajhl edukacyjnych, jedynie w przypadku zgamani
Pisemne odwogdanieremksji wpgkoBly wotByminie do 7
dydaktycznewychowawczych.

Odwoganie jest rozpatrywane przez Dyrektora Szkog

W przypadku stwierdzeni a, UOe rocznal/ Sr zodso@afjrma o
ustalona niezgodnie z przepi sami prawa dotyczNc)
powoguje komisjn, kt -ra przeprowadza pisemny i u

oraz ustala rocznN/Sr . -dyokzn&lj biceadukaapjyfiy&kmcyjn

Termin sprawdzianu wi adomoSci i umi ej AitnoSci, o |
ni U w terminie 5 dni od dni a 2z g Jegosadacanipravmyns t r z e Ue
opiekunami.

Procedura sprawdzianu:
1) pisemne zastrzeUenia dotyczNce trybu ustaleni

Dyrektora Szkodgy w podanych terminach,

2) termin sprawdzianu ustala sif z uczniem i | eg:«
notatkn, kzairmWNteoepowand&d strony i dogNcza sin

3) zagadnienia egzaminacyjne/zadania praktyczne pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmi ot owa i przekazuje Dyrektor owi Szkogy
polecenia,

4 w skgad komisji wchodzN:
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7.

10.

11.

12.

13.

a) Dyrektor Szkogy al bo nauczyciel - japznaczon
przewodniczNcy komisji,

b) nauczyci el prowadzNcy dane zajncia edukacyj
¢c) nauczyci el prowadzNcy takie same | ub pokr ewr
Z prac komi sji sporgNdyaslkdad pkomiokj i, zaei mra sp
umi ej At noSci ucznia, pytania i zadania sprawdzajN

ustalonN ocenhi.

Do protokogu dogNcza sifn pisemne pr edzigchucmani a i

Protok-§g stanowi zagNczni k do arkusza ocen uczni a
Nauczyci el prowadzNcy dane zajhcia edukacyjne mol
wgasnN proSbn lub w innych, szczeg-lnie uzasadni
Szkogdy powoJuje innego nauczyciela prowadzNcego t
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastnpuj
Ustalona przez komisjn rocznaj/iSr -adwlkaanyj noyccehn an ike
ni Usza od ustal onej wczeSni ej ocenyz @y¢mMNakiusma
ni edost atecznej rocznej/ Sr-drocznej oceny Kkl asyf
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkego.

W szkole prowadzNcej ksztagcenie zawodowe sprawd
praktycznych, zaj il | aboratoryjnych i innych obo
nauczania przewiduj N prowa o zoegmifie ziawiacd® eE alku by cdzmSw
UczeG, kt-ry z przyczyn usprawiedliwionych nie pr
W wyznaczonhym terminie, moUe przystNpil do niegoca
Dyrektora Szkogy.

Przepisyust. 11 sts uj e si i odpowiednio w przypadku roczne
zajnl edukacyjnych uzyskanej W wyni ku egzaminu ¢
zastrzeUe@® wynosi 5 dni od dnia przeprowendzeni a

ustalona przez komisjn jest ostateczna.

§ 85

Egzamin poprawkowy

UczeE& Wwyniru wkl asyfi kacj i rocznej/ Sr -jednyahc znej l
abodw- ch obowi Nzkowych zajnli edukacyjtnyycchh,z amaille z o
Komi sjn do przeprowadzania egzaminu poprawkowego
1) przewodni czDNgiyelktoon sjwi cedyrektor Szkogy, kie
al bo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrekto
2) egzaminatoi nauczycieldanego przedmiotu,
3) ¢ z § d dragknauczyciel danego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu.
Nauczyciel prowadzNcy zajhncia edukacyjne moUe byl

proSbnin |l ub w innych, szczeg-lnie uzasadnionych pr
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4.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Zprzeprvadzonego egzaminu poprawkowego sporzNdza sin
1) nazwih zajnl edukacyjnych, z kt-rych jest prze
2) imionainazwiska nauczycidis k gad komi sj i ,

3) termin egzaminu,

4) imin i nazwisko uczni a

5) pytania i zadania egzaminacyjne Z 8 S c i pi semne,j i ustnej),
6) wynik egzaminu ( uzyskane oceny).

Do protokogu dogNcza sin odpowi edni o pi semne p

odpowi edziach wucznia i zwi zgN informacjfin o wyko

stanowiz§ Nczni k do arkusza ocen.

Egzamin poprawkowy skgada sifn z dw-ch czfASci: pis
fizycznego, informatyki, zajnl praktycznych, z kt
Na egzaminie poprawkoewin degestz oz ajzNamN,j egooUel i  wy
pol ece® cznSci pi semnej i ustnej

Na egzaminie poprawkowym ucze@®& otrzymuje zadani a
dopuszczaj Ncej

Czas egzaminu pisemnego wynosi-8®0 mi nut . BezeppBBednpbsemnej ucz
ustnN egzaminu.

Dyrektor Szkogy wyznacza termin egzaminu popr awl
dydaktycznowy c howawczych. Egzamin nat ostainiensygodniurferie pr o wa
letnich.

Skgagpandia€E o egzamin poprawkowy upgywa z ostatnim

Rady Pedagogicznej, ko@&czNcej zajncia edukacyjne
UczeG, kt -ry z przyczyn usprawiedl i wionych ni e
wyzhaczonym termim , moUe przystNpi do niego w dodat kow

Dyrektora Szkogy, ale nie p-FTniej ni 0 do koEca wr
Ustalona ocena wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. W przypadku negatywnego wyniku

egzaminu popr awkoweogdowo guad z es® fimad op rCaywoe kt ora Sz ko
powt -rny egzamin popr awkowy wygNcznie w przypad
zwi Nzanych z przebiegiem egzaminu. Decyzja Dyrekt
UczeG, kt - ry nie zda® eodzamimuy ep @proammkqg we g o,p orwit a |
Ucze®& kt-ry nie otrzymag promocji do klasy progr
otrzymad co najmniej jednN ocenfi niedostatecznN,

Kl asfi pierwszMIimaldeeg@gmwigaly sN wolne miejsca wyni

pierwszej.

UczeE& kil asywefjoddet ycaegeasSechni kum, Kkt -nriye wo trrozkyumasgz
promocjidok asy 11, z dniremst ayrez eyl &ilietaleg@TRchi@kom. k | a

UczeE& klasy ll-leéomhyechozdeachweag &k ud, Kkt -nriye v trrozkyunasjz
promocji do klasy20RIrl, sz aj ei eyl b-letniegz TeehBilmn.& | a s
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19.

20.

21.

22.

23.

Ucze®& Kkl asy | | Hetndi oetgyoc hTcezcahsna vkeugno, 4kt - ry w r oku szKkc
promocj i do klasy |V, 3tdijm&asylh5eniegd&hmiken 20 2 2

Ucze®& klasy 1V -detycbgeaSewdqgo kdm, R2/2023ynie w r ok u
ukoyEg ztej szkogy, z dniem 1 wr z-ketfiego Bech@k.3 r . st aj
R-Unice programowe z obowi Nzkowych zajnl edukac)
zawodowego w oddale 5letniego Technikuns N u z u p e § nzhia oket - pryzre zmouma W U St
200 na warunkach ustalonych przez nauczyciel:. pr o\

oddziale do koE&a danego etapu edukacyjnego.

JeUel i z powodu rozkgadu zajfil edukacyjnwch |l ub |
zapewnil warunk-w do zrealizowania treSci naucza
zostagy Z r e a tialez5etmiago eTechmikuno d dl | a uczni a przepr owad:
klasyfikacyjny z tych zajnl.

JeUelzie ®u o Kkt - r yna20 wmdotyahczasowyns-etnim TeZhnikumuczy g si i j ak

przedmi otu obowi Nzkowego jfizyka obcego nowoUytneg

oddziale5-l et ni ego Techoiz kiuenm &itRAregaj e, a rozkgad zaj

mu ucz@mfie na te zaj nci awteSzkaen yut zoed®d zji easl te 2z ocubbo vgir N

1) uczyl sifi jhAazyka obcelget niaeugcoz aTheeayhon iwk uomd, d zki ta-| re
stajei we wgasnym zakresie wyr-wnal r-dboice prog
2) kontynuowal we wgasnym zakr esi e datyehozesbwyh ii z y k a

4-letnim Technikumalbo
3) uczhiszczal do -ethithzechaikirm aw zianmiycm a5 z jhizyka obce
si A w do ymyddetnionZl eclsnikwm.

23.Dlauczni a, o kt - rpykmt n2owia 3w wupsrtzep2r3owadza sin egzami

1.

§ 86

(uchylony)
§ 87

Zasady oceniania zachowania uczniéw.

S§r-droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowa

1) wywi Nz ywwdinize obowi Nzk-w uczni a,

2) posthipowanie zgodne z dobrem spodecznoSci szkc
3)y dbagoSi o honor i tradycje szkody,

4 dbagoSi o pifdkno mowy ojczystej,

5  dbagoSi o bezpieczeEtwo i zdrowi e wdasne or a:
6) godne, kulturalne zacMowanie sifi w szkole i pc¢

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8 przeciwstawianie si i przejawom przemocy, agr es
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2.

10.

11.

12.

$§r-drocznN i rocznN ocenin klasyfikacyjnN zachowan
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Przy ustaleniuoeny kl asyfi kacyjnej zachowania wuczni a, u
dysfunkcje rozwoj owe, nal ey uwzglnadnil wpgyw tyc

podstawi e orzeczenia 0o potrzebie neuszataddomnii a spe
publicznej poradni psychologicznpedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpgywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajil edukacyjnych,

2) promocjn do klasy pkoGFcaewoiwva wykedej rubastr z.
Rada Pedagogiczna moUe podj NI uchwagn o niepron
ni euko®zeniu szkody przez wuczni a, kt-remu w szKkoc
rocznN ocenN kdalsgwahkiagy| n
UczeG, kt -ry w ci Ngu roku szkolnego otrzymagd nag
kl asyfikacyjnej zachowania wyUszej ni U dobr a.
UczeG, kt -ry w ciNgu roku szkolnego otrzymad nag

klasyfika c y j n e j zachowania wyUszej ni 0 poprawna.

Wy chowawca kl asy na poczNtku kaUdego roku szl
rodzic-w/ prawnych opiekun-w o warunkach i SpPOSO
warunkach i trybi e udywasakoazng aenyklatyfkacgrej zachiodania oraz e w

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

S§r-droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowan
nauczyci ewidamreajNckilcoasi e, uczni - -w dane,j kl asy oraz

Wychowawca klasy ustala propozycjfin Sr.-drocznej i

p:-¥*niej ni 0 na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pe

naganney c howawca informuje o tym fakcie rodzic-w/p
Wy chowawca kl asy i nformuje uczni a O Wwystawieniu
zachowani a nie p-Ffniej ni U na 3 dni przed kl asyf

Wprzypadku raUNcego naruszenia regulaminu szkolneg

po jej wystawieniu.

§ 88

Kryteria na poszczegélne oceny zachowania

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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1) wypednia wszystkie postanowienia regulaminu sz
2) wyr -Unia sifn kulturN osobistN wobec wszystkich

takN postawin na wszystkich zajficiach organizow
3y dba o kulturfAn sgowa, stosuje formy grzecznoSci
4) jestk ol eUe Es ki i Oyczliwy wobec innych ( z wgasr

uzupegnianiu zaleggoSci),

5) okazuje szacunek osobom starszym i rozumi e pot
6) uchylony
7) jest inicjatorem dziaga® na rzecz klasy, szkog

8) reprezentie szkogdgn poprzez aktywny wudziag w konkur s
99 wzorowo wywi Nzuje sifn z powierzonych mu obowi |
10) wyr -Unia sifn troskN o mienie szkogy, kl asy,
1)wyr - Unia sin troskN o sw-j esyt eotsyochz rsyt ewy, g ldldd s(z
estetyczny, stosowny i schludny ubi -r, na uroc
12)dba o zdrowi e swoj e i innych, nie pali papiero
13)bezwzgl Adnie przestr zeglae ziasmpaz dexzipNecze Est wa
14)systematycznie uczhiszcza na zajncia, na bieUNc
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wypegdgnia wszystkie obowi Nzki wyni kaj Nce z reg
2) chitnie bierze udzi aggw pbr&8&cradbwhskazebar dtas

sii z powierzonych mu zada€@G,

3) systematycznie ucznszcza do szkogy, na bieUNc
4 stara sin byl zawsze przygotowany do |l ekcji,
5) uchylony

6) nie ma uwag dotyczNcych niewgaSciwego zachowa
7) trozczy siAh o mienie szkolne, spogeczne i kol ec
8) dba o kulturn sgowa, stosuje formy grzecznoS

wul garnego sgownict wa,
9) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
10)j est kol eUe@dlic i ndychl, i whiAwni e pomaga i nnym,
l1l)okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkogy
12) rozumi e potrzeby os-b niepegnosprawnych,
13)dba o sw-j estetyczny wygl Nd (przestrzega za
schludny ubi - szkolnepazychodzovesirousyalowBn, i
14)dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nagog
15)j est tolerancyjny wobec innych kultur, narodo
16)bezwzgl Andni e przestrzega zasad bezpiecze@E&stwa
3. Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminu szkolnego,

2) bierze udziag w Uyciu klasy i szkogdy,
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3y dobrze wywi Nzuje sifi z powierzonych obowi Nzk-

4) systematycznie ucznszcza na zajncia i przygot

5  nie otrzymuje |licznych, powt ar uszepidregylantinu s i 01| u

szkolnego uwag,

6) szanuje mienie szkolne, spodgeczne i kol eg- w,

7) dba o kulturn sgowa, stosuj e

wul garnego sgownict wa,

formy grzecznoS

8) jest kulturalny, swoim zachowaniem sr a si i nie wutrudnial pracy
szkogy,

9) jest koleUe@®ski i Uyczliwy dla innych, szanuj

10)dba o sw- |j estetyczny wygl Nd ( przestrzega z
schludnie i skromnie,nar oczyst oSci szkolne przychodzi w s

11)dba o swoje zdrowi e, nie ulega nagogom,

12)j est tol erancyjny wobec innych kultur, religi

13) przestrzega zasad bezpieczeEGtwa w szkole i p

4. Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) na Pgspednia obowi Nzki wyni kaj Nce z regulanm
uchybienia),

2) uczestniczy w Uyciu szkogdgy i kl asy,

3) systematycznie uczfiszcza nha zajncia, jest prz

4) nie otrzymuje licznych, powt arzaj Ncych sifn uw

podczas zajhnl,

5 poprawnie zachowuje sifn w stosunku do pracown

6) na 0og-g wywi Nzuje sifn z obowi

7) przestrzega zasad higiensobistej, dba o zdrowie swoje i innych,

Nzk-w i powierzo

8 przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sih

9 szanuje mienie szkolne, spogeczne i prywat ne,

10)ni e znhAca sin fizycznie ani psychicznie nad i

11)st ar a ksailfi kugn- t ni i konfl ikt - w,

12)wykazuje chil wsp-gpracy z wychowawcN, peda
pracowni k-w szkogy,

13)stara sin poprawil swoje zachowani e,

14)stara sifn byl tolerancyjny wobec innych kultu

15)st ar a si fAnatekce. sp- Fni al

5. Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) czisto gamie zasady regulaminu szkolnego,

2) lekcewaUy obowi Nzki szkolne (nie wykonuje pol

do |l ekcji, swoim zachowaniem

utrudnia prowadz

3) niebi erze udziagu w Uyciu klasy i szkogdy,
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4 ma liczne, powtarzaj Nce sifn uwagi, Swi adcz N¢
obowi Nzuj Ncych norm i zasad,

5 nie stosuje sin do zalece@® dotyczNcych stroj
uroczystoSci),

6) newywi Nzuje sifn z powierzonych mu obowi Nzk-w I

7) nie szanuje cudzej wgasnoSci, niszczy mienie

8 nie przestrzega zasad kulturalnego zachowani
koleg-w, uUywaw,wul garnych sg§

9) swoim zachowaniem stwarza zagroUenie dla sieb

10) bi erze udziag w b-jkach, kgamie, oszukuj e,

11)ul ega nagogom,

12)czinsto sp:-Fnia sin na |l ekcje.

6. Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykazuje poprawy mi mo pozdradczgch,wanych przez
2) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,

3) nie wywi Nzuje sin z obowi Nzk-w uczni a,
4 swoim zachowaniem uniemoUliwia prowadzenie |e
bezpiecze®twu wgasnemu i i nnych,

5) prowokuje b-jkich wdizstagg,bi erze w ni

6) znfnca sin psychicznie lub fizycznie nad sgabs

7y rozmySlnie niszczy mienie szkolne |l ub prywatn
szkody,

8 wobec nauczycieli, personelu szkogdgy i koleg-w
k§ ami e,

9) ulega nagogom,

l0)wagaruj e, bardzo cziAasto sp-FTnia sinAh na zajnici

11) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 89

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Ucze® ma prawo ubiegal sinprazepodwyxbhowawicdi procE
zachowania.

2. Ucze® |l ub jego rodzic/opiekun prawny skgada do
rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek ten naleUOy zgoUyli w terminie do ey dni po
zachowania.

4, Termin rozmowy wyjaSniajNcej uzgadnia z uczniem w
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10.

2.

3.

4.

Rozmowa musi sifn odbyl przed posiedzeniem klasyfi
Ucze G, kt -ry w wyznaczonym grezwstnNpi bka ruszpmawy ewv
traci prawo do dal szego ubiegania sin o jej podwy
Na rozmowid wyjaSniajNcN wychowawca moUe zaprosil
samorzNdu klasowego, pr zedst aiekinapravhego dRregbycziae d a g o g
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wycho
obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenn uczni a.
Po rozmowie wyjaSniajNcej wychowawca ermaeminbowi Nz e
przeprowadzonej rozmowy, ustal onN ocenin ostateczt
pozostawienia oceny z zachowania, podpisy os-b bi
Ucze@® nie moUe uzyskal wyUszej onyijlnepjr zzeawd hdoywweamiaa r
1) stwarzag sytuacje niebezpieczne dla zdrowi a i
nar kot yk: - w, picie alkohol u, palenie papieros:
itp.),
2) toczy sin przeciwkame.ni emu postfiApowani e k

§ 90

Tryb odwolawczy

Ucze® | ub jego rodzicel/prawni opiekunowi e mogN z
uznaj N, Ue roczna ocena klasyfikacyjna zachowani
dot yczNcymi troycheun yus tZaalsanrizae Ute@ji a mogN byl zggas
zako@Eczeni u z-aychiolvawdzycd.akt ycz no

W przypadku stwierdzeni a, Ue roczna ocena klasyf
przepisami prawa dotgceNgyymDytelkbaruSrhobgpi powedu
rocznN ocenin klasyfikacyjnN zachowania w drodze g
r-wnej l iczby ggos-w decyduje ggos przewodniczNce
W skgad komisji wchodzN:

1) Dyr ekt orl b®z knoajuyc zay c i el wyznaczpakopprerw®dgnekt

komisiji,

2) wychowawca oddziagu,

3) wskazany przez Dyrektora Szkodgy nauczyciel pro
4) pedagog,

5 psycholog, jeUeli jest zatrudniony w szkole

6) przedstawic el Samor zNdu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzic- w.

Komi sja ustala rocznN ocenin klasyfikacyjnN zachow
Ocena jest ustalana w drodze ggosowania zwykgN

gjgos-w decyduje ggos przewodniczNcego komi sji
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5, Ustalona przez komisjn roczna ocena klasyfikacy]

wczeSniej przez wychowawcn i jest ona ostateczna.
Z prac komisji sporzNdza siith protok-§ zawierajNcy
1) i mi ona i nazwi ska os-b wchodzNcych w skgdad komi

2) termin posiedzenia komisji;

3y imin i nazwisko uczni a;
4) wyni k ggosowani a;

5 ustalonN ocenn klasyfikacyjnN zachowania wraz z

Protok-§g stanowi zagNczni k do arkusza ocen uc:z
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§91
Zesp-§ posiada Ceremoniag Szkolny, kt-ry stanowi
Ceremoniag ten jest stosowany w czasie uroczystoS

OdSwintny stsp¢gechzomd Nzupzkody na uroczystoSciac

zawodowych.
uchylony
§ 92
(uchylony)
§ 93
Ze zmianami w Statucie wychowawca Kklasy zapoznaj
najbliUszym zebrani u.
Rodzice nieobecninazebramia j N mo Ul i woSi zapoznania sif ze Stat
szkolnej.
§94
(uchylony)
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ZAYL.ACZNIKI DO STATUTU
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Zalacznik nr 1

Regulamin Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialngmm ganem Szkody realizujNcym zadani
innych regulamin-w wewnntrznych Szkogy.
2. Do podstawowych zada@® Rady Pedagogicznej nal eUOy:
1) pl anowani e i organi zowani e pracy dydaktycznej
2) Sr-dr oczna iocanastaazumauczaniaaMychavania i opieki oraz organizacyjnych

i mat erialnych warunk-w pracy,

3) ksztagtowani e postaw obywatel skich, etycznyc
Rzeczypospolitej Pol skiej i PowszechnN Dekl ar
4) organizoware wewnntrznego samoksztagceni a i up

pedagogicznego,
5) wsp-gpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uc
3. W skgad Rady Pedagogicznej wchodzN wszyscy naucz
zatrudnieni w Zespole.
4. KaUdynekgRady Pedagogicznej zobowi Nzany jest do:
1) wsp-gtworzenia atmosfery UyczliwoSci, koleUeGE
2) przestrzegania postanowi e zawartych w Statu

Dyrektora Szkogy,

3) czynnego uczestnictwawe wszystth z ebr ani ach i pracach Rady or
zostag powogany, a takUe w wewnNtrzszkolnym d
4 realizowania uchwag Rady, takUe w przypadku,

5 skgadania przed RadN sipelaovvoydtm & ada@konani a p

PrzewodniczNcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor
Posiedzeni a Rady Pedagogi cznej przygotowuj e i |
ni eobecnoSci, jego zasthnpca.

7. Czgonkowi e Rady Pedagogicznej ipojwégaapnoranNdlksWN D ¢
3 dniowym wyprzedzeniem.
8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogN byl organi zow
1) przewodniczNcego,
2) co naj mni ej 1/3 czgonk-w Rady Pedagogicznej,
3y organu prowadzNcego Szkogh.
9. Plenarne posiedzenia organizowane sN:

1) przel rozpoczinciem roku szkolnego,

2w kaUdym semestrze w zwi Nzku z zatwierdzeni
uczni - w,
3) po zakoEzeniu rocznych zajnl szkolnych,
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10

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

4) w miarn potrzeb.

.Posiedzenia Rady Pedagogicznej oirwg,anw zkutj -er ysm no dwvb yc

posiedzeni e, Dyrektor moUe zarzNdzil skr-cenie |e
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogN bral wudz
przewodniczNcego za zgodN |l ub na wniosek Rady Ped
W ni ekt - r yRahd yo bRreaddaagcongi c z n e j lub w okreSlonych puil
bral udzi ag mindzy innymi: czgonkowi e Samor zNdu
pracownicy administracij.i i obsgugi, pielngniarka
Rada Pedagogiczna podejmuje swdj@ cyzj e w for mi e uchwag. Uchwagy
wi fikszoSci N ggos-w w obecnoSci co najmniej pogowy
Dyrektor Szkogy wstrzymuje wykonanie uchwag ni ez

uchwagdgy Dyrektor ni ezpwdgoowcazdnziNec yz a winaaddazmoirau joNfcgya n Or ¢
pedagogiczny uchyla uchwagn w razie stwierdzenia
opi ni i organu prowadzNcego. Rozstrzygni icie organ
Zebrania Rady Pedagagiz n e j sN protokogowane w ksindze protok

Protok-§ powinien byl wpisany do ksifgi protokog-

Czgonkowi e Rady zobowi Nzani sN w terminie do 14
sifi z jego tewdrnti Nalinygopaepmawek przewodni czNcem
nastfipnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu ewe
Protok-g uwaUa sifn za przyjniaty w przypadku nie wn

ObecnoSi wszyRadycRedagogkewne,j na posiedzeniu je
Czgonkowie Rady potwierdzajN swojN obecnoSi na ze
ksingi protokog- - w.

Czgonkowie usprawiedliwiajN swojN nieobecnoSi na
Nieuspa wi ed!| i wi onN ni eobecnoSi czgonka Rady na posi
pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Czgonkowi e Rady Pedagogicznej zobowi Nzani sN do n
kt -re mogN nabiuszeg| udobir ow,osioch rodzic-w oraz na

Szkogy.
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Zalacznik nr 2

Regulamin Rady Szkoly

I. Postanowienia ogolne.

Rada szkoJy uczestniczy w rozwi Nzywaniu Spkagyweéwnn
i nnymi przepi sami prawa stanowi Ncymi 0O systemie o
spogecznoSci szkol nej

II. Skladikadencja Rady Szkoly.

W skad Rady Szkody wchodzN przedstawiciele nauczyc
PedagogicznN i w r-wnej l|liczbie przedstawiciele rod

uczniowie wybrani przez trojki klasowe.

1. Rada Szkogy7naukzycielifa roidzizc:-w i 7 uczni - w.
2. Przedstawicield@ nauczryici eRddywyhd cea qgo gsii cfiz mehj ,p orsri zeed
na klasowym zebraniu tr - j eikna ozdezbirca-nw,u pkrlzaesdoswyarwit cr

3. Rada Szkogy zaprasza do wudziagu w pracach statut

SamounzNdzni owskiego z ggosem doradczym i opinioda
4. Rada Szkodgy moUe =zapraszal do wudziagu w pracach
doradczym.

5. Skgad Rady moUe byl uzupegniany 1 raz w roku do
wi $skoSci N ggos - w.

6. W skgad Rady Szkogdy mogN wchodzil inne osoby repr

III. Kadencja Rady Szkoly.
Kadencja Rady Szkogy trwa 3 | ata.
Czgonkiem Rady Szkogdgy moUna byl wybieranym przez

3. Przedstawii el e poszczeg-lnych grup mogN byl przez gre
kaUOdym czasie zwykgdgN winkszoSci N ggos-w przy obec

4. Czgonkowi e Rady Szkody niewywi Nzuj Ncy sprzed ze swo
upgywem kadencji przez Radin Szkogy zwykgN winkszo

IV. Organa Rady Szkoly, sposéb ich wylaniania i zakres kompetencji.

1. Pl anowe posiedzenia Rady Szkogdy odbywal sin biadN
zwogal posiedzenie w kaUdym terminie, powiadami aj
terminem posiedzenia, podaj Nc zakres omawi anych s

2. Rada Szkogdgy na swoim pierwszym posiedzeniu wybier

ay przewodniczNcego,
by 2zasthnpc-w przewodniczNcego,
c) sekretarza,

3. Ustala sin liczbn czdonk-w prezydium Rady Szkogy
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4, PrzewodniczNcy Rady Szkogy:
a) organizuje i kieruje pracN Prezydium Rady Szk:«
b) reprezentuje Radn Szkogdgy w organach Szkogy,
c) reprezentuj e Radnk oSztkaokjtya owne mwes zzyeswirkNtcrhz Sz ko gy

Rada Szkogy ustala i zatwierdza bezwzglndnN winks
Og-Ine zebranie Rady raz w roku przyjmuje sprawo
Rady.
7. Rada Szkogdgy wyr aUfaorsmiog eushwmaad.wi sko w
8 Posiedzenie Rady jest prawomoche w przypadku 13 ob
9. Uchwagdy zapadaj N w ggosowaniu jawnym winkszoSci N
10.Pr zewodniczNcy organizuje praci Rady, jest | ej pr
11. Do kompetencij.i perkyewodni czNcego nal

a) zwogywanie posi edzeCG,

by zapraszanie goSci,

c) kierowanie posiedzeniem Rady,

d podpi sywanie wszelkich dokument -w opracowanyc!l

12.Sekretarz Rady Szkogy odpowiada za prawidgowoSi i

13.Przewodni czNcego i mekratvargio sRavdayn iod woajady m wi ik

V. Zadania Rady Szkoly:

Uchwala Statut Szkogy.
Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fina
finansowy Szkogy.

3. MoUe wystidpowal dobezpmSruedsmir anvaud N-cregmedagogi czny
zbadani e i dokonanie oceny dziagalnoSci Szkogy,
Szkole. Wnioski te majN dla organu charakter wi NUC

4, Opiniuje plan pracyekgpegymeprowepgpedagogogwazpych o
dla Szkogy.

5. Z wgasnej inicjatywy ocenia sytuacjn oraz stan sz
Pedagogicznej, organu prowadzNcego szkogdgn oraz or
6. W celu wspierania dziagalnoSci statut owe|j szkogy
skgadek oraz innych Fr - -de§. Zasady wydat kowania f
Zmi ana w regulaminie Rady moUe nastNpil wifdkszoSc
Wposi edzeni ach Rady mogN uczestniczyl przedstawici

inne zaproszone o0soby z ggosem doradczym.
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Zalacznik nr 3

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

W szkole dziaga samor zNd dUzkoli ows ki wmany ubalASjamAh$ a
Wszyscy uczniowie Szkogdgy tworzN SamorzNd Uczni ows
W k|l asach powosjoyowoawyy sjaensotr z3Nd k|l asowy w skJadzi e:

a) przewodniczNcy,

by zastiipca przewodniczNcego,

c) skarbnik.
Samor zNdy kl asowe tworzN Radin Samor zNdu Uczni owsk
Rada Samor zNdu Uczniowskiego jest organem uchwago
SpoSr-d Rady SamorzNdu Uczniowskiego wybiwerany |
ggosowaniu r-wnym, -FajaNth BamowgsNdaohbgmni owski ego

ay przewodniczNcy,

by zastiipca przewodniczNcego,

c) sekretarz,

d) Rzecznik Praw Ucznia

e czgonkowie zar zNdu
Il oS czgonk-w ZarzNdu jest ustalana przez Radi S
Kadencja wdadz SamorzNdu trwa jeden rok.
Zasady wyboru przedstawicield@ Samor zNdu:

a) wybory do wdadpr Samoowd&dldzane sN na poczNtku

szkolnego,
b) wszyscy uczniowie szkogdy maj N prawo udziagu w
ko@® zNcych naukf nie mogN ubiegal sif o miejs
c) wecelupzeprowadzenia wybor-w do wgadz Samor zNdu

szkolnego powoguje Komisjn WyborczN,

d Komi sja Wyborcza powinna przeprowadzil wybory

e) w skgad Komisji Wyborczej wchodzN:Sapwoz e WNadini c
Uczniowskiego,

) czgonkowi e Komisji Wyborczej nie mogN kandydo

g do zada® Komisji Wyborczej naleUy:
-wyznaczenie i o0oggoszenie terminu wybor - - w,
-kwalifikowanie kandydat-w ubiegaj Ncych sif o
-0ggoszteyniwey bloirsczej z nazwi skami kandydat - w, p

klas, z kt-rych pochodzN kandydaci,
- czuwanie nad przebiegiem kampanii wyborczej,
-organizacja wybor-w oraz czuwanie nad ich prae

-liczeni e ggowynw ki-w,ggoszeni e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

-sporzNdzenie sprawozdania z wybor - w;
h) po ogdoszeniu wynik-w wybor -w ZarzNd Samor zNdt
mat erialne naleUNce do SamorzNdu, nowemu Zar z
) na pierwszym zebraniu Rady SamdarzXNNd, dphkomyjb
podsumowania swoj ej dziagalnoSci, przedst awi a
swoje uprawnienia i kompetencje.
SamorzNd k|l asowy wsp-gpracuje z wychowawcN kil asy
samopomocy kuydtykiOgpGegykkiu ipj ,
W razie ewidentnego udowodnienia niewypegniani a
wni oskowania o zmianfin samor-Zldu NkluaSawega Nda Dyrza
W uzasadnionych przypadkach, na zaproszeni pr zedst awi ci el e Samor zNdu
uczestniczyl w posiedzeniach Rady Pedagogicznej |
SamorzNd moUe przedstawial Radzie Pedagogicznej,
opinie we wszyst kwchhz cspam-wWarchScsiz kbdgtyyc,zNcych real
uczniowskich, takich jak:
a) prawo do zapoznania sin z programem nauczanh
wymaganiami,
b) prawo do jawnej] i umot ywowanej oceny postnip-w
c) prawo do edagowania i wydawania gazetki szkolnej,
d prawo do organizaciji Oycia szkolnego, umo U1 |
mi idzy naukN programowN a moUl i woSci N rozwija
e prawo do organizowani a dowejj spdtewejnoms wirywkowe] t ur al i
zgodnie z wgasnymi potr zebami [ moUl i woSci a
Dyrektorem Szkogdy,

) prawo do wyboru nauczyciela pegni Ncego roln o

Samor zNd Uczni owsKki pracg:i ada nastninpuj Nce kompete
a) uchwala regulamin Samor zNdu,
b) przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o pr
c) wr aolpai wi iprawie skreSlenia ucznia z |listy ucz
Pedagogi cznej Dyrektor zdecyduje sifi zastosow
Do zada® przewodniczNcego Zar zNdu nal eUy przede
a) ki erowanie pracN Samor zNdu,
b) wsp-gpraca =zzydelamiekcj N i nau
c) zwodywanie zebra® Samor zNdu,
d czuwanie nad dokumentowaniem dziagalnoSci Sam
DziagalnoSi samorzNdu pod kierownictwem Zar zNdu

pracy zaopiniowanym przez samor z Ndlyi IKSlaanooweNd u
Uczniowskiego.
SamorzNd powogduje spoSr-d kandydat -w wytypowanyct

tajnych i bezpoSrednich, Rzecznika Praw Uczniowsk
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
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organ
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sprawy spor
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Rada
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pr zegsuiegaka ci el em
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C

g
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zni owski ego wy@gania ze swojego
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dziaganiach
Rady Wol ontar ikdat u zwc lcdidz Mku ez ryizanwwiNe si fi:

Wol ont

w Srodowi

ariatu jest Kk

sku szkol nym

do realizaciji

empat

S

oordynowanie zada@E

i otoczeni e

chinci N dziagani a,

niesienia pomocy,

i N i otwartoSci N,

szkogy

d odpowiedzialnoSci N, wraUliwoSci N, systematycz

W skgad
a) optymi zmem i
b) mot ywacj N do
c) odwagN,
e kul tur N

Rada Wol ontariatu

osobi

st N.

podejmuje dziagania w zakresie:

a) propagowania idei wolontariatu w szkole,

b) pozyski wani a

C) organi zowani a

d)

r

r

- wi eSn
-Unych

i czym,

akciji

wol ontariuszy

pomocy uczni

pomocowych,

do r-Unych akecji

om napotykaj Ncym

charytatywnych
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Zalacznik nr 4

Regulamin Internatu

I. Postanowienia ogolne.
1. I nternat | est pwyacch owkaNwcozpN epkruzdczznoacz on N dl a uczni
mi ej scem stagego zamieszkani a.

2. I nternat jest plac-wkN koedukacyj nN.

II. Zadania Internatu.
1. Internat zapewnia wychowankom opiekn i wychowani e
2. Do zada® Internatu w szczeg-lnoSci nal eOy:
a) zapewnienie wychowankom zakwaterowania oraz ¢c
b) zapewnm eni e w@daSci wyc hihigieniczaychk - w sanitarno
c) zapewnienie warunk-w do nauki, rozwoju zainte
d stworzenie warunk-w do uczestniczenia w kultu

e) upowszechnianie kultury fizycznejmrz nawyk:-w st agego uprawi ani a

zdrowia,

) wdraUani e do samodzi el nego wykonywani a ok
gospodarczych,

g wyrabianie zaradnoSci Oyci owej wychowank: - w, r

h)y ksztoawpni e wSr-d wychowank-w postaw wzajemnego
i odpowiedzialnoSci,

3. Prowadzenie dodat kowe|j dziagal noSci w celu pozysk

II1. Zasady przyjecia do Internatu.

1. O przgphncneernatu mogN ubiegal sif w pierwszej k
w Grubnie mieszkaj Ncy w miejscowoSciach, z kt-ry
2. W przypadku winkszej l'iczby k a ie,dnpa piertvszym etagie0 | i ¢ z

postipowania rekrutacyjnego brane sN pod uwagn g§N
1) w przypadku kandydata niepegnol etniego:

a) wielodzietnoSIi rodziny kandydat a,

b) ni epegnosprawnoSi kandydat a,

c) niepegnosprawnoSi jednego z rodzic-w,
d niepegnosprawnoSi obojga rodzic-w,

e) niepegnosprawnoSi rodzeEstwa kandydat a,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g objncie kandydata pieczN zastninpczN.
2) w przypadku kandydata pegdgnol etniego:

a) wielodzietnoSi rodziny kandydat a,

b) ni epegnosprawnoSi kandydat a,
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c) nepegnosprawnoSi dziecka kandydata | ub in
sprawuje opiekn,

d) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

3. Kryteria wymienione w punkcie 2 majN jednakowN w
punkt.
4. JeUelakoplczz2ni u pierwszego etapu internat dyspon

posthinpowania rekrutacyjnego brana jest pod wuwaghn
5. Do internatu mogN byl przyj mowani r-wnieU uczni
wolnymi miejscami.
6. Terminy postfAipowania rekrutacyjnego, skgadani a dc
dyrektor szkody w uzgodnieniu z organem prowadzNc
7. Wymagane dokumenty:
a) wni osek O przyjfincie do internatu.
b) dokumenty potwi er dkkarj dycca tsp eWynmaqd rey ph zkrz
-oSwi adczenie o wielodzietnoSci kandydat a
-0rzeczeni e o] potrzebie ksztagcenia spec
niepegnosprawnoSi, orzeczenie o niepegnosprawnoSci |1
wrozumieniuprzegi - w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehab
os-b niepegnosprawnych,

-prawomocny wyrok sNdu rodzinnego orzekaj Nc
oraz oSiwd aadd cszaeemot nym wychowywaniu dziecka oraz niewyc
rodzicem,

-dokument poSwiadczaj Ncy objncie dziecka pi

IV. Prawa wychowanka.
Wychowanek ma pragvdo:
1. Zakwaterowania na czas cagego roku szkolnego | ub
opiekuna.
Odpgatnego cagodziennego wyUywieni a.
Korzystania z opieki medycznej na zasadzie wsp-gp
Korzystaniia pomoaWddyedmkt ycznych sguUNcych do nau

z
zainteresowa (.

5. Poszanowania godnoSci wgasnej, wyraUania mySli, o
takUe religijnych i SwiatopoglyNttowygceclb.z poszanowa

6. Wypoczynku i kulturalnego sphindzania czasu.
Korzystania z pomocy wychowawc-w w rozwi Nzywani
postfipami w nauce i zamieszkiwaniem w internaci e.

8 Opieki wychowawczej zapewni aj Ncwajnilee zgpo dencozSecEs,t wa

ochronii przed r-Unymi formami przemocy fizycznej
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9. Wsp-gudziagu w decydowaniu o sprawach wychowawc
demokratycznie wybranych przedstawicieli.
10.Rozwi jania zaintetabewa@®@w pdptnesci-Unego rodzaju

11.Uczestniczenia we wszystkich zajnfAciach organi zowzg

rozkgadu zajfil w internacie i nie wpgywa na obni C
122Przyj mowawi adasajbNcydh go na terenie Internatu za
13. Do pornczenia za niego przez przedstawicield. Sama

Internatu.

V. Obowiazki wychowanka.
Wychowanek ma obowi Nzek wazegthzewg8nabupbet Snbwigg Ea
1. PodporzNdkowal sin zarzNdzaniom Dyrektora Szkog

pracowni k-w Szkogy.

2. Odnosil sinhn z szacunkiem do wychowawc:- w, pracowni

3. Sumienie wywi Nzptwaivi 8lz k- we swoi ch

4 Systematycznie uczyl sin, wzbogacal wiedzhn, wykor

5. Uczestniczyl aktywnie w zajficiach regulaminowych,
spfidzania czasu wolnego w Internaci e.

6. Utrzynmyiwalienin osobistN oraz czystoSi i estetykf p:
Dbali o wsp-Ilne dobr o, gad i porzNdek na terenie
nadzorem wychowawcy.

Uczestniczyl w pracach na rzecz I nternatu i Srodo
Ponosil Nmadeoiwalndzi alnoSi za zniszczenie sprzitu
1000szczhdnie korzystal z energi.i el ektrycznej i wod
11.Termi nowo uiszczal opgaty ma wyallyweigeonine ewi Nocaerir
wprowadzone zarzNdzeniem Dyrektor a.

12. Przest egal przepis-w bhp i p. poU.

13.Uzyskal zgodi wychowawcy na kaUdorazowe wyj Scie i

14.Wsp-gdziagal w realizaciji zada® podej mowanych prz

VI. Nagrody i Kary.
1. Za wyr -UniajNcN aktywnoSie wymriykijawne anmaehowarioa
otrzymal nastnpuj Nce nagrody:
a) pochwaga indywidualna od wychowawcy,
b) pochwaga od Dyrektora Szkogy,

€) nagroda rzeczowa,

d Iist pochwalny do rodzic-w |lub opiekun- w.
e) Kart a Zaufani a, kt -rej przywileje okreSl a
przedstawicielami samorzNdu internatu.
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Za naruszenie zasad wsp-gUycia w internacie, zge
moUe miel ograni cawymceé opwaavkaa iorparzz yowirlzeyjmeal nast fipt
a) indywidualne upomnienie od wychowawcy,
b) nagana od wychowawc:-w udzielona wobec grupy w)
c) nagana wychowawc-w z ostrzeUeniem o wydaleniu

d) wydalenie z Internatu.

Zaudowmdni one zniszczenie mienia internackiego wychc

pokrywa koszty naprawy:

ay w przypadku nieprzyznania sin do winy koszty
internacka w zaleUnoSci aod rodzaju i l okal i zac

b) w przypadku powt-rnego zniszczenia mienia int
Internatu.

W sprawach dotyczNcych pal eni a papieros- w, al ki

psychicznego i fizycznego o rvanaie preepgyazawartegvdStataceec h o wa n

Szkogy.

Wy chowanek ma prawo odwogania sin od kary w ci

wychowawczych |l ub Dyrektora Szkogy.

VII. Organizacja pracy w Internacie.

1.
2.

10.
11.

12.
13.

Nadz-r pedagogi czny nzaadstpimacdl dyrtektnarta ¢ersaprug e

Dziagal noSi internatu okreSla arkusz organizacyj |
trwani a zaj fviychowawcay&htwysazkaen o

Wychowankowi e internatu podzZiwdledrkioSé§Ngnapygr wypg h o
okreSla organ prowadzNcy.

Wy mi ar czasu pracy wychowawczej z jednN grupN w
tygodniowo.

Celem zapewnienia wychowankom opieki i bezpiecze

nocnego w gdzinach 22.30 6.30.

Wszyscy mieszka@®y internatu tworzN spogecznoSi i
Podst awowN formN organizacyjnN pracy w internacie
SpogecznoSi internatu w demokratycznych wyborac
Internatu.

Opiekunem SamorzNdu Internatu jest wychowawca.
Wychowankowi e grupy wychowawczej wybierajN spoSr .
Tryb Uycia wychowank-w w internacie reguluje wew
Szkogdy, opracawarmpy ziezz Rtawiieriyzh owawcz N i Samor z N

W przypadku choroby wychowanka powiadamia sin rod

Wychowankom zabrania sif:
a) korzystania w pokoju z grzagek, tel ewi zor - w,
urz Ndze@® obci NUaj Ncych instalacjn elektrycznN
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b) wszel kich napraw zwi Nzanych z el ektrycznoSci N
¢ wychylania sin przez okno i siadania na jego
d kNpania sin w jeziorze,

el wchodzenia na | odowN taflf jeziora,

) zj eUdaUapno porfdczach,

g plucia na podgogi i schody internatu,

h)y wszel kich zachowa® zagraUaj Ncych Uyciu i zdro
i) zamykania sin w pokojach,

) uUOywania wulgaryzm-w i przekl eGtw oraz przez
k) chodzenia i przebywania na terenie kuchniyzjwNt ki em dy Uur uj Ncych,

N uOywani a, posi adani a i rozprowadzania Srodk- -w
m)wynoszenia naczy® i sztulc-w ze stogd- wki,

n) gier hazardowych,

0 przetrzymywania zwierzNt,

p) posiadania pism erotycznych,

g samowol nego oddal ania sifn z internatu,

) niszczemrimeScrimn przyklejanie plakat-w, obt §uk
S) niszczenia mienia internatu,

t) zamykanie sifn w szafach i tapczanach,

u wchodzenia do pokoi podczas nieobecnoSci wga$s
v) wchodzenia w obuwiu po powrocie do internatu,

w) zabi erani a zpokojs pobaNterénlinteroatuy o d

VIII. Pracownicy Internatu.

1. Wszyscy pracownicy pedagogi czni internatu sN

(@

czgo
2. W internacie dziaga Rada Wychowawcza, Kkt -rej czgo

(@]

3. PrzewodniczNbhymaRadg] Wyest osoba pegni Nca funkcj

wyznaczona przez Dyrektora Szkogy.

4. Na posiedzeni e Rady Wy chowawczej poSwi ncone pr o
przedstawiciele SamorzNdu Internatu.

5. Na posiedzenie Rady Wychowazve | mogN byl zapraszani takUe inni
instytucji i organizacji w zaleUnoSci od potrzeb.

6. Rada Wychowawcza jest organem powoganym do opraco
opi ni owani a c¢agok siamychaivawezych porganizacyrip dgospddarcEeiz. o

7. Do zada® Rady Wychowawczej naleUy w szczeg-IlnoSci

ayinicjowanie i organizowani eiwychOwawczef form dzi a

b) opracowani e programu i i pychowawcze,zi agal noSci opi

c) dokonywana analizy i oceny ji avikclho®anicze] p gospodarcze) pi e k u C
internatu,

d) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom,
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e) oo gani zowani e samoksztagcenia wychowawc:  w.

IX. Dokumentacja.

I nternat prugweadz id orkausiteint acj f:
Dziennik zajfil grup wychowawczych.
Dziennik zajfAl k-§ i zespod-w zainteresowa .
Ksingn ewidencji wychowank: - w.

Ksi NOkn wyjSi i wyjazd-w wychowank: - w.

Plan dyUOur - w.

1
2
3
4
5. Roczny plan pracy internatu.
6
7. Ksi NUkn protokod- - witeRawy Wychowawcze,j
8

I ndywi dual ne teczki wychowank: w.
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Zalacznik nr 5
Szkolenie praktyczne

Praktyka zawodowa, zajecia praktyczne i pracownie zawodowe.

1. Odbywani e praktycznej nauki z awo du zawaawjch jest pr akt y

obowi Nzkowe dla wszystkich uczni -w zgodnie z obow

2. Szkolenie praktyczne odbywa sifi w nowoczeSnie wyy

na podstawie umowy zawartejitakimgakzy szkogdN a danyrm
a) wytypowane gospodarstwa rolne i agroturystyczne,

by przedsi nbiorstwa dziagaj Nce na rzecz rolnictw,

obsgugi rolnictwa, war sztaty mechaniczne, ml e
nowoczesne hodowle, farmy produkciji roSlinnej
c) punkty zbiorowego Uywienia np. restauracije, b
d hotele, motele, pensjonaty spedniajNce wymogi
e) gminne, miejskie i powiatowe jedrtok i samor zNdu terytorialnego

administracyjne,
) howoczesne przedsi nbiorstwa mechani ki, el ektr
g przedsinbiorstwa nastawi one na pozyskiwani e
wodnej, wiat r ovakwa,bionsagadinne.cznej , biop
2. Szkolenie praktyczne prowadzone jest w formie:
a) zaj hl praktycznych grupowych,
b) zaj Al praktycznych indywidualnych,

c) praktyk zawodowych Sr-drocznych i wakacyjnych
d) praktyk zawodowych z indywidualnym oderwanin od zaj Al szkolnych (for
e) pokaz-w i wycieczek,

il kurs-w specjalistycznych,

g) pracowni zawodowych.

3. Cagoksztagt szkol enia praktycznego koordynuje Ki
instruktorzy i nauczyciele zawodu.

4. Podstawowym zemlni em nauczyci el zawodu i innych prowadz
programu szkolenia praktycznego w swoj ej specjalr
kl asyfi kowania, =zapoznani sN uczniwmwaenaazapjoltaiNd
praktycznych jak i w pracowniach zawodowych.

5. W miarfn moUliwoSci w trakcie szkolenia praktyczn
zawodowe zobowi Nzuje sifi do aktywnego wgNczania

reAlzuj e sin szkoleni a.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W uzasadnionych przypadkach, na pol ecenie Dyrekto
zajncia praktyczne, pracownie zawodowe mogN byl :
dla szkogy lub pracedawkyMsp: - gpracuj Ncym

JeUeli istnieje koniecznoSi zatrudniania uczni- -w
programem nauczani a, poza normalnym czasem zajfl,
odbywania praktyk zawodowych w maksymalnym wymiakzegodzin w roku szkolnym.

Uczni owi e podczas praktycznej nauki zawodu podp:
nauczyciele, instruktorzy | ub opiekunowi e stanowi
Na poczNtku kaUdego roku sglobknewpavnttzahnodwide sk g
obowi Nzuj NcN w czasie szkolenia praktycznego oraz
Na poczNtku kaUdego cyklu szkolenia praktycznego
zakresie bezpiieencyze@Esaowp or ahzi gprzepis-w ppoU. , o]
praktycznych i pracowni specjalistycznych.

PrzejScie szkolenia mu s i byl pot wi erdzone przez
wgasnorncznym podpi sem.

W trakcie trwania roku szkolnegp,r zed kaUdN zmi anN stanowi ska prac

przez nauczyciela prowadzNcego ze szczeg- gowymi z
Dla zapewnienia wgaSciwego bezpiecze@Est wa, higi e
zobowi NowsjifMl oidizim0 ochronnN, utrzymywal jN w czy:
stanowi sku pracy w czasie zajnl i po zako@&czeniu

W przypadku niespegnienia warunk-w bhp ucze®& ma r
lub szkodliwych dla jegadrowia.

W przypadku zaistnienia wypadku podczas praktycznej nauki zawodu poszkodowany lub jego nauczyciel

(instruktor, opiekun) ma obowi Nzek niezwdjocznego
l ub dyrektor a, a takUg ®p ozfaeicsztnnei gaod yimn spprezkyt poar dak u p
poi nformowal tego samego dnia |l ub najp-Fniej dni a
Godziny rozpoczynania zajinl praktycznych, pracow

potrzebami cyklu szkolenia.

KaUdy wucze@® zobwwiaNmany pjreascty do rzetelnego zaang
dziagal noSi produkcyj nN na rzecz wzor owego, ni e
obowi Nzk - w -pradikoyjnyem i o wo

W przypadkach, gdy realizacja zwymhgprabdaggabygwh

finansowego, np. na zakup produkt-w spoUywczych,
pomocy itp., koszty ponoszN uczestnicy szkolenia.
JeUeli w miejscu i trakcie reali zac jczniowiayinhii wymag
je uzyskal na poczNtku roku szkolnego we wgasnym
Na zajfAcia uczniowie zobowi Nzani sN zggaszal sif
Z nauczycielem | ub oqmickrkalizacg. m udal sin do miejs
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Bez zgody nauczyciela | ub opiekuna nie wolno zmie

dniu nie odbywaj N zajnfl praktycznych, pracowni Z
zajnl .

Zabrania sifn uczrihami samaw@lopagd: - wr umaszyn i ur :
posgugi wani a sin narzndzi ami i sprznitem wykor :

pracowniach zawodowych.

ZauwaUone nieprawi dgowoSci w dziagani uemagdywriliub
do nauczyciela |lub opiekuna, wstrzymuj Nc natychmi
W czasie wykonywania prac uczniowie powinni zgQgas
instrukcje i wskaz- - wki t ak, abyzrdaez wnjiaenniee mb yigop
Swi adomoSci N procesu technologicznego i produkcy]
Na poszczeg-Ilnych zajnciach praktycznej nauki zZ
zobowi Nzany posiadal zeszyt spostrzeUe@aphaizai nd:é

pracownie zawodowe.

Po zako@Ezeniu zajhl nauczyci el bNdF¥ opiekun wpi s
zajnciach nie jest wymagany indeks to oceny sN wp
Sprznt ni ezbndyndyaj ea i z aojdibciiear aw nauczyci el Il ub 0
odpowi edzialnoSi . Przy celowym uszkodzeniu sprzh
odkupienia.

O realizacji zaj il praktycznych poza ternmanem szKk
praktycznego.

JeUel i ucze@ odbywa praktykn zawodowN poza terene

jest kontrol owany przez kierownika szkolenia prak
Wyj Scie |l ub wyjazd egrewnpys zzkaojgiyc ipcowe jnipenz byl zor gal

stosowanie do obowi Nzuj Ncych przepis-w.

Ni eobecnoSci i sp-*fnienia na zajhAciach praktycz

przygotowuj Ncych do egzaminu zawoadcooweagio wi crzans tofwg L
spos - b:

a) ni eobecnoSci usprawiedl i wione nal eOy odpr ac

odpracowany odpowi ada jednemu dniu nieobecnoS§S

by zwol ni eni e | ekarskie powyUej pinciu dni ZNnNosi

zajdikiwyst npuj Ncych w okresie objatym zwol nier

c) nieobecnoSi ni eusprawiedliwionN naleUy odpr
odpracowywane odpowiadaj N jednemu dniu nieobe
osoba sprawuj Nca beazxzgmn$reendnsitNwi @pidekn imadze]
zaistniagN sytuacjfi ucznia,

d usprawiedliwienie z nieobecnoSci naleUy dost al
po przyjSciu do szkogy),

e) sp- FniizeanikkaUde 30 minut sp- Frdizd miya odp rfad ewmu je:

godzinhn traktuje sifn jako nieobecnoSi,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44

) samowol ne opuszczani e zajnl w trakcie i ch
ni eusprawi edl i wi onN.

JeUeli nieobecnoSi usprawiedliwiona przedamacza 5
zawodowych szkoga organi zuje dodatkowe zajncia un
JeUeli nieobecnoSi nieusprawiedliwiona przekracz
wW- wczas szkodja decyzj N Rady P @idné gpoogranu zpopezez mo Ue
odpracowywanie ko@®zNce sifn egzaminem kwalifikacy
JeUel i uczeE& ucznhnszcza na zajhcia | ekcyjne a ma
zobowi Nzany bral udziag w zaj nci acvykopywanik pragcc znyc h,
fizycznych.
O innym trybie zaliczania nieobecnoSci bNdT sp

zawodowych decyduje kierownik szklenia praktycznego.

Odbycie praktyki zawodowe|j Sr-drocznejwynkazavak acy j
skr-cenia zajhnl dydaktycznych w ci Ngu roku szkoln
KaUda nieobecnoSi usprawiedl i wiona n a praktyce

odpracowana w innym terminie po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego lub opiekunem
praktyki.
W przypadkach | osowych ucze® moUe byl zwol ni on:

Pedagogicznej.

Ni eobecnoSi ni eusprawiedliwiona na praktyce Sr-d
niedostatecznN z praktyki zawodowe|j

O terminach i miejscudbywania praktyk zawodowych decyduje kierownik szkolenia praktycznego.

Ucze®& jest zobowi Nzany w ci Ngu 7 dni od zakoEc
pot wierdzenie odbycia i zako@®zenia praktyki W

spostrzeUe® z wystawionN ocenN koEowN przez opie
Ocenfi Sr-drocznN (semestralnN) i rocznN z zaj il r

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkoleniagaraddy.

Przy jednym | ub winkszej |l iczbi e nieodrobionych
praktycznych, pracowni zawodowych ocenn niedostat
.l nne zasady oceniani a, kl asyfi kowani a i pr omowani

110



Zalacznik nr 6

Przepisy dotyczace uzywania, posiadania i rozprowadzania przez uczniow Srodkow

psychoaktywnych

I. Podstawy prawne.

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziaganiu
Ustawazdni a 26 pa¥tdziernika 1982 r. o wychowaniu w t
z p-Fniejszymi zmi anami) .

3. RozporzNdzenie MEN i S z dnia 31 stycznia 2003 r.
wychowawczej i zapobi ezg aevkyz ezja gwSorU-oth ed z iuezcail eiUnmgmd
Nr 26 poz. 226)

4. Ustawa z dnia 26 pa¥dziernika 1982 r. o postnhnpowa
poz. 109).

II. Postanowienia ogolne.

1. Uznaj Nc, Ue uUywanie wsyehkiohrf&oogk-w, psipphoaktzy
substanciji odurzaj Ncych), a takUe palenie papiero
mgodzi eOy, dl atego bezwzglndnie zakazuje sin spo

2. Przepisy tebpowszagpwpe utuozfiszczaj Ncy do Zespogu

sin i dorastal w Srodowi sku bezpiecznym, zdr owym

3. DotyczN one uUywania, posiadania i rozprowadzani a
do niej naleUNcym, a takUe podczas wyjazd-w organ
teatr i inne).

4, Uczni owi e, kt -rzy dotychczas eksperymentowal i ze
mogN liczyl na wspar cii es kwi erroozwai nN zea nd ou pporroabd neimu g ¢
terapin.

5. JeUeli jednak uczniowie bidN przebywal na terenie

pod wpgywem Srodk-w psychoaktywnych, bidN je pos
konsekwencjami wyni kaj Ncymi Z przepis-w prawa or az
6. JeUeli wucze® eksperymentuj Ncy ze Srodkami psychoa
podpisany kontrakt, kt -ry ma na ycewab epco molco wi Nw
szkolnych. Pod treSci N kontraktu podpisujN sin: wu
wychowawca klasy.
7. W celu podej mowani a wczesnej interwencji w syt

psychoaktywnymi, wszkolepoyou j e sin zesp-§ interwencyjny.
II1. Zakres dzialan zespolu interwencyjnego:

1. Pegnienie r-medkanoul-twant - w

2. Prowadzenie interwencji.

111



3. Wsp-1Ilne ustal ani e zasad di orbdyic z $pecjplisth w wrzypadidipr acy :
wy st hipowam-iva zper oSorloed k a mi psychoaktywnymi
Poszukiwanie rozwi Nza® bi eUONcych problem-w w zakr
Organizowanie zaj il profilaktycznych dla uczni-w.
W skgad zespodu interwency]| h@nguzyoielivyonii omgatdg c@ 0S

Rady Pedagogiczne;.
7. Czgonkowi e zespogdu powinni cieszyl sifn dulOym z:
przygotowani (podczas dodat kowych szkole@® do pe:

wiedzn dotyczNdN zasad profil akt
8. Zesp- § i nterwencyjny podej muje dziagania w sytu
posiadania bNd¥ rozprowadzania Srodk-w psychoakty
a) nauczyciela,
b) rodzi c- w,
c) uczni - w,
d innych pracowni k-w szkogy.

IV. Zadania i szczegolowe postepowanie zespolu interwencyjnego.
1. Rozpoznawanie uczni-w uwi kanych w problem zwi Nza
2. Praca z uczniem eksperymentuj Ncym ze Sr odkami psy
a) rozmowa indywidualna z uczniem,
b) rozmowa z rodzicami,
c) ustalaniewarunkw kontraktu z rodzi cami i uczni em,
d egzekwowanie warunk-w kontraktu,
€) monitorowanie ewentualnej terapii,
f) prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
3. W przypadku przyznania sifn ucznia do uUywania Sro
zesp-§ ciyptngr womdej muje nastfipuj Nce kroki
a) kieruje ucznia i rodzic-w do odpowiedni ej pl a
ewentualnej terapii,
by zobowi Nzuje rodzic-w /opiekun-w prawnych do

kontrakt),

c) monitorujepr zebi eg terapii i na tej podstawie decyoc
4. W przypadku podjncia przez ucznia terapii.i kr -tk
odpowi edniej plac-wce, ma on mo Ul i waeshiczekisomn t y n u o w
i mprezach odbywaj Ncych sifin w szkole lub organi zow
5. W przypadku koniecznoSci podjicia terapii dgugot €
do kontynuowania nauki w szkole tyl ko po jej skut
6. Wprzypadku braku wsp-gpracy ze strony rodzic-w /
terapii albo jej przerwania, Rada Pedagogiczna (n

decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczni - -w.
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Zalacznik nr 7

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia

I. Postepowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow:

1. Zdecydowane i stanowcze, bez wdawania sifn w dysku

Rozdzielenie stron.

Wezwanie wychowa we - w | ub pedagoga, ocena zagroUéni a
powi adomi eni e dyrekcji, rodzic-w | ub/i pol i cji
4. Pr - ba mediaciji mi fidvz ys ys turaccr @ miwyk o\t fkloiwkot ut r udn e j

pedagog szkolny.
5. Wyci Ngnisfekiwenk¢m zgodnie ze Statutem Szkogy.

II. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowanie pracownika szkoly wobec ucznia (wyzwiska,

szarpanie, uderzanie, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem przedmiotéw

niedozwolonych):
1. Nawniosekucznia, odzi ca | ub pracowni ka szkogy dyrekcj a
wyj aSniajNce za stronami konfliktu.

2. W przypadku pot wi eridpedijidci ®i ifprzarzzudymwekt or a

dyscyplinarnego wobec pracownika i powiadomienie odpovin i ch or gan - w.

I11. Postepowanie w sytuacji posiadania niebezpiecznych przedmiotéw na terenie szkoty:

r

f

1. Nakgonienie wucznia do oddania niebezpiecznego pi
przedmiotu, nal ey go poinfprmpwadku Ucdalnsmz etja kd d nt
ponosi konsekwencje za zgamanie regulaminu szkoln

2. W przypadku, gdy uUycie zabronionego przedmiotu
innych, natychmiastowe powi adomieini e dyrekciji szk

3. W kaUdym przypadku powi adomi eni e wychowawcy, rodz

IV. Postepowanie w sytuacji zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (wulgarne zachowanie w
stosunku do rowiesnikéw czy nauczyciela, gloSne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia
nauczyciela):

l.Upomnienie sgowne z ostrzeUeni em.

2Pr -ba uspokojenia sytuacji w kl asie.

3.Powi adomi eni e wychowawcy i/l ub pedagoga szkolnego,

4. W przypadku braku reakcji na interwencje wychowawcy i pedagog powi adomi eni e dyr ek

5. Powi adomi eni e rodzic- w.

6. Wyci Ngnificie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szk
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V. Postepowanie w sytuacji naruszania nietykalnoS$ci osobistej nauczyciela lub/i innego pracownika

szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, agresja fizyczna):

Powi adomi eni e wychowawcy i dyrekcji szkogy.

2. Powi adomi enie sNdu rodzinpegoepukypEadky wdzmniokyu

l ub policji, gdy uko®zyg 17 rok Uyci a.

Wezwanie rodzic- w.

Wyci Ngnifncie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szk

VI. Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnosci:

1. Inter wencj a Swiipavkraymani apravey.n i a

22 W przypadku braku moUl i woSci ustal enia sprawcy,

znajdowal sifi w miejscu zdarzeni a, kt -re moggdgyby

Wezwanie rodzic- w.

W pr zyp a dzkody wdzwahie policg.

Wyci Ngnifncie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szk

VII. Postepowanie w sytuacji podejrzenia, Ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub innych

Srodkow odurzajacych:

Powi adomi eni e wychowawcy, pedagoga i dyrektor a
2. Odizol owani e wucznia od reszty uczni - -w, ale nie

pielngniarki).

3. Wezwanie |l ekarza w celu stwierdzenie stanu trzet%Fy

medycznej.

4. Wezwanie rodzic-w. Wjprzzadyp adokdw i ccd nvo wyu bprnzi e moUno S

nimi, zawiadomienie policji.

5. Przeprowadzenie (p-TfTniejsze) rozmowy 2z uUuczniem

zobowi Nzuj Nce|j ucznia do zafizavarbieakontrat n,egp b gjwneig

ewentualnych dziaga® terapeutycznych.

6. W kaUdym przypadku podejrzeni a, Ue ucze® znajduj

terenie szkodgy, dyrektor powiadamia o policjhn.

VIII. Postepowanie w sytuacji znalezienia substancji przypominajacej wygladem narkotyk:

1. Zabezpieczenie substancj.i przed dostnpem innych

ona nal eUOy.
2. Powi adomienie o zaistniagym zdarzeniu pedagoga

zidentyfikowania substancji.

IX. Postepowanie w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajace

narkotyk:
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1. Nauczyci el w obecnoSci i nnej osoby (wychowawcy, 6
przekazad mu po doeojkrazzaangN zsawtasrttaonSdj fit,or by czy ki es
samodzielnie dolkemsal tpr zesynnlobii astrzelona dI r
Powi adomi eni e dyrektora szkogy oraz rodzic-w i we

3. W przypadku, agvdiya pocze®aeami a nauczyciel owi subst
torby, dyrektor wzywa policjn.

4. JeUel i ucze®& wyda substancjn dobrowol ni e, nauczyc

jest bezzwocznie przekatalije wojakji spwszbShief

substancjn.

Cage zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzNdza

Wyci Ngnifncie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szk

X. Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia:

e

Sz

1. Zg § o s z & michmwaivey klasy.

2. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem powi
3. Rozmowa dyscyplinuj Nca i profilaktyczna.

4, Zastosowanie sankcji przewidzianych w Statuci

O obowigzujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia, wychowawcy klas informujg uczniow i
rodzicow na spotkaniach z rodzicami. Rodzice dokumentuja fakt zapoznania si¢ z tymi procedurami
poprzez zlozenie pod oSwiadczeniem podpisu w dokumentacji szkoly. Procedury dostepne sa w

pokojach nauczycielskich Zespolu Szkél Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Grubnie.
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Zalacznik nr 8

Regulamin wycieczek szkolnych

Podstawa prawna:

1. Ustawa zlnia 7 wrzesnia1991r.o0 syst emi e oSwiaty (Dz. U. Nr 95, poz.
2. Ustawa alnia 18 stycznia1996r.0 kul t ur ze fi zycznej (Dz. u. Nr 25, p
3. Ustawa alnia 29 sierpnia 1997r.0 us gugach turystycznych (Dz. u. z 20
4 . Rozpor zNdzen idda 6 Rajall997 M ns psrtawiwve zokr eSl eni a war unk - w
przebywaj Ncych w g-rach, pgywaj Ncych, kNpiNcych sin i
5. RozporzNdzeni e ®hejn Sperturzdnia Elidtopkda 2091ir. Nwr ®pr awi e war un

sposobu organi zowania przez publiczne przedszkol a, s:
poz. 1516).

6 . Rozpor z Ndz e n idra 2Ristapada 2001 n W sprawieuprawiania alpinizmu (Dz. U. Nr 145,

poz. 1624).

7. RozporzNdzeni e Mi ndnizldlatego1B9ikmicg ni NaNoe oweipar z Nd z €
warunk-w, jakie muszN spegnial organizat ozasayjegwypoczy

organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 18, poz. 102).

8 . Rozpor zNdzeni e Mi ndnis 12weesnia @001kranc jsip r Naawi ced oswzecjz ezg - § o Wy
warunk-w dziagalnoSci w dziedzinie rekreacij. ruchowej
9. RozporzNdzeni e Mini st rdaia3Egrudiia2e0? ri w Nsapr roadwiwee j b & z pSi peocr zt
hi gieny w publicznych i ni epul200Bicidré poz.B9).szkogach i pl

10. Rozpor zNdzeni edniMi8nzerech 208l r. o Spo chavi ki pz zewodni k- w t
pilot-w wycieczek (Dz. uU. Nr 72, poz. 752).

§1
Zasady ogélne
1. Wycieczki i inne formy turystyki sN integralnN forr
2. Organi zowani e przez szkogn krajoznawstwa i turystyk
a) poznawanie kraju, jego Srodowi skéaistgrir zyrodni czeg
b) poznawanie kultury i jhzyka innych paGEst w,

c) poszerzanie wiedzy z r - Ugospadarczeyadilterainegon Uyci a spo

d wspomaganie rodziny i szkodgy w procesie wychowa

el upowszechnianie wSr-d dzieci i mgodzieUy zasad
korzystania z zasob-w przyrody,

) podnoszenie sprawnoSci fizycznej,
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g poprsatwainu zdrowia dzieci i mgodzieUy pochodzNcy:
ekologicznie,
h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,
) przeciwdziaganie patologii spogecznej,
) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sin w
3. Krajoznawstwo i tty st yka moUe byl organi zowana w ramach za,

pozaszkolnych.

4. Organi zacjn i program wycieczek oraz imprez dostos
ich stanu zdrowia, sprawnaStiumieydrtneBci ssppnojal ps
5, Uczniowie niepegnosprawni, o ile nie ma przeci wwsKk:
i mprezach, a organi zatorzy tych wyci eczek i i mpr e

specyficznych potrzebwyi k aj NcycbBt ppnbdzajepedgnosprawnoSci

6. Woycieczki i imprezy turystycznok r aj oznawcze powinny byl organi zowan:
wol nym od zajnl lekcyjnych.
7.1l ekrol w dalszej cziSci Regul aoniunmi ¢lestt amoWwa powgs
turystyki i krajoznawstwa okreSlone w A 2 pkt 1.
§2

Rodzaje wycieczek

1. Organi zowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sin
a) wycieczki przedmiotowe- i ni cj owane i reali zowane przez nau
obowi Nzuj Ncego programu nauczania, W ramach dan

b) wycieczki krajoznawczet ur yst yczne, w Kkt - r ychk - -uwdzpirazdy gnoiteo waynn
kondycyjnego i umi ej itnoSci specjalistycznych,

c) imprezy krajoznawczeturystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

d i mprezy turystyki kwal i fi kowanej i obozy wndr o\
przygotowania kondycyjre o i umi ejAitnoScitysmpeppalugt wannuc
specjalistycznym sprzitem

Szkogy mogN organi zowal wycieczki i i mprezy zagrani
Zgodn na zorgani zowanie wycieczek i i mprez zagrani

organu mrgowddoNoganu sprawuj Ncego nadz-r pedagogi cz:
4, Zawi adomi eni e organu prowadzNcego i organu sprawuj N
a) nazwi kraju
b) czas pobytu
¢c) imin i nazwisko kierownika oraz opiekun-w

d listfi uczni-w biorwcaz hz uakri el ewm iwegm eifadte i vei e k u
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§3
Kierownik wycieczki i opiekunowie

Kierowni ka wycieczki l ub i mprezy wyznacza dyrektor
kwal ifikacjach odpowiednich do realizacji okreSlony
Kierowni kiem obozu wihdr ownego moUe tvygi k -ovs 0bhozp-ow
windr ownych.

Kierowni kiem imprezy turystyki kwalifi kowanej mo Ue

trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

Opi ekunem wycieczki lub i mprezy morliea,byKt -nraaucuezyysd le
dyrektora szkogy.

W przypadku winkszej ni 0O jeden liczby opiekun-w pr z
Kierowni kiem |l ub opiekunem uczni-w biorNcych udzia
osobaazhajzM& obcy w stopniu umoUl i wiajNcym porozum
krajach znajdujNcych sifn na trasie planowanej wyci e
Do zada@® kierowni ka wycieczki lub i mprezy naleUy:

a) opracowanie programu i harmonogrammycieczkilub imprezy,

b) opracowani e regul aminu i zapoznanie z nim wszys

C) zapewnienie warunk-w do pegnej realizacij.i prog
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d zapoznani e uczestni k- wa z orzas adarmiewrbiegmii & ¢ ava Esl
przestrzegania,

e) okreSlenie zada® opi ekunowi W 2z akrbesipa ercealdEsz avc
uczestnikom wycieczki lub imprezy,

) nadzorowanie zaopatrzenie uczestapte owz kwil spir earwwns
pomocy,

g organi zacja transportu, wyUywienia i Zzapewni eni

hy dokonanie podziagu zada® wSr-d uczestnik:-w,

i) opieka nad wuczni ami bi or Ncymi udziag w wycieczc

) dysponowanie Srodkami fi nainzsaonyimiwyaizezmkaic zlonby m

k) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej

zako@E&zeni u.

8 Obowi Nzkiem opiekuna jest:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

b) wsp-gdziaganie 2z kierownikiem w zakresie real:.
imprezy,

C) sprawowani e nadzoru nad przestrzeganiem regul
uwzgl ndnieniem zasad bezpiecze@Est wa,

d nadz-r nad wy k o niglamgcmucaiom,zada & przydz
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e) wykonywal inne zadania zI|lecone przez kierownika

10. Opiekunowie potwierdzaj N wgasnorincznym podpisem I
odpowi edzialnoSci za bezpiecze@®two powierzonych ir
§4

Zasady organizacji wycieczek

1. Dla zapsvni enia uczestnikom wycieczek pegnego bezpiecz
maksymalna |iczba uczni-w przypadaj Ncych na jednego
podczas wycieczek na tie30enie tej same|j mi ej scowoS.
podczas wycieczek poza jej tereniedb

2. Liczbaopi ekun-w moUe ulec zmianie uwzglndniaj Nc wiek,
takUe specyfikin zajnl, imprez i wycieczek oraz war u

3. Miejscem zbi  -rki uczni-w rozpoczyacdjdzckpgdN kolEcz No
uzgodnione wczeSniej z dyrekcjN szkogy.

4. Przed wyruszeniem na wycieczkin naleUy pouczyl jej
zachowania sifn w razie nieszczninSliwego wypadku.

5. Opi ekunowi e sprawdeaj Ni ktwnprzedbdwgoemerj smazpobyt

zwi edzani a, przejazd-w oraz po przybyciu do punktu
6. Udziag uczni -w w wycieczce (z wyjNaimaem pageldmi eko)

wymaga pisemnepl bgodpiebdni w- wr awnych, kt-rzy powin

koszty zwi Nzane z udziagem w niej ich dziecka.

Podczas wycieczek naleUy bezwzglidnie przestrzegal
8. W trakcie trwania wycieczkinieprzewidf e si i czasu wolnego, a uczni owi e

nadzorem opiekun- w.

§5
Zgloszenie wycieczki

1. Wychowawca (kierowni k wycieczki) zggasza wicedyrekt
a) kil kudni ewp-¥Fniej niUO 14 dni przed terminem w
b) jednaini 6 wNe p-Fniej niU na 3 dni przed terminem
€) zagraniczné na 30 dni przed terminem wycieczki
W wyj Nt kowych przypadkach wicedyrektor moUe przyj NI
W przypadku organizowania wycieczki dydaktycznejwramaehk cj i , zaj il praktycznyc
wicedyrektorowi na 3 dni przed terminem wycieczki.
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§6
Obowiazki uczestnikow wycieczki
Uczestnik wycieczki jest zobowi Nzany:

a) przybyl na miejsce zbi - rki O wyznaczohej godzin

b) poinformowwhcbpterkiuna ewentualnym zdym samopocz

C) wykonywal polecenia kierownika, opi ekun - w, pil o
d w Srodkach transportu zaj NI miejsce w wyznaczon
e) w czasie jazdy nie spacerowal , ni e, stawal na si
) nie zaSmiecal pojazdu,

o)) korzystal z urzNdze@® technicznych zgodnie z ich
h) w czasie postoju i zwiedzania nie oddalal sifn o
i) dbal o higienn i schludny wygl Nd,

)] nie oddalal sif z miejskuma zakwaterowania bez zg
k) w czasie przebywania w schroniskach i innych obi
krajobrazowych itp. przestrzegal postanowi e@ i
) zachowywal sif zgodnie z og-1| nymi zasadami dobr
m przestrzegal zakazu palenia papieros-w, picia al

odurzaj Ncych.

§7
Finansowanie wycieczek

Pl an finansowy mus i okreSl al og-l ny koszt wyci ec
przewidywane kosztgrganizacyjne i programowe.

Wycieczki finansowane mogN byl ze skgadek uczestni
(ze Srodk-w pozyskaonwahzygdzefEgwepizacpj Ncych oSwiat

Rodzice iuemzNéywh budziad w wycieczce zomioNi Naant - ws, N

chyba, Ue udziag w imprezie moUe byl sfinansowany z
Rodzice, kt -rzy zadekl|l arowal i udziag swego dzieck:
zobovi Nzani sN do pokrycia strat, jakie powstagy z te
Kierowni k wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszN Kkoc
Kierowni k wycieczki odpowiada za temmiNnawe Nzagqylchwa
Rozliczeniawy ci eczki dokonuje kierownik, okreSlajNc spo:

uzupegnienia niedoboru finansowego.
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a > b

§8
Dokumentacja wycieczki

Karta wycieczki z harmonogrameinz a § Nczni k nr 1.

Li sta uczest nziakiNwec awmyick ercrz k2 .

PisemnN zgoedagNodmziilk -mwr 3.

Regul amin wycieczki podpi sany pagheczwiskyst kéch ucze
Kompl etnN dokumentacjn wycieczki naleUy przedgoUyl
szkody, najp-rfzneidejp lnaan otwaznyN dwyic ipec z k N.

Jeden komplet dokument -w pozostaje w szkole, drugi

§9
Postanowienia koncowe

Uczni owi e, kt-rzy nie uczestniczN w wycieczce kIl as
obowi Nz ekddbirag w zajficiach z klasN wskazanN przez d
Listn tych uczni-w wychowawca dogNcza do odpowi edni
W razie wypadku uczestni k-w wycieczki stosuje sin
wypadk:-w wpksa&ko@lkhabdhipublicznych.

Wo bec uczestni k- - w, kt -rzy ni e przestrzegaj N regul
wyci Ngni nte konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen
oceniania.

W przypadku naruszen|ar zez ucznia A 6 punkt 1 regul aminu zaw
opi ekun- w) oraz dyrektora szkogy. Rodzice (prawni
odebrania dziecka z wycieczki.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamimemos uj e si i odpowi edni o prz
Statutu Szkogy oraz rozporzNdze® MEN w sprawie og:-|
i w sprawie zasad i warunk-w organizowania przez sz
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Zalacznik nr 9

Ceremonial Szkolny

L Wstep.

1L Symbole Szkoty.
1. Patron.

Iv. Logo.

V. Hymn.

VI Sztandar Szkoly.
VIIL. Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru.
VIII.  Stale uroczystos$ci szkolne.

IX. Elementy tradycji.

X. Dekoracja budynku flagami narodowymi.
A Przez pracin i oszczndnoS$S
do mienia i godnoSci o
l gnacy GyskowsKki
I. Wstep.

NajwaUniejszym zadaniem Szkogy jest nauczanie mgo
PodstawN funkcjonowania w spoJjecze@Est wi e, obok Wi ec
|l ekcyjnych sN: kultura pekykha wgaSgcjvie Dhabhegwannal
postiapowania w r-Unych sytuacjach, takich jak orgar
szkol nych. Jednym z dokument -w stanowi Ncych zbi -r |

Ceremonh a g Sz kDoolknuyme n't przedstawia wykaz stagych uroczys
Opisuje symbol e, okreSla uroczystoSci Z opisem szta
dokument owi Szkoga ma mobl awp®idskawbwgtbwavzioa ci wwpa

Stwarza r-wnieU uczniom okazji do przeUywania doni os/

I1. Symbole szkoly.

Zesp-§J Szk-§ CKP im. lgnacego Gyskowskiego w Grub
a) patrona,
b) logo,

¢) sztandar,
d) hymn szkolny,
e) c er e mszkolhya §
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II1. Patron.

Patronem Zespogu Szk-§ Centrum Ksztagcenia Prakty

IV. Logo szkoly.

Szko

wewnitrznego, 8 Bbiegweéedyaneri dijiocsy, natomiast na

a jest takUOe posi adaczem |1 ogo. Przedst awi a

[(e]4

zielonego umieszczona jest nazwa szkogy.

V. Hymn szkoly.

1. Podczas uroczystoSci szkolnych, z wygNczeniem S

Tekst hymnu:

1. My jescte@@gitNNnarodu

kt-ra biAadzie zmienial Swiat.

Na nas |liczN i starzy i mgodzi,

na mgodzie@®zy wielki stan.
Ref. Polsce juU nie starczN silne rnce,
my musimy jej dal duUOo wincej

Nasza wiedza w tej szkole zdobyta

wy d a wkielki ptor. #is/

2 My z tradycjN Uyl w zgodzie dzi S chcemy,
chocialU przyszgoSi tworzy czas.

Stare z nowym pogodzil umiemy,
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nauczono tego nas.

Ref . Pol sceé.

2. Na akademiach szkolnych poSwifnconych uroczystoS

Mazurek DNbrowski ego

VI. Sztandar szkoly.

Sztandar szkogy dl a spogdec? Nao8ui Ziems gyltmlermej | es
Ma g e | Ojczyzny, jakN jest szkoga i i ej naj bl i Us
wymagaj N zach aprzechowanieptanspog i przygotowanie sztandaru do prezéntacii
wgaSci wych postaw dla jego poszanowani a.
1. Szt andar j est przechowywany na parterze |
znajduj Ncej Si i w miejscu paminiciins yWnt yam poa
sztandarowego.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najba
W skad osobowego pocztu sztandarowego wchoc
ichoriNlkden uczeG,

I asysta dwie uczennice.

3. Kandydaturypoczt u zggaszane sN przez opi ekuna p

wychowawcy, nauczycield] i rodzic-w wybranych
a) uczniowie wybierani sN z klas pierwszych
rok szkolny).

Po jej zakonEowérei wtuzymuj N pami Nt kowe dy

b) decyzj N rady pedagogiczne,j uczni owi e m
sztandarowego.
W takim wypadku naleUy dokonal kol ejnego

4. Insygnia pocztu sztandarowego to:
a) bi ager wone szarfy zadoUawe ponezkptawemr
stronii kognierza, spinte na | ewym biodrz

b) bi age riakawiczki

5. Str - j
a) choriNUgmny garnitur, ewentualnie marynar
b) asystaa bi age koszule i ciemne sp-dniczki

6. Sztandar Dbierze wudzi afoaweyswsozSecsitakchc hs zwkaol nnyy
paEstwowych. Udziad sztandaru w uroczystoSci

a) uroczystoSci rocznicowe (Konstytucja 3 M
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b) ceremonie Slubowania klas pierwszych,
c) ceremonie przyrzescz&mwmiga, klas koE zNcych
d obchody rocznicowe szkody.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczyst

8. Uczniowie Zespogu Szk-g CKP w Grubni e, ucze
pozaszkolnych, powinni byliosaulb (cienmémapmba&iyvi At ni e
i ciemne spodni e; dzi ewcznt a: biage bluzki
spodnie).
9. Poczet sztandarowy pegni funkcjn reprezent ac
bierze udziag w urocpmiistoSciach lokalnych, t
a) rocznica wybuchu Il wojny Swiatowej,

b) Swi ito Odzyskania NiepodleggoSci,

¢) rocznica Uchwalenia Konstytuciji 3 Maja,

d Swinta i wuroczystoSci religijne,

el udziad w mszach z okazji uroczystoSci ro

10. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego.

-post awa c Bztandardrzymany przy prawej nodze jak w postéwiea s a @ni c z e j
Chor NUy i asAsspoac 2wn ipjods.t awi e
-postawaAna r aemh doNUy prawN rikN (pomagaj Nc sob
prawe raminf i trzyma je podr &Mtemi &5 Rrtawa
wyci Ngninta do dr zewc.
- postawaA p r e De nzt ug ozsa saandync AcazreNby podnosi szt anda
pionowo do g-ry wzdguU prawego ramienia (d
Nastinpnie prawN rikNtobwpobd ¢raenNi éc opatsand:
cagej jej dgugoSci, obej muj Nc AdzoalsnaNdnd ziz &l o
APrezéaohajNUOy robi zwrot W prawo skos z r -w
w prz-d na odleggoSindaerdnkqg prtopdu ip pdckhNt a
czasilAs a |l utoo warnziean 0 S i s zAmmaAaentdw] post awy
-salutowanie sztandama wéamansaki zs@amJepesih

salutowaniu w miejscu.

K 0 me n Nayprawofpatrai pochyla sztandar,

MBaczaoibbierze sztandar na ramiif.
VII. Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru.
1. Wprowadzanie sztandafukomendy:

ProwadzNcy uroczystoSi:

1. AProszi wszystkich o powstaniebo.
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/sztandai post awar Ami 10/
2. ABacznoSdzt #Podcaredwy sztandar Zespodu Szk-g Cen
Grubnie im. | . Gysskowskiego wprowadzil
/sztandar w postawi@ n a  r @ marszud
/po zatrzymaniu na ustalonym miejscu postédwar e zent uj o/
3. ADo hymnubod
/sztandai p 0 s t salutawa e w mi ej scuo/
4. APohymni®@ / uczestni pogznizg/ post awi e As
/sztandaii postawaAp r e Dé nt u j
ipost apwac z rAisj 0/
5. AProszhn usi NSi o.

/sztandai post apac/Ani j 0
2. Wyprowadzanie sztandarikomendy:

1. AProszi wszysadkich o powstanie
/sztandai post apac/Ani j 0
2. ABacznoSi. Poczet sztandaadx.owy sztandar szkogy
/sztandaii postawaAz asadni czao/
ipostawar dami A w marszuo/

3. ASpocznij. Proszi usi NSio.

48l ubowanie klas pierwszych.
Ceremoniad Slubowania klas pierwszych:
ProwadzNcy uroczystoSi:
a) AProszin wszystkich o powstanieo
by ABacznoSi. Poczet sztandarowy sztandar szkogy
c) ADo Sl ubowania wystNpo.
d APo S| uibwosw alhpi ou.
e) ABacznoSi. Poczet sy tvwynmracwawyz isizd.andar szkog
fy) ASpocznij . Proszin wszystkich o zajncie miejsc
$lubowanie klas pierwsAyabaduibdPwaje d$ thawi cpioesltea wk le
podchodzN do sztandaru, kt-ry stoi na Srroydkiua swaylsio.k ok
oczu prawN rAakn z wyci NgnifAntymi dwoma palcami: Roti#f
kol ejnych sek weAnpcrjzaycsh fipgoawnyadr.z aj N:

Rota przysiegi:

Kto zdecydowad sifn przekroczzdnipa,ogle ntarsdzzije sdkior

dbaj Ncym o jej honor, zachowuj Ncym postawin godnN uczr
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$wiadomi naszych obowi Nzk-w wobec

Ojczyzny Rzecz

przyrzekamy uroczyScie, Ue:

T bndziemy dla jej ydtenatycaniewmzyrgekamg i 1 pi |l nie i s

f bndziemy okazywal. nal eUyty szacunek posguch w
Iprzyrzekamy/

T bhndziemy spegnial wszystkie nakazy i zarzNdzeni a
i dobra naswszystkich, /przyrzekamy/

f bAidziemy przestrzegal zasad koleUe@®skiego wsp-gUOy
zgo, [ przyrzekamy/

f bindziemy szanowal oddane nam do uUytku mienie
Iprzyrzekamy/

f w gang post Apowani u naszym bndzi emy

dbal i

o honor

ucznia Zespogu Szk-g Centrum Ksztagcenia Praktyc:z

IX. Stale uroczystosci szkolne.

1. Do stagych uroczystoSci szkol nyc

a) r oz p @ cokuiszkolnego,

b) Dzi e® Edukaciji Nar odowe|j i wrnczenie

h nal eUN:

C) Sl ubowanie uczni - -w klas pierwszych,

d $winto NiepodleggoSci,
e) Koncert kolnd, jasegka,
f) Dzi e® Patrona,

o)) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

h)y Zako®czenie roku szkolnego.

2. Do stagwsh orcoc kl asowych nal eUN:
a) Dzie® Chgdgopca,
b) Andrzeki,
c) Mi kogaj ki,
d) Spotkania wigilijne,
e) Walentynki,
ff Dzie® Kobiet,
g Dzi e Mat ki,
h) Dzi e® Dzi ecka.

IX. Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi.

Budynek szkodgy dekorowany jest

fl agami

Nagrody Dy

pa@Est wowym
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a)D z i Edl@Kacji Narodowej,
bpDzi e® Patrona Szkogy,
c)Swi ita pa@Est wowe,

ddzi e rozpocznci a i zakoE&zenia roku szkolnego.
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Zalacznik nr 10

Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w Szkole

Podstawa prawna:

RozporzNdzenie MENi S z dnia 31 grudnia 2002 r.
publicznych i niepubl (®znyth gzRO§&Ech.i Npl &¢ - plo
Zmianami).
Definicja:
Wypadek uczniai nagge zdarzenie powoduj Nce wuraz, WY WO (
nast Npi o w czasie pozostawania ucznia pod opie
T na terenie Szkogy;
f poza terenem Szkogdy (wycieczki, wyjScia pod
Cele procedury:
Zapewnieni e profesjonalnych dziaga®&® pracowni k-
uczni owi nal eUyt N opiekfn i ni ezbndnN pomoc.
Zakres:
Procedura obejmuje i reguluje dziagania pracown|
Opis dziatan:

1.Pracowni k Szkogy, kt-ry powzi Ng wiadomoSi o wypadku

f niezwgocznie zapewnia poszkodowanemu opi ekn, w
medycznN, a w miarhn mpUIiwoSci udzielajNc poszkod
f nie dopuszczayda j;ajﬁvyptuh/anzajarilc uczni -w z miejs
kt-rym sN |ub bAdN prowadzone zajhAhcia moUe stwar z
T niezwgocznie powiadamia dyrektora Szkogy.
JeSli nauczyciel ma wrtzywodgmpsi eamafgiciala ktaslbego
nadz-r nad swoi mi uczni ami
Pozostawienie reszty wuczni-w bez opieki jest niedopu:
OkaUdwmadku nauczyciel, pod opiekN kt-rego przebywag

posxodowanego ucznia.

22Przy | ekkich wypadk a cihnp.{widaczé tylke iekkia Fanzgrai¢nieniepzadrapamie:
lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub Dyrektor
powi adami ajzddrzeniu us@dlaanema o

1T potrzebn wezwania pogotowi a,

f potrzebn wczeSniejszego przyjScia rodzica,

T godzinin odbioru dziecka ze Szkodgy w dniu zdarzeni

Poszkodowralmg/i~uz:asetCEal' odebraamyppkiez odadzi sanuei e zggo
nauczyciel Ni e moUna wucznia, kt-ry uleggdg |l ekkiemu wypadko
lekcje.

3. Podczas przekazania ucznia rodzicowi nauczyci el d
sin znal e¥l ngestipuj Nce infor ma

129



f imin i nazwisko rodzica odbierajNcego uczni a,

T imin i nazwi sko uczni a,

T data i godzina odbioru ucznia ze szkogy,

T informacja o powiadomieniu rodzica 0o stanie dziec
T notatkin podpisuje rodzic i nauczyci el

4. W kaUdymynmpomwmdnpadlue (wi doczne obraUenia, urazy,
Dyrektor Szkogy wzywa pogotowie ratunkowe.

5. 0 'kaUdym wypadku Dyrektor Szkogy =zawiadamia niez
SzkogN pracowni ka sguUby bhp.

6.0w padku Smiertelnym, cifnUkim i zbiorowym dyrektor S
oSwi aty.
7. O wypadku, do kt-rego doszgo w wyniku zatruci a, C

inspektora sanitarnego.

8. Jveylpealdiek zostag spowodowany niesprawnoSci N technic
pozostawia sifhn nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza | e
zesp-§ powypadkowy.

9. JeUeli wywadeze&size awyjy§cisafi i mprezy organi zowanej] p
decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

10. Dyrektor Szkogy powoQuije zesp-§ powypadkowy.

11. W skgad zespogu wchopgrzacowsnpi-kjpsgoeUpWcywhpe oSako
przeszkolony w zakresie bhp.

12. JeUOel i w skgadzie zespogu nie moUe uczestniczyl
Szkogy oraz pracowni k Szkodgy przeszkolony w zakresie

13. W s&gmaiFui emaeUe uczestniczyl przedstawiciel organu
14. PrzewodniczNcym zespogu j est pracowni k isguUby
przewodniczNcego zespogdu spoSr-d pracownik-w szkogy \
15. Zesppfgowadza postipowanie powypadkowe i spor zNdz:

f przesguchuje poszkodowanego wucznia (w obecnoSci
szkolnego) i sporzNdza protok-§ przesguchani a,

T przesguchuje Swiadkrwtwhpgykpr zespwechdNdizai pj elel i
przesguchanie odbywa sifi w obecnoSci wychowawcy
przesguchania odczyti6iweadkd Ww pbgono8diioewni a

f sporzNdza szkiejbaoh fwygpadkaf{domyczy sytuacj. okr

f uzyskuje pisemne oSwiadczenie nauczyciela, pod op
sin wypadek,

f uzyskuje opinifi lekarskN z opisem doznanych obr aC

f sporzNtUupha-grpowypadkowy, kt-ry podpisujN czgonkow

f w sprawach spornych rozstrzygaj Nce jest stanowi sk
nie zgadza sin ze stanowi skiem prkzewoed midnzoN oevgiqg ,e

protokole powypadkowym,

f przewodniczNcy zespogu poucza osoby reprezentuj Nc
w toku posthnpowania powypadkowego,

1 z treSci N protokogu powypadkowego iegionrmyminapatmed rai
rodzic-w (opiekun-w prawnych) poszkodowanego ucz
protokole,

T protok-g dorncza sin rodzicom (opiekunom prawnym)
podpisem w protokole,
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16. Organowip owa dz Nc e mu i kurat or owi oSwi aty protok-§ powy
17. Jeden egzemplarz protokogu powypadkowego pozost aj

18. W ci Ngu 7 dni od dnia dorficzenia protokodju powypa

zastrzeUenia do ustale®@ protokogu (sN o tym infor mows:
19. ZastrzeUenia skgada sifn ustnie do protokodu powyj
20. ZastrzeUenia mogN dotyczyl w szczeg-IlnoSci:
f  niewykorzystaniawsgst ki ch Srodk-w dowodowych niezbfdnych d
1 sprzecznoSci i stotnych ustale® protokogu z zebran
21. ZastrzeUenia rozpatruje organ prowadzNcy Szkogh,
i zIeciIAdotychczasowemstaIee¢Eo§owtokmy@uaéh'ubnipezepr
czynnosSci dowodowych,
T powogal nowy zesp-4§, celem ponownego przeprowadze

22. Dyrektor Szkogy prowadzi rejestr wypadk: - w.
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Zalacznik nr 11

Regulamin Rady Rodzicow

w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Praktycznego im. 1. Lyskowskiego

w Grubnie
Na podstawie art. 53 i 54 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1. Wystinpowaidg PBedagogi cznej i Dyrektora Szkogdgy z

wszystkich spraw szkogy.

2. Stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy Rad
dziagalnoSi statutowN szkogy, srkajlha ekr @madz ii in nfywrhd

Rozdzial 1

Nazwa reprezentacji rodzicow

§1
Organem przedstawicielskim  rodzic-w jest Rada Rodzi

Rozdzial 11

Cele i zadania Rady Rodzicéw

§2
1. Celem Rady Rodzic-w |est reprezent owamriiagjdadge §u
zmi erzaj Ncych do doskonalenia statutowe ] dzi ag:

organ-w szkogy w tym zakresie.

Szczeg-Il nym celem Rady Rodzic-w jest dziagani e
3. Zadaniem Rady Rodzd&%ciw jest w szczeg-Iln
a) pobudzanie i organi zowanie form aktywnoSci
cel - w i zada® szkogdy,

b) gromadzenie funduszy niezbnAndnych dla wspier

zasad uUytkowania tych funduszy,

C) zapewnienie rodzicom,&v wsp-gdzi aganiu z i nnymi organ .
wpgywu na jej dziagalnoSi, w tym:
-znajomoSci zada@® i -wyrhowawayclz w G&koke yi dvaklagiey ¢ z n o
uzyskania w kaUdym czasie rzetelnej infor ma

lub trudnoSci ,

-znaj omoSci regulamin-w szkolnych, w tym wew
-uzyskiwania porad w sprawie wychowania i da
-wyraUania i przekazywania opinii na temat p

-okr eS|l eni aamsita ukg -uu drzddazyi c-w oraz Rady Rod
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4. Rada Rodzic-w opiniuje statut i inne dokumenty
5. Rada Rodzic-w opiniuje prace nauczyciela i dyr e
Rozdzial 11T
Organizacja dzialania ogélu rodzicow i Rady Rodzicow

§3
1. Podst awowym ogni wem organi zacyjnym og-9gu rodzic-w
2. Zebranie rodzic-w wybiera spoSr-d siebie Akl asowhl
aby moUna bygo utworzyl funkkefama przewodniczNcego
3. SpoSr-d kaUdej tr - ki kl asowej wybiera sin jedne

Szk-g CKP w Grubni e.
4., Pl enarne zebranie Rady Rodzic-w szkogy wybiera sp
a) Prezydium Rady Rodzic-w jakoRaalwn iRtodzmny - avr, gan
b) Komi sji RewizyjnN jako organ kontrolny Rady R
5. Naj wyUszN wgadzN og-gu rodzic-w jest plenarne zeb
6. Prezydium Rady Rodzic-w skg@gada sin z 4 czgonk -
przewodniczNcego, owi scekre¢ewodmi cozrNaczegcz gonka. Pr

ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.

7. Komi sja Rewizyjna skgada sin CO najmni ej 3 0s-b.
czgonek Komisji Rewi zyj n evany \w prrepisach enawa linaisowdgo br z ez
rachunkowoSci . Czgonkowi e Komisji Rewi zyjnej wy b
posiedzeniu.

8. Prezydium Rady Rodzic-w moUe tworzyl stage |l ub do
czgonk - - wd Riadd-yw Rio spoSr-d innych rodzic-w i 0s - b w:
(jako ekspert-w) dla wykonania okreSlonych zadaC.

9. Zebranie zwoguje przewodniczNcy |l ub jego zastipca

§4
Kadencja Rady Rodzic-w i |jej orbpan- -wwv dtor kao Eciar a ko,k up c
z uwzglidnieniem A 5. Wybory przeprowadza sifi na pi
§5

Rodzice biorN udziag w organach statutowych w okr es

Rozdzial IV
Tryb podejmowania uchwal przez Rade Rodzicow i jej organy wewnetrzne
§6
1. Uchwagy podejmuje sin zwykgN wifnkszoSci N ggos-w p
skgadu danego organu.
2. Listin uczestnik-w posiedzenia daselegjar organglamu quo

przewodniczNcy.
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7.

8.

Uchwagdy sN protokogowane w protokolarzu Rady Rodz
samodzielnie czy protokogowal uchwagy. Za protoko
odpowiada sekretarz Prezydi Rady.
Wal ne zgromadzenie Rady Rodzic-w upowaUnia prezyd
Rodzic- w.
Walne zgromadzenie wupowaUnia przewodniczNcego i
finansowymi.

Rozdzial V

Wybory do organéw Rady Rodzicow
§7

Wybory do Rady Rodzic-w (takUe klasowej), Prezydi

Rewi zyjnej odbywaj N sifn w ggosowaniu jawnym.
Lista kandydat-w do danego organu nie moUe byl I
organu.i Zg@gmdyeaci muszN wyrazil ustnie lub pisem

wyborczym) swojN zgodin na kandydowani e.

Wybrani zostajN ci kandydaci, kt-rzy uzyskali 50%
wyborczego.

Przy r-wnegyskaBych gdjos-w zarzNdza sifi ponowne g
Nowo wybrane organy maj N obowi Nzek ukonstytuowani
Ust al a sihf nasthnpuj Ncy por zNdek -oyborcaedo Radyenar n e

Rodzic- w:

a) wyb-r pr zewodnii cgdlkr et arza zebrania oraz inn\y
komi sja regul ami nowa, komi sja uchwag i wni osk
funkcji sN jawne,

b) sprawozdanie ustipuj Ncego organu z dziagalnoS

c) sprawozdaie Komisji Rewizyjnej i wnioski o udzielenie (lub nieudzielanie) absolutorium
ustfApuj Ncemu organowi ,

d informacja Dyrektora Szkogy o stanie organiza

e) ewentualne wystNpienia zapr os z o ruporganizacizedst aw

f) plenarna dyskusja programowa,

g uchwal eni e wni 0-6 K g wn ipzraocgyrjanmyocwho d o dziagalnoS$S
nastfipnej kadenciji,

h) wybory nowych organ-w Rady Rodzi c: - w:
-ustalenie przez komisjn reguwlramiomowh olSicit v edhb
-przypomnieni e zasad wyborczych oraz wustaleni e

Wal ne zgromadzenie Rady Rodzic-w upowaUnia Prezyd
przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowiskd yr ekt ora szkogy.

Wyb-r przedstawicieli odbywa sifn w ggosowaniu taj
a) liczba kandydat-w nie moUe byi mniejsza ni U dw-

b) nad kaUdym przedstawi onym kandydatem ggosuje si
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¢c) warunkiem wyboru kandydata jest uzyskanie zwykgdg
Rozdzial VI
Ramowy plan pracy Rady Rodzicéw i jej organow

§9

1. Plenarne posiedzenie Rady Rodzic-w jest zwogywan
szkolnym.

2. Zebranie plenarne Rady Rodzic-w moUe bysbwychwogywan
Rad Rodzic-w z CO najmniej trzech kl as, na wni
Pedagogiczndjz oUony do Prezydium Rady.

§10

1. Prezydium Rady Rodzic-w obraduje nie rzadziej ni0
sin DySzkd fpy ai inne osoby.

2. Posiedzenia Prezydium Rady Rodzic-w sN protokogo
odpowi edzialnoSi ponosi sekretarz Prezydi um.

§ 11

1. Posiedzenia kontrolne Komisji Rewi zyj nej sN obl i
Rodzic- w.

2. Komisja Rewizyjna moUe zbieral sin takUe z wgas
Rodzic- w, Rady Rodzic-w kIl asy, Rady Szkogy oraz d
ni U 30 os-b.

3. Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej nsuz N mi e | kaUdorazowo formi pi se
pl enarnemu posiedzeniu Rady Rodzic- w, Prezydium F
0O zwoganie Komisji Rewi zyj nej

Rozdzial VII
Ramowy preliminarz wydatkéw Rady Rodzicéw
§12
Prezydium RadyRbzi ¢ - w moUe wydatkowal Srodki pochodzNce ze

1. pomoc materialnN dla dzieci Z najbiedniejszych r
zakupu odzieOy i podriczni k- w,

2. dofinansowani e koakaktsemwzeae odgnplrreas zok oeleagyinyzj ak f es
okazji Dnia Dziecka i Dnia Sporu Szkolnego, fina
sportowych i innych,

3. sfinansowanie niekt-rych zajnl pozalekcyjnych,

4. nagrody rzeczower dliai wyrznUniwvajiNzyespogd-w artystyc:

5. cznSciowe sfinansowani e Kk-tugsyozwgh bdukacyjeyche c zek Kkr aj o

6. zakupy ksi NUek, Srodk-w dydaktycznych, sprzintu au

7. wydat ki osobowe i rowadzeweemwkBNrzdgewnSpi oraz pooc
przedstawicield Rady Rodzic- w,

8. zakupy prasy i periodyk-w na wyposaUenie gabinet -

9. zakup Srodk-w czystoSci, opgat za remonty i napra
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10.zakup sprzntu gospbdaspeegowemebl i i sprz

§13
$rodki pochodzNce z innych Fr-degd mogN byl wydatkowar
1. dofinansowanie cel -w ustalonych w A 12,
2. finansowanie wgasnych projekt-w Rady Rodzic-w jak
okreSlony sprzit i pomoce, renowacje i bieUNce re
3. przeznaczenie Srodk-w na kapitag zadgoiUyggGalkhes®di
gospodarczej,
4. | okowanie Srodk-w w celu ich pomnoUenia na korzys
akcji,
5. inne cele realizowane uchwagN Rady Rodzic- w, dof i
§ 14
Spos-b wydat k oawdayn i Rio dSzriocd-kw wmoR0e w czhnSci byl zal eUny
przez osoby |l ub organizacje wpgacaj Nce Srodki na r ze
Rodzic-w nie moUe wydatkowal Srodk-w.na inne cele be:
Rozdzial VIII
Obsluga ksiegowo-rachunkowa srodkéw finansowych Rady Rodzicow
§15
1. Do obsgugi aklumlgowe,j funduprzgw®RdadgniRodksichgowoSci
rachunkowe|] uUytkowni k-w funduszu izzapwmii @ gi fizat
pracowni ka finansowego uznanego za nhiezbfidnego pr
ustal a Prezydi um, kt -re opracowuj e takUOe zakres
pracownika.
Prezydium sprawuj e bekzspioiSyoewd\h.i nadz-r nad prachN
3. Prezydium zakgada w banku -iliezéhkeyw celupezdchowywaniaos z ¢ z i
na nim Srodk-w oraz dokonywania bieUNcych wypgat
4, Zasady rachunkowoSci oraz obieg dokument - -w finans
Rozdzial IX
Postanowienia ogélne
§16
1. W celu wymiany informaciji i wsp-gdziagania z inn
swoje zebranie plenarne, a Prezydium Rady na swoj
w razie potrzeby przedstawicidia mor zNdu Uczni owskiego i/l ub Rady S
2. Rada Rodzic-w, poprzez r-Une formy swego dziagan
statutowych spodgecznoSci rodzicielskiej okreSlony
3. W przypadku nierespektowarniay ch upr awni e® przez Dyrekcjn Szkody
oraz przez Radn PedagogicznN, Prezydium Rady Rod
rodzaju stan rzeczy do Dyrektora Szkogy i ma pr aw
4, Woprzypatk u konfl i ktu Rady Rodzic-w z innymi or ganami
uprawni e spogecznoSci rodzicielskiej or az ni eu
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zaUal enia, Prezydium Rady Rodzic- -wi mai prawor mwdoc
prowadzNcego szkogn, tj. Starostwa Powi atowego w
§17
Czgonkowie klasowych Rad Rodzic- w, Prezydium Rady Ro
byl odwogani ze swych funkcjktpreedokpggyegmi ehdegpbpi
odwogal. Odwoganie dokonuje sinhn przez podjficie uchwag
regulaminu.
§18
Rada Rodzic-w posguguje sifn pieczici N QkPdv@EwbhieN o tr e
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