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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pozn. zm.) oraz

rozporzqdzenia wykonawcze.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Technikum, zwane dalej Szkota, wchodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Praktycznego
im. Ignacego Lyskowskiego w Grubnie.

2. Technikum jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach,

2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach.

3. Siedziba Technikum sa budynki Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Praktycznego im. Ignacego
Lyskowskiego w Grubnie.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Chetminski..

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Ustalona nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Technikum w Zespole Szkét Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Grubnie; dopuszcza si¢ uzywanie skrotow w brzmieniu: Technikum w
Zespole Szkot CKP w Grubnie lub Technikum w ZS CKP w Grubnie.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

8. Szkota postuguje si¢ pieczecia urzedowa wedhug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

§2

Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty oraz

organem prowadzacym.

§4

Integralna cze¢Scia Szkoty jest internat, ktorego funkcjonowanie okresla regulamin stanowiacy zatacznik do

niniejszego Statutu.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa os$wiatowego, a takze uwzgledniaja Program

Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb

danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2. W szczegolnosci Szkota:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej i zawodowej zgodnie z programem nauczania dla danego
kierunku ksztalcenia,

zapewnia uczniom dobry program wychowawczy i stwarza srodowisko wychowawcze sprzyjajace
ich rozwojowi w szerokim tego stowa znaczeniu,

zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidéw do wykonywania wyuczonego zawodu,
umozliwia uczniom dobre przygotowanie do egzaminu maturalnego i zawodowego oraz uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzg¢ o spoteczenstwie,
problemach spoteczno-ekonomicznych kraju i §wiata, kulturze i Srodowisku naturalnym,

ksztaltuje i rozwija wérdd uczniow takie cechy osobowosci, jak: przedsigbiorczos¢, kreatywnosc,
samodzielno$¢, a takze umiejgtnosci samoksztalcenia 1 doskonalenia sig, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

dostosowuje kierunki ksztalcenia do wymagan rynku pracy a tresci ksztatcenia do standardow i
wymagan egzaminacyjnych,

upowszechnia wiedzg ekologiczng wsréd ucznidw oraz ksztaltuje wilasciwe postawy wobec

probleméw ochrony srodowiska,

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentdw uczniow,

11) dostosowuje wymagania do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

12) zapewnia uczniom opiek¢ medyczna i psychologiczno-pedagogiczna.

§6

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, na biezaco rozpoznaje jego

potrzeby i oczekiwania oraz stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§7

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.



§8

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkolty oraz nauczyciele i uczniowie w procesie
dydaktyczno-wychowawczym w systemie lekcyjnym, pozalekcyjnym i pozaszkolnym, we wspdtpracy z
rodzicami i instytucjami wspierajacymi pracg szkoty.

W realizacji celow i zadan Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz

Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.



ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9

Program nauczania

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach zgodnie z przyjetymi
przedmiotowymi programami nauczania w poszczegoélnych typach szkot.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach.
Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$rod programéw zarejestrowanych i
dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program innego autorstwa,

3) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania z przedmiotu w danej klasie
opracowany na podstawie podstawy programowe;j.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci podstawy
programowe;j.

§10

Wychowawstwo w klasie

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca klasy,
zapewniajac zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny wniosek wszystkich
rodzicow i ucznidow danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkow wychowawcy klasy,

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki,

3) utraty zaufania mlodziezy, konfliktow,

4) w innych uzasadnionych przypadkach.
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§11

Bezpieczenstwo uczniéw

Uczniom zapewnia si¢ w Szkole bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki  poprzez:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

realizacje przez nauczycieli zadan zawartych w § 54 niniejszego Statutu,

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z opracowanym przez Dyrektora Szkoly regulaminem i
harmonogramem,

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

zapewnienie warunkdw ergonomii pracy,

systematyczna kontrole przez Dyrektora obiektow nalezacych do Szkoly pod katem stanu
bezpieczenstwa i warunkéw higienicznych,

instalacj¢ monitoringu wizyjnego Szkotly (budynki i teren szkolny objete sa nadzorem CCTV),
obowiazek noszenia identyfikatorow,

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach organizowanych przez Szkolg poza jej terenem,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego i
informatyki,

zapoznanie ucznidow z przepisami bhp oraz regulaminami obowiazujacych w klasach i pracowniach,
przeszkolenie nauczycieli i pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

przestrzeganie przez nauczycieli wewnatrzszkolnych procedur postgpowania w sytuacjach

kryzysowych.

§12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na  rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw oraz na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wynikajacych w szczegdlnosci :

1) ze szczegdlnych uzdolnien,

2) zniepetnosprawnosci,

3) zchoroby przewleklej,

4) zniedostosowania spotecznego,

5) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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7) z zaburzeh komunikacji jezykowe;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego oraz kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

12) z innych potrzeb ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajgcia z uczniem nauczyciele i

wychowawcy oraz specjali$ci (psycholog, pedagog, logopeda, socjoterapeuta, doradca zawodowy) we

wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) instytucjami dziatajacymi na rzecz miodziezy i rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty we wspotpracy z wychowawcami

klas, ktérzy planuja i koordynuja udzielanie tej pomocy uczniowi.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielona w nastgpujacych

formach:

1) dlaucznidéw w formie:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

2
h)

zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢  specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

porad i konsultacji,

klas terapeutycznych,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

warsztatow,

biezacej pracy.

2) dlarodzicow i nauczycieli w formie:

a)
b)

porad i konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.
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§13

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi

1. Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Chelmnie, a takze w

miar¢ potrzeb z innymi poradniami specjalistycznymi, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju i

efektywnosci uczenia si¢ miodziezy oraz udzielanie rodzicom, opiekunom, nauczycielom i

wychowawcom specjalistycznej pomocy.

2. Wspdlpraca Szkoty z poradniami i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc mtodziezy,

rodzicom i nauczycielom odbywa si¢ w formie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

konsultacji na terenie poradni lub Szkoty w sprawach zwiazanych z wychowywaniem i
ksztatlceniem mtodziezy,

szkoleniowych rad pedagogicznych zgodnie z oferta poradni i potrzebami Szkoty,

wspolnych posiedzen zespotow wychowawczych,

mediacji,

cyklicznych spotkan grupy wsparcia dla pedagogdéw szkolnych dziatajacej w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Chetmnie,

zajec 1 warsztatow dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§14

Pomoc materialna

1. Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych Srodkéw finansowych zapewnia pomoc materialng

uczniom, ktérym z réznych przyczyn taka pomoc i wsparcie sa potrzebne.

2. Pomoc materialna w Szkole odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)

przyznawanie pomocy w postaci stypendiow i zasitkow finansowanych z budzetu panstwa lub
budzetu wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego (urzedy miasta, gminy, powiatu),
przyznawanie zapomog z funduszu Rady Rodzicow,

wnioskowanie do o$rodkow pomocy spolecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub

jego rodzinie.

3. Glownymi formami pomocy materialnej udzielanej uczniom sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

stypendium szkolne,

zasitek szkolny,

dofinansowanie do zakwaterowania w internacie,

dofinansowanie do positkow w stotowce,

dofinansowanie lub pokrycie kosztow zakupu biletow miesigcznych,
stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,
stypendium Prezesa Rady Ministrow,

stypendium Ministra Kultury i Sztuki.
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1.

§15

Zadania pedagoga szkolnego

W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

3.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicéw i wychowawcow,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania,

wspomaganie nauczycieli i pomoc w realizacji Programu Wychowawczego i Profilaktyki,
udzial w pracach zespotu planujacego i koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§16

Wewngatrzszkolne doradztwo zawodowe

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia takze

wspoldziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolacych,

gromadzenie informacji o zawodach,

gromadzenie informacji o rynku pracy,

pomoc psychologiczna w okresleniu wtasnych predyspozycji zawodowych,

szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej, technik
negocjacji, sposobow motywowania do pracy, asertywnosci,

ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

Realizacja zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:
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1)

2)

3)
4)

5)

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, przedstawicielami urzgdéw pracy i
zaktadow pracy,

wspélprace z instytucjami $§wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
(Powiatowy Urzad Pracy, Punkt Posrednictwa Pracy przy OHP),

udziat w targach edukacyjnych,

realizacj¢ tematyki zwiazanej z orientacja zawodowa na godzinach z wychowawca klasy i
lekcjach przedmiotéw zawodowych,

indywidualne poradnictwo zawodowe.

4. Dyrektor Szkoly moze zatrudni¢ nauczyciela — doradcg zawodowego oraz stworzy¢ biuro karier.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§17

Organy Szkoly

Organami Szkoty sa:

1.

2
3
4.
5

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Szkoty,

Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow.

§18

Kazdy z organdéw wymienionych w § 17 dziala zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty. Organy kolegialne

funkcjonuja wedhug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§19

Kompetencje Dyrektora Szkoty

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoty i zapewnia odpowiednie

warunki organizacyjne.

§ 20

Zadania i obowiazki Dyrektora Szkoly

Dyrektor kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci pracy,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i prowadzi posiedzenia wedlug ustalonego regulaminu,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, wnioski i uwagi ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
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6) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub poszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach okreslonych w Statucie Szkoty,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem, powiadamiajac o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

10) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, drugiego
jezyka obcego w oparciu o odrgbne przepisy,

11) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie,

12) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,

13) opracowuje w porozumieniu z liderem WDN i Rada Pedagogiczna plan doskonalenia
nauczycieli,

14) wydaje decyzje o skresleniu z listy ucznidow z zachowaniem trybu postgpowania w takim
przypadku,

15) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota,

16) wspolpracuje ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Szkoty a w szczegdlnoscei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu na kazdy rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

3) okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjna i gospodarcza Szkoty,

7) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go w celu zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

8) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopief awansu zawodowego,
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5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

6) wystgpuje z wnioskami odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

7) udziela urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem,

12) dysponuje Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

14) wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Szkoty,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

4. Dyrektor sprawuje opiekg nad uczniami a w szczegolnosci:

1) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

2) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

3) dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz egzekwuje przestrzeganie postanowien zawartych w

Statucie Szkoty.

§ 21

1. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSlonym ustawa i

aktami wykonawczymi do ustawy.

§22

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym wedhug regulaminu stanowiacego
zatacznik do niniejszego Statutu.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§23

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
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D)
2)
3)
4)
5)

6)

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy,

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,

zatwierdza Program Rozwoju Szkoty, Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program
Profilaktyki oraz wprowadzane do nich wszelkie zmiany,

uchylony.

2. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje:

1)
2)
3)
4)

5)

tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

opiniuje propozycje Dyrektora dotyczace kandydatur do petienia funkcji kierowniczych w

Szkole.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

)

2)
3)
4)
5)

moze wystgpowac¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innych
kierowniczych funkcji w szkole,

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

wybiera delegatow do Rady Szkoty,

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.
przygotowuje 1 zatwierdza projekt statutu Szkoty lub jego zmian oraz przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.

§24

Kompetencje Rady Szkoly

W Zespole dziata Rada Szkoty.

Rada Szkoly jest organem kolegialnym i wraz z innymi organami Szkoty ksztattuje warunki

prawidtowego ich funkcjonowania.

Rada Szkoty dziala wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu stanowiacego zalacznik do

niniejszego Statutu.

1)
2)
3)

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu Szkoty.

§ 25

Rada Szkoty w ramach swoich kompetencji:

uchwala Statut Szkoty,
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych Szkoty,

opiniuje plan finansowy Szkoty,
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10.

11.

4) moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkola z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole,

5) opiniuje plan pracy Szkoty, projekt innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty,

6) =z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ i stan Szkoty, wystgpuje z wnioskami do Dyrektora
Szkoly, Rady Pedagogicznej organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

7) w celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoly, stanowi forum porozumienia

spotecznosci szkolnej.

§25a

Kompetencje Rady Rodzicéw

Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego
Programu Profilaktyki.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania.
Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Opiniowanie podjecia i prowadzenia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje.
Udzial w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i
mianowanego za okres stazu.

Whioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Udziat w pracy komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w przypadku stwierdzenia,
Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem.

Opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora oraz innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkolg lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszego

Statutu.

§ 26

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.
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Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow,
stanowiacy zatacznik do niniejszego Statutu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i innymi przepisami prawa.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z nauczycielami,
wychowawcami i Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu,

7) prawo do opinii dotyczacej ucznia, wzgledem ktérego ma by¢ wszczeta procedura skreslenia z

listy uczniow.

§27

Zasady wspolpracy organow Szkoly

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
i uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.

Organy Szkoty moga zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organdw.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ w Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wszelkie sprawy sporne sg rozpatrywane wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w § 28 niniejszego Statutu.

§ 28

Rozstrzyganie sporo6w pomiedzy organami Szkoly

We wszelkich sprawach spornych zarowno prowadzenie mediacji, jak i podjecie ostatecznych decyzji

nalezy do Dyrektora Szkoty.
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Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ sig¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organéw — strony sporu. O swoim
rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje strony sporu na piSmie w ciagu 14 dni od
ztozenia wniosku.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, z tym ze Dyrektor
Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu droga porozumienia, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu zobowiazane sa przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§29

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu realizuja cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostgpnych form pracy z uczniem, osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzglgdniajac takze swoje
tradycje.

Wtasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole.

Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy
opisanych w niniejszym Statucie,

3) w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jezykow obcych, wychowania fizycznego, a takze w miarg potrzeb —
innych zaje¢ edukacyjnych,

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia wychowania fizycznego,

5) w formie nauczania indywidualnego,

6) w formie indywidualnego toku nauczania,

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze oraz inne zajgcia specjalistyczne organizowane dla uczniow w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Praktyczna nauka zawodu w zasadniczych szkotach zawodowych i technikach realizowana jest w
formie zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej. Zajecia praktyczne moga by¢ realizowane w
warsztatach w Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz u pracodawcoéw. Godzina lekcyjna zajec
praktycznych trwa 55 minut. Czas trwania praktycznej nauki zawodu okresla program nauczania dla
danego zawodu. Dla pracownikow mlodocianych odbywanie praktycznej nauki zawodu okreslaja

przepisy Kodeksu Pracy.
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§ 30

Zasady podzialu na grupy, tworzenie struktur mi¢gdzyoddzialowych, mi¢gdzyklasowych i

migdzyszkolnych

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki i innych zaje¢ komputerowych dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych zajgcia prowadzone sa w grupach
oddziatowych Iub migdzyoddziatlowych liczacych od 10 do 24 ucznidéw, z tym ze przy podziale na
grupy nalezy uwzglednié¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw, oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i
migdzyszkolnych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ faczenia zaj¢é z innych przedmiotéw obowiazkowych i nieobowiazkowych w
grupach migedzyoddziatowych, migdzyklasowych i mi¢dzyszkolnych.

Zajecia z religii sg organizowane w grupie mi¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej, jezeli w danej
klasie lub oddziale liczba uczniéw korzystajacych z lekcji religii jest mniejsza niz 7.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy wigcej niz 30 ucznidéw.

Na zajgciach praktycznej nauki zawodu dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z przepisami w

sprawie praktycznej nauki zawodu.

§31

Nauka religii i etyki

Religia i etyka sa przedmiotami dodatkowymi, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego
wyboru.

Podstawa udziatu ucznia w zajgciach religii, etyki lub w zajeciach z obu przedmiotow jest zyczenie
wyrazone w formie pisemnego os$wiadczenia ztozonego przez rodzicow/opiekunow prawnych
lub pelnoletniego ucznia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 sklada si¢ do wychowawcy klasy, ktory niezwlocznie
przekazuje je dyrektorowi szkoly.

Uczen nie korzystajacy w szkole z nauki religii i/lub etyki, podczas trwania tych zajg¢¢, ma obowiazek
udziatu w zajgciach bibliotecznych.

Dyrektor szkoty w szczegdlnych przypadkach moze zwolni¢ ucznia z obowiazku udzialu w zajeciach
bibliotecznych, gdy sa one pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu. Uczen moze by¢ zwolniony na

podstawie pisemnej prosby rodzicow/opiekundéw prawnych, w ktorej zawarte jest oswiadczenie o
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wzigciu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo syna/corki podczas trwania tych zajec. Oswiadczenia

sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

§32

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie

Uczniom danego oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcow.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice/prawni
opickunowie zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajgciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi Dyrektorowi
Szkoly w formie pisemnej rezygnacjg ze swojego udziatu w zajgciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie przez ucznia Szkoty.

§33

Nauczanie indywidualne

Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespo6tl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢ oraz formy pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin.

Tygodniowy wymiar zajec, o ktérych mowa w ust. 3 realizuje si¢ w ciagu co najmniej 3 dni.

§34

Indywidualny tok nauki

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki

zgodnie z rozporzadzeniem MEN i1 S z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania

zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku

nauki.
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§35

Wspolpraca Szkoly z rodzicami

1.  Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami obejmuje:

1)
2)

3)

4)

zapoznanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,

udzial Dyrektora w zebraniach Rady Szkoty — informowanie o biezacych problemach Szkoty,
zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

przekazywanie za posrednictwem wychowawcow klas informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow,

zebrania z rodzicami (wywiadowki), na ktorych przekazywane sg istotne informacje dotyczace
organizacji w Szkole nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, a takze omawiane sa
postepy ucznidw w nauce oraz biezace problemy wychowawcze klasy,

uczestnictwo 1 wspotorganizacja imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych,

spotkania ze specjalistami dla rodzicow,

szkolenia dla rodzicéw (pedagogizacje),

konsultacje i porady,

zbieranie opinii rodzicéw o szkole,

rozmowy telefoniczne,

kontakty korespondencyjne,

10) wizyty domowe (za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekundéw),

11) wiaczanie rodzicéw do prac spotecznych i inwestycji w klasie.

§ 36
(uchylony)

§36a

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

1. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe zwane dalej w skrocie KKZ w zawodach, w ktorych

ksztalci.

2. KKZ sa forma ksztalcenia ustawicznego dla oso6b dorostych prowadzone w systemie stacjonarnym (co

najmniej przez 3 dni w tygodniu) lub zaocznym (co najmniej raz na 2 tygodnie przez 2 dni).

3. KKZ prowadzone sa wedlug program6éw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa

ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

4. Ukonczenie KKZ umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacjg w zawodzie.
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Minimalna liczba godzin ksztalcenia na KKZ jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w KKZ prowadzonym przez szkol¢ wynosi co najmniej 20. Za zgoda

organu prowadzacego liczba sluchaczy moze by¢ mniejsza.”
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ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§37

Dziatania wychowawcze Szkoty majq charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Szkolny Program Wychowawczy

jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia we wszystkich wymiarach: intelektualnym, emocjonalnym,

spotecznym, fizycznym, psychicznym i duchowym.

§ 38

Dziatania wychowawcze podejmowane w §rodowisku szkolnym maja na celu przygotowac uczniéw do:

1))
2)

3)
4)
5)

pracy nad soba,

bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga, kultura
osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnos$ci innych, wrazliwos¢ na
krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

samorzadnosci,

budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota,

tworzenia takiego §rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.

§ 39

Podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty jest uczen.
Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,
2) szanuje siebie i innych,
3) umie prawidlowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej i lokalnej, a takze w
kraju i §wiecie,
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,
5) posiada wiedze i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow,
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady: kulturalnego zachowania, skutecznego
komunikowania sig, bezpieczenstwa oraz higieny pracy,
8) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych,

9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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§ 40

Klasowy plan wychowawczy

Klasowy plan wychowawczy opracowuje kazdy wychowawca na dany rok szkolny w oparciu o Program

Wychowawczy Szkoty oraz rozpoznane potrzeby uczniéw i rodzicoOw.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 41

Baza szkoly

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
- odpowiednig ilos¢ sal lekcyjnych i pracowni zaje¢ praktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,
- pracownie komputerowe,
- salg¢ gimnastyczna,
- boisko szkolne,
- kawiarenke,
- sklepik szkolny,
- szatnie,
- sitownig,
- bibliotekg z centrum multimedialnym,
- gabinet pielegniarki szkolnej,
- gabinet pedagoga szkolnego,
- internat,
- czg$¢ terenu wykorzystywana jako ogrodek na potrzeby klas Technikum Architektury Krajobrazu.

§ 42

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna przygotowujaca uczniow do
samoksztatcenia, wyszukiwania i przetwarzania informacji.
2. Biblioteka czynna jest codziennie. Wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Godziny otwarcia biblioteki umozliwiaja uczniom korzystanie z niej przed rozpoczgciem zajgé, w
trakcie zaje¢ oraz po ich zakonczeniu.
4. Do glownych zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie ksiggozbioru,
2) opracowywanie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych,
3) gromadzenie i opracowywanie zbioréw multimedialnych,
4) konserwacja ksiggozbioru,
5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
6) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej zmierzajacej do

rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow.
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Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki i Szkolnego Centrum Multimedialnego okresla

regulamin biblioteki szkolnej oraz regulamin Szkolnego Centrum Multimedialnego.

§ 43

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje prac¢ merytoryczna zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci
dotyczacym gromadzenia, opracowywania i udost¢pniania zbioréw bibliotecznych.

Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad Szkolnym Centrum Multimedialnym, z ktérego moga
korzysta¢ wszyscy uczniowie.

Nauczyciel bibliotekarz umozliwia korzystanie z biblioteki uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz czyni starania o pozyskanie odpowiedniej ilosci lektur szkolnych oraz innych
materiatdw zaspakajajacych potrzeby czytelnicze uzytkownikow biblioteki.

Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy przekazywanie informacji uczniom i nauczycielom o
nowych zbiorach bibliotecznych.

Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek informowac okresowo o stanie czytelnictwa ucznidow a wyniki
tych analiz przedstawia¢ wychowawcom.

Nauczyciel bibliotekarz udostgpnia pomieszczenie biblioteki uczniom nieuczgszczajacym na lekcje
religii.

Nauczyciel bibliotekarz, w ramach promocji Szkoty, wspolpracuje z lokalnymi instytucjami i §rodkami
masowego przekazu.

Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad prowadzeniem kroniki szkolne;j.

§ 44

Zespoly przedmiotowe

W Szkole dziataja komisje i zespoty przedmiotowe.

O utworzeniu, sktadzie osobowym, zakresie dziatalnosci i likwidacji zespolu/komisji decyduje
Dyrektor.

Praca zespotu/komisji przedmiotowe;j kieruje przewodniczacy powotany cztonkow zespotu.
Komisje/zespoty przedmiotowe pracuja wedtug opracowanych przez siebie planéw, ktdre powinny byé
ztozone u Dyrektora Szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Kazdy czlonek zespolu przedmiotowego zobowiazany jest do czynnego uczestnictwa w pracach
komisji/zespotu, do ktorego zostat powotany.

Zespoty/komisje przedmiotowe organizuja swoje posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku szkolnym. Kazde posiedzenie zespotu jest protokotowane.

Zespotly/komisje sktadaja sprawozdanie ze swojej pracy na koniec kazdego semestru.

Zespoly/komisje przedmiotowe nie maja mocy decyzyjnej, moga jednak usprawniaé¢ prace w Szkole,

integrowac grono pedagogiczne oraz wspiera¢ Dyrektora w zarzadzaniu Szkola.
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9.

Cele i zadania zespotéw/komisji przedmiotowych obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania i podrgcznikow do ich realizacji,
opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania oraz kryteridw oceniania uczniow,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

opiniowanie opracowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych
programow nauczania,

dokonywanie analizy wynikéw ksztalcenia osiaganych na egzaminach zewngtrznych i
wewngtrznych, opracowywanie programoéw naprawczych,

opracowanie zasad zwiazanych z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do

ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 45

Zespoly problemowe

Zespoty problemowe zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela cztonkom zespolu opracowanie

poszczegolnych zadan.

§ 46

Zespol do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Gléwnym zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W skiad zespotu wchodza nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliSci, prowadzacy zajecia z

uczniem.

Zespot tworzy si¢ obligatoryjnie dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, dla ktorego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. W

pozostatych przypadkach wychowaweca klasy jako koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej

planuje i udziela t¢ pomoc uczniowi we wspolpracy z nauczycielami, rodzicami i specjalistami

prowadzacymi zajecia z uczniem, dokumentujac jej przebieg.

uchylony

uchylony
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Na podstawie zalecen zespolu, Dyrektor Szkoty ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem godzin do dyspozycji Dyrektora
Szkoty.
O ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy begda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje na pismie rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustalone przez
Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, zespdt uwzglednia je w opracowanym dla
ucznia indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych i
niedostosowanych spoteczniec w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogblnodostgpnych lub
integracyjnych.
uchylony
uchylony
Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zaj¢é, dotyczace;j:

1) danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej uczniowi w danym roku szkolnym —

przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty.

Na wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela lub specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, zespot dokonuje oceny efektywnosci przed uplywem ustalonego
przez Dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.
Dokonujac oceny, zespo6t okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.
Na podstawie oceny Dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania danej formy pomocy.
Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca pracg zespotu.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47

Pracownicy Szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1. okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 48

W Szkole tworzy si¢ stanowiska: wicedyrektora do spraw dydaktycznych, wicedyrektora do spraw

opiekunczo — wychowawczych, kierownika szkolenia praktycznego oraz gtdéwnego ksiggowego.

§ 49

Zadania wicedyrektora do spraw dydaktycznych

Wicedyrektor do spraw dydaktycznych:

1. Podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Do jego zadan nalezy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotudziat w opracowaniu planu pracy Szkoty,
opracowanie arkusza organizacyjnego,

hospitacje lekcji i zaje¢ wedlug opracowanego planu,
organizacja dyzuréw nauczycieli oraz zastgpstw na lekcjach,
organizacja olimpiad i konkursow,

organizacja badan wynikow nauczania,

nadzor nad zespotami przedmiotowymi,

organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,

nadzor nad dziatalnoscia organizacji mtodziezowych dziatajacych w Szkole,

10) wyposazenie pracowni w pomoce naukowe, ich przekazywanie i przemieszczanie,

11) kontrola merytoryczna realizacji zaj¢¢ oraz rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

12) przygotowanie materiatow analitycznych i sprawozdawczych z zakresu nauczania,

13) wspolpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie realizacji programu,

14) nadzor nad organizacja uroczystosci panstwowych i szkolnych, a takze wycieczek i innych

imprez organizowanych przez Szkotg,

15) zabezpieczanie programOw nauczania i nadzor nad ich realizacja w zakresie przedmiotow

zawodowych i ogolnoksztatcacych,

16) prowadzi analizg¢ loso6w absolwentow,
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17) troszczy sig o sprawy socjalno — bytowe uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem mlodziezy
dojezdzajacej,

18) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji i sprawozdawczos$ci z zakresu spraw dydaktyczno —
wychowawczych,

19) nadzor nad dziatalnoS$cia biblioteki,

20) zastgpstwo za Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 50

Zadania wicedyrektora do spraw opiekunczo — wychowawczych

Wicedyrektor do spraw opiekunczo-wychowawczych:

1.
2.

Podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
Odpowiada za:

1) organizacj¢ dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty i internatu,

2) organizacj¢ pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i rodzicom,

3) dokumentacj¢ pracy wychowawczej szkoty i internatu.

Pelni nadzér nad praca wychowawczo-opiekuncza szkoly i internatu.
Organizuje i kieruje praca szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora.
Wykonuje nast¢pujace zadania:

4) kieruje praca zespoldw przygotowujacych propozycj¢ programu wychowawczego i programu
profilaktycznego szkoty,

5) koordynuje praca zespotu wychowawczego,

6) przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej poswigcone problemom
wychowawczym,

7) wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim i z innymi organizacjami mtodziezowymi,

8) przedstawia Dyrektorowi spostrzezenia i wnioski dotyczace spraw wychowawczych szkoty i
internatu zmierzajace do poprawy warunkoéw nauki, polepszenia warsztatu pracy nauczyciela,
remontoéw i1 zakupu pomocy edukacyjnych,

9) wspolpracuje z kierownikiem warsztatow szkolnych, wychowawcami klas i internatu oraz
Rada Rodzicow w zakresie organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej,

10) prowadzi stata wspotpracg z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami klas i internatu w
celu rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow i likwidowania negatywnych
zjawisk wystepujacych na terenie szkoty,

11) obserwuje lekcje i godziny do dyspozycji wychowawcy oraz zajecia prowadzone przez
wychowawcdw internatu,

12) wspotdziala z Dyrektorem Szkoty w zakresie spraw osobowych pracownikow
pedagogicznych, wnioskuje o nagrody i kary,

13) nadzoruje przebieg dyzurow nauczycieli podczas przerw,

14) kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej,

15) dba o wiasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole.
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§ 51

Zadania kierownika szKkolenia praktycznego

Kierownik szkolenia praktycznego:

1. Podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

organizacj¢ i koordynacje¢ ksztalcenia praktycznego,

organizacj¢ praktyk §rédrocznych i wakacyjnych,

aktualizacje tematyki ksztalcenia praktycznego,

nadzoér nad komisjami przedmiotowymi - zawodowymi oraz nauczycielami przedmiotow
zawodowych,

kontrolg zaje¢é praktycznych i przebieg praktyk oraz hospitacj¢ zaje¢ praktycznych,

wspolprace ze wszystkimi instytucjami zwigzanymi z nauczanymi w szkole zawodami, w
sprawie organizacji szkolenia i praktyk w tych zaktadach,

opracowanie planow i sprawozdawczosci dotyczacych szkolenia praktycznego i praktyk,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolenia praktycznego,

kontrolg wpisow do indeksow,

10) organizacjg zaplecza socjalnego dla uczniow odbywajacych ksztatcenie praktyczne i praktyki,

11) wspotpracg z wicedyrektorami oraz kierownictwem placowek wspotpracujacych ze Szkota w

zakresie organizacji i odbywania praktyk, szkolenia praktycznego i zabezpieczenia spraw

socjalnych mlodziezy,

12) opieke nad pomieszczeniami socjalnymi,

13) udzielanie mlodym stazem nauczycielom pomocy w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych,

14) udziat w egzaminach z praktycznej nauki zawodu,

15) wspotudziat w organizacji Olimpiady Wiedzy i Umiejgtnosci Rolniczych,

16) wspotudziat w opracowaniu planu pracy Szkoty i tygodniowego rozktadu zaje¢ praktycznych i

teoretycznych na poszczegodlne sezony i semestry,

17) estetyke obejscia budynkéw szkolnych,

18) zgodnosc¢ przebiegu praktyk i szkolenia praktycznego z planem ksztalcenia,

19) organizacjg egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

20) organizacjg prac spoteczno — uzytecznych na terenie Szkoty,

21) opracowanie dokumentow dotyczacych zaliczania praktyk (protokoty, indeksy),

22) zabezpieczenie majatku i jego przemieszczanie w pracowniach szkolenia praktycznego.

§ 52

Zadania gléwnego ksiegowego

1. Gtowny ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
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2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow pozabudzetowych i
innych, bedacych w dyspozycji jednostki,
dokonywanie kontroli wewngtrzne;j:
a) wstgpnej, biezacej 1 nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowigzkow,
b) wstgpnej kontroli legalnosci dokumentow, dotyczacych wykonywania planow
finansowych jednostek oraz ich zmian,
¢) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot
ksiggowan,
kierowanie praca podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikow,
opracowanie projektow przepisow wewngetrznych wydawanych przez kierownika jednostki,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont, obiegu

dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

§53

Obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza i opieckuncza oraz odpowiada za jako$¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole,

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,
dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

prawidlowa organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego, tworzenie i wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy w tym zakresie,

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania,

zapoznanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i wychowawczych ucznia,

10) wspotpraca z wychowawca klasy,

11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw/stuchaczy ujgtych w

WSO,
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1.

1.

12) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw informacji na temat postgpéw w nauce i
zachowaniu,

13) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

14) pelienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw
nauczycielskich,

15) aktywny udzial w zyciu Szkoty,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

19) noszenia identyfikatora w czasie przebywania na terenie Szkoty.

§ 54

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktéorymi sprawuje
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkotg, a w szczegolnosci:
1) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone zagrozenia
niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty,
2) sprawdza obecnos$¢ ucznidow na swojej lekeji, reaguje na nagle ,,zniknigcie” ucznia ze Szkoty,
3) w warsztatach, sali gimnastycznej i pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, kazdy
nauczyciel prowadzacy zajgcia przestrzega opracowanych i wywieszonych w widocznym
miejscu regulamindw tych pomieszczen, zapoznajac z nimi kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego uczniow.
Nauczyciel ma obowiazek przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ aktywnie dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.
W  sytuacjach zagrozenia nauczyciel jest zobowiazany do podjecia dziatan zgodnie =z
wewnatrzszkolnymi procedurami, stanowiacymi zaltacznik do niniejszego Statutu.
Nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie ma obowiazek zglosi¢ swoje wyjscie

Dyrektorowi Szkoty.

§ 55

Zadania i obowiazki wychowawcéw Kklas

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego edukacji oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2)

3)
4)

5)

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow oraz rozwijanie ich umiejgtnosci
komunikacyjnych,

integrowanie klasy, budowanie w niej atmosfery bezpieczenstwa i otwartosci,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych konstruktywne rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznioéw,

rozwijanie umiejgtnosci rozwiazywania zyciowych problemoéw przez wychowankow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

rozpoznaje srodowisko 1 warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, potrzeby i ewentualne
zagrozenia,

uwzgledniajac Program Wychowawczy Szkoty oraz Szkolny Program Profilaktyki, ustala
tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspolpracuje z rodzicami ucznidow, wiaczajac ich w rozne formy zycia klasowego i szkolnego
oraz w dziatania majace na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami i innymi zagrozeniami,

wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

wspoéldziala z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

organizuje ogolne spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

3. Wychowawca ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje¢ dotyczaca klasy i kazdego ucznia,

poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekunow na poczatku kazdego roku szkolnego o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o przyznanych nagrodach Iub
zastosowaniu wobec niego kary.

zapozna¢ rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi procedurami i

przepisami, majacymi na wzgledzie szeroko pojgte bezpieczenstwo uczniow.
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1.

2.

3.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 56

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do nauki, informacji, rozwijania swoich umiejetnosci, zainteresowan, zdolnosci i

talentow oraz do godnego traktowania i poszanowania jego pogladow.

W szczegodlnoscei uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
opiekunczym,

procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

swobody wyrazania mysli, $§wiatopogladu i wyznawanej religii, a takze opinii dotyczacych
réznych dziedzin zycia szkoty, nie naruszajac przy tym dobra innych oséb,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty ,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony pedagoga szkolnego,
wychowawcy klasy, a w szczegdlnych przypadkach w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

lub specjalistycznej,

10) indywidualizacji procesu edukacyjnego poprzez dostosowanie tresci i tempa uczenia si¢ do

jego aktualnych mozliwosci, ograniczen i potrzeb,

11) uczestnictwa w réznych zajeciach specjalistycznych, dostosowanych do rodzaju dysfunkcji i

zaburzen rozwojowych utrudniajacych mu osiaganie postgpéw w nauce i zachowaniu, takich
jak: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne,

psychoedukacyjne,

12) nauczania indywidualnego, gdy stan zdrowia fizycznego lub psychicznego tego wymaga,

13) dostosowania warunkow i formy zdawania egzaminu maturalnego i zawodowego do jego

potrzeb, na podstawie opinii/orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki okreslone w art.71b, ust.3b

Ustawy o Systemie O$wiaty.

Ponadto uczen ma prawo do:
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1) informacji o przewidywanych rocznych i $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania w terminie i formie okreslonych w WSO,

2) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w sprawie rocznej oceny z zaje¢é edukacyjnych i
oceny zachowania, jezeli uzna, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

3) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, jezeli stwierdzono u niego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

4) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii wydanej przez lekarza,

5) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,

6) =zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego (podwyzszajacego oceng) i
poprawkowego na zasadach okreslonych w WSO,

7) uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela na prosbg ucznia, jego rodzicéw lub
prawnych opiekunéw,

8) otrzymania $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat §rednia ocen z wszystkich obowiazkowych przedmiotéw
nauczania przynajmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,

9) oceny z przedmiotéw nadobowiazkowych,

10) dodatkowej pomocy nauczyciela, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,

11) powiadomienia go przez nauczyciela z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
klasowych, ktorych liczba w ciagu tygodnia nie moze przekraczaé trzech,

12) poprawy pracy klasowej zgodnie z WSO,

13) otrzymania sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz 14 dni a w przypadku jezyka polskiego
w terminie nie dluzszym niz 1 miesiac; po tym terminie uczen ma prawo nie uznaé swojej
oceny i nauczyciel nie moze jej wpisa¢ do dziennika; terminy moga ulec wydtuzeniu o okres
zwolnienia lekarskiego z powodu choroby nauczyciela lub z powodu przerw §wiatecznych,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, Srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

15) wptywania na zycie szkoty poprzez: dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego, udziat w pracach
Rady Szkoty oraz udzial w pracach innych organizacji i stowarzyszen,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach,

17) pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci szkoty,

18) powtarzania klasy pierwszej, gdy na koniec roku szkolnego otrzymat nie wigcej niz pig¢ ocen
niedostatecznych i sa wolne miejsca wynikajace z niepelnego naboru do klas pierwszych;

uczniowie maja prawo do jednokrotnego powtarzania klasy,
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10.
11.
12.

13.

19) przeniesienia do innego typu szkoly w ramach Zespotu, na wniosek jego rodzicow/opiekundéw
prawnych w terminie nieprzekraczalnym do konca I semestru, za zgoda Rady Pedagogicznej i

po uzupeknieniu réznic programowych.

§57

Tryb skladania skarg w przypadku lamania praw ucznia

Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic/opiekun prawny , wychowawca lub ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw ucznia, pedagog) w ciagu 7 dni od daty zajScia. Po tym terminie skargi nie bgda
przyjmowane.

Skarge sktada si¢ do Dyrektora Szkoty i powinna zawierac: imi¢ i nazwisko, adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

Skarga powinna by¢ ztozona przez strong zainteresowana w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty lub
w formie ustnej wychowawcy badz innemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjgcia skargi, imig, nazwisko i1 adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy.

Skargi anonimowe nie bgda przyjmowane.

Rozpatrzenie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przedhuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrzenie skargi pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoly.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze
nieusunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje — Dyrektor
rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciagu 7 dni wilasciwym
organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

Podczas rozpatrywania skargi gromadzone sa niezbg¢dne materialy.

Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwolywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora.

§58

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a szczegdlnie:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjno-wychowawczych oraz
usprawiedliwia¢ i uzupetnia¢ spowodowane nieobecno$cia braki wiedzy,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly, godnie reprezentowac klasg i szkote,

3) przestrzega¢ ogoélnie przyjetych zasad kultury i wspoélzycia spolecznego a szczegdlnie
okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolezankom i kolegom,

4) dba¢ w swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wihasne i kolegow: uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych substancji psychoaktywnych,

5) dbaé o mienie szkolne i przeciwdziataé wszelkim przejawom dewastacji, a wyrzadzone szkody
naprawia¢ lub rekompensowac,

6) dbac o estetyke, tad i porzadek w szkole i na terenie przyszkolnym,

7) dbac o honor i dobry wizerunek szkoty,

8) szanowac symbole panstwowe, szkolne i religijne,

9) dbaé o pigkno mowy ojczystej,

10) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz postanowieniom Rady
Pedagogicznej,

11) nosi¢ identyfikator w widocznym miejscu (na wysokosci klatki piersiowej),

12) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (uczniowi nie wolno uzywaé telefonu komodrkowego w
czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas przerw w budynku szkoty),

13) podczas zajg¢ szkolnych i przerw przebywac na terenie szkoly; bez zgody upowaznionej osoby
(nauczyciel, wychowawca, dyrektor) uczen nie ma prawa opuszczac terenu szkoty,

14) przestrzega¢ ustalonych zasad odpowiedniego ubioru na co dzien i podczas uroczystosci
szkolnych.

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych substancji
psychoaktywnych,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych substancji psychoaktywnych,

3) wnosi¢ na teren Szkoty kart do gier hazardowych oraz przedmiotow i §rodkdw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu,

4) pali¢ papierosow w Szkole i jej obejsciu,

5) spozywacé positkdw i napojow podczas zaje¢ dydaktycznych,

6) zaprasza¢ i wprowadzac na teren Szkoty osob postronnych,

7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
0s0b zainteresowanych,

8) s$wiadomie dewastowa¢ mienie szkolne i innych osoéb,

9) stosowac przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do ucznidéw i pracownikow Szkoty.
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§59

Zasady ubierania si¢ uczniéw

1. Codzienny ubior szkolny i wyglad zewngtrzny ucznia powinien by¢ zadbany, schludny oraz
pozbawiony elementdéw ekstrawagancji i prowokacji, to znaczy:
1) powinien mie¢ charakter oficjalny — klasyczny lub sportowy,
2) nie moze mie¢ obrazliwych nadrukoéw, prowokujacych, a takze propagujacych przemoc,
narkotyki, satanizm, totalitaryzmy i inne szkodliwe tresci,
3) nie moze by¢ przezroczysty oraz odstaniajacy brzuch i plecy,
4) dlugos¢ spddnic i spodni u dziewczat powinna by¢ co najmniej do potowy uda,
5) fryzura nie moze mie¢ jaskrawej koloryzacji i formy s$wiadczacej o przynaleznosci do
subkultur mtodziezowych,
6) dopuszcza si¢ noszenie brody i wasow pod warunkiem, ze sa krotko przystrzyzone,
7) bizuteria, makijaz oraz wszelkie ozdoby powinny mie¢ dyskretny charakter,
8) dopuszcza si¢ noszenie kolczykow jedynie w uszach z wylaczeniem zajeé praktycznych i
wychowania fizycznego,
2. W czasie lekcji wychowania fizycznego obowiazuje strdj gimnastyczny, obuwie sportowe, a wlosy
powinny by¢ zwiazane lub upigte tak, aby nie przeszkadzaty w wykonywaniu éwiczen.
3. W czasie zaj¢é praktycznych obwiazuje stroj okreslony oddzielnym regulaminem.
4. Podczas $wiat i uroczystosci szkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy, to znaczy:
1) dla dziewczat — ciemna (szara, czarna lub granatowa) spodnica lub spodnie o klasycznej linii i
elegancka biata bluzka z rekawami, ewentualnie garsonka lub sukienka w w/w kolorach,
2) dla chtopcéw — garnitur lub ciemne (szare, czarne lub granatowe) dhugie spodnie o klasycznym
kroju, ciemna marynarka lub sweter oraz biata lub inna stosowna koszula.
5. Okrycia zewngtrzne (plaszcze, kurtki) uczniowie pozostawiaja w szatni.
6. W budynkach szkolnych nie nosi si¢ na glowie czapek i kapturow.
7. W przypadku tamania przez uczniow zasad ubioru i wygladu zewngtrznego wychowawca klasy moze
zastosowa¢ wobec niego odpowiedni system kar zawartych w niniejszym Statucie.

§ 60

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw i rodzicow o zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

2. Uczen jest zobowiazany usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ w szkole w terminie 7 dni od momentu
powrotu do szkoty.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy na wniosek:

1) rodzica lub prawnego opiekuna,
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2) wucznia pelnoletniego, w przypadku jego catkowitego usamodzielnienia badz po
wezesniejszych ustaleniach z jego rodzicami/opiekunami prawnymi, ze bedzie usprawiedliwiat
si¢ sam (pisemne o$wiadczenie rodzicOw).

4. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci moga by¢:

1) pisemna prosba rodzicow/prawnych opiekunow lub ucznia petnoletniego o usprawiedliwienie
nieobecnosci (na sygnowanych kartach, zeszytach usprawiedliwien lub w innej formie
ustalonej przez wychowawcg),

2) zwolnienie lekarskie,

3) dokumenty urzgdowe,

4) usprawiedliwienie po osobistej wizycie rodzica w szkole potwierdzone w formie pisemnej,

5) usprawiedliwienie po uprzednim kontakcie telefonicznym rodzicéw, potwierdzonym w formie
pisemnej w wyznaczonym regulaminowo terminie.

5. Rodzice/opickunowie prawni na spotkaniu z wychowawca sktadaja wzor podpisu, ktérym beda
sygnowane usprawiedliwienia.

6. Wniosek o usprawiedliwienie musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

7. Usprawiedliwienie podlega ocenie wychowawcy. Jezeli argumentacja rodzica/opiekuna prawnego jest
niejasna lub mato przekonujaca, wychowawca ma prawo zadaé szczegdélowych wyjasnien lub nie
uwzgledni¢ prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci.

8. Wychowawca powinien poznaé przyczyny nieobecnosci ucznia w ciagu 7 dni, jezeli wczesniej nie
zostat poinformowany przez rodzicoéw/opickunéw prawnych o dhuzszej nieobecnosci syna czy corki w
szkole.

9. Dokumentacj¢ stanowiaca podstawg¢ do usprawiedliwienia przechowuje wychowawca klasy, a
dlugoterminowe zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel tego przedmiotu.

10. Zasady zwalniania ucznia z lekcji:

1) wuczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji w danym dniu na podstawie pisemne;j
prosby rodzicoéw/opiekunéw prawnych wyjasniajacej powod zwolnienia,

2) z pojedynczej lekcji zwalnia nauczyciel przedmiotu, a nieobecno$¢ usprawiedliwia
wychowawca klasy. Zwalniajacy nauczyciel winien zaznaczy¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym
literka z, gdy zwalnia ucznia z catosci lekcji, a literka cz, gdy zwalnia go z jej czgSci.

3) =z kilku lekcji danego dnia zwalnia wychowawca klasy a w przypadku jego nieobecnosci
Dyrektor Szkoty, badZ wicedyrektor; nicobecnos$¢ usprawiedliwia wychowawca,

4) nieobecno$¢ uczniowi zwolnionemu z zaje¢ szkolnych z tytulu udzialu w réznych
pozalekcyjnych formach edukacyjnych (zawody, olimpiady, konkursy, kursy itp.), na ktérych
reprezentuje szkol¢ lub wynika to z potrzeb szkoty, uznaje si¢ za obecnosc,

5) organizatorzy wycieczek zobowiazani sa do powiadomienia Dyrektora i nauczycieli o
planowanym terminie wycieczki z wyprzedzeniem co najmniej trzydniowym.

11. Za nieusprawiedliwione godziny uczen ponosi nast¢pujace konsekwencje:

1) w przypadku opuszczenia w ciagu roku szkolnego 15 godzin bez usprawiedliwienia, uczen

otrzymuje pisemna nagang wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,
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12.

13.

14.

15.

16.

2)

3)

4)

w przypadku opuszczenia w ciagu roku szkolnego 25 godzin bez usprawiedliwienia, uczen
otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw,

w przypadku opuszczenia w ciagu roku szkolnego 30 godzin bez usprawiedliwienia, z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi zawierany jest kontrakt, ktéry zobowiazuje ucznia do
systematycznego uczgszczania do szkoly oraz przestrzegania zasad terminowego
usprawiedliwiania nieobecnosci,

w przypadku ztamania przez ucznia warunkéw kontraktu, wychowawca klasy lub pedagog
szkolny stawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wniosek o skre$lenie ucznia z listy

uczniow.

Kary nagany wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty anuluje si¢ po zakonczeniu roku szkolnego, w

ktérym zostaly udzielone.

Nieobecnosci na zajgciach praktycznych i praktykach uczen musi zaliczy¢ zgodnie z zasadami

przyjetymi w regulaminie ksztatcenia praktycznego.

O wszystkich karach zastosowanych wobec ucznia wychowawca informuje rodzicoOw/prawnych

opiekunow ucznia.

Przed postawieniem wniosku o skreSlenie z listy ucznidow wychowawca/pedagog szkolny ma

obowiazek przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty zastosowane do tej pory $rodki i podjgte dziatania

wychowawcze zmierzajace do poprawy sytuacji.

Usunigcie ucznia ze szkoly powinno mie¢ miejsce po wyczerpaniu dzialan wychowawczych i braku

jakiejkolwiek poprawy.
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ROZDZIAL X
UCZNIOWIE I SLUCHACZE

§ 61
(uchylony)

§6la
(uchylony)

§ 62
(uchylony)

§ 63

Nagradzanie uczniéw

1. Za wzorowe zachowanie, wyrdzniajaca si¢ postawe, wysokie postepy w nauce i aktywny udzial w
zyciu Szkoty, uczen ma prawo do nastgpujacych nagrod i wyrdznien:
1) pochwaty wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwaly Dyrektora Szkoty wobec klasy,
3) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
4) dyplomu uznania,
5) listu pochwalnego do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia,
6) nagrody rzeczowej,
7) nagrody pieni¢znej,
2. Uczen moze otrzymac¢ nagrody wymienione w ustepie 1. za:
1) osiagnigcie $redniej wynikow nauczania co najmniej 4,5 i przynajmniej bardzo dobrej oceny
zachowania,
2) wybitne osiagnigcia sportowe,
3) osiagnigcie znaczacych lokat i wyroznien na olimpiadach przedmiotowych, konkursach i
zawodach,
4) wyjatkowo aktywny udzial w zyciu Szkoty,
5) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow moze ustali¢ dodatkowe warunki
przyznawania uczniom wyréznien i nagrod.
3. Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas i Samorzadu Uczniowskiego
przy akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
4. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wladze

oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych zasad.
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§ 64

Karanie uczniow

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu Szkot CKP w Grubnie oraz naruszenie obowiazujacych

regulaminow i norm spotecznych uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy,
nagana wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
nagang Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
w uzasadnionych przypadkach - zawarciem kontraktu z uczniem:
- kontrakt umozliwia uczniowi zmiang postaw wobec obowiazkdéw szkolnych, - zawierany
jest pomigdzy uczniem, rodzicem/prawnym opickunem i przedstawicielem Szkoty, ktérym
moze by¢ wychowaweca lub inny nauczyciel, w obecnos$ci Dyrektora i pedagoga szkolnego,
- w kontrakcie ustala si¢ warunki i zasady postgpowania, do ktdrych przestrzegania
zobowiazuje si¢ uczen,
- okres$la rowniez czas trwania kontraktu i konsekwencje wynikajace z niedotrzymania jego
postanowien, tzn. skreslenie z listy uczniow,
- kontrakt sporzadzony na piSmie podpisuja wszystkie strony biorace udziatl w jego zawarciu,
skresleniem z listy ucznidw, ktorego dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ ukarany szczegdlnie za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznianie sig,
ucieczki z lekcji, wagary,

dopuszczanie si¢ $wiadomego aktu wandalizmu, dewastacj¢ i niszczenie mienia szkolnego,
niszczenie $rodowiska przyrodniczego wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne
zachowania kolezanek i kolegow,

postgpowanie wywierajace negatywny wplyw na otoczenie, agresywne zachowania,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, grozby, znecanie si¢, wymuszanie, krzywdzenie
innych,

narazanie zdrowia lub zycia cztonkéw spolecznosci szkolnej (np. karygodne naruszenie zasad
bhp, stworzenie zagrozenia nieuzasadniong ewakuacja itp.),

przynalezno$¢ i agitacj¢ do grup zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu publicznemu,
arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow a
takze namawianie do ich uzycia,

oszukiwanie nauczycieli i pracownikow szkoty,

falszowanie dokumentoéw, podrabianie podpisow,

wywieranie demoralizujacego wpltywu na S$rodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, udzial w publikacjach prasowych lub programach o niskich warto$ciach

moralnych, prostytuowanie sig i czerpanie korzysci z tego procederu,
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3.

11) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa,

12) przywlaszczanie sobie cudzej wlasnosci, kradzieze.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystluchaniu ucznia.

4. Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci ucznia.

A

1.

2.

§ 65

Odwolanie od kary

Ukaranemu uczniowi i rodzicowi/opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia

odwolania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniona lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

§ 66

SkreSlenie z listy uczniow

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw za:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

skazanie go prawomocnym wyrokiem sadu,

nieusprawiedliwione nicobecno$ci w szkole (w tym takze z powodu pobytu w areszcie
sledczym decyzja sadu),

przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub narkotykow, a takze za posiadanie
lub rozprowadzanie alkoholu i narkotykéw (zasady postgpowania okresla zalacznik do
niniejszego Statutu),

nagminne palenie papieroséw na terenie szkoty,

prostytuowanie si¢ i czerpanie korzysci z prostytucji,

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej, grozby karalne wobec uczniow
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

zabor lub umyslne zniszczenie mienia szkoty lub 0s6b w/w,

zngcanie sig fizyczne i psychiczne nad innymi,

$wiadome i notoryczne naruszanie obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie,

ztamanie zasad warunkowego pobytu w szkole okreslonych w kontrakcie zawartym z uczniem

1jego rodzicami.

Skreslenie z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych przypadkach i po

wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, w zwiazku z tym przy

podejmowaniu takiej decyzji obowiazuje okreslona procedura.
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§ 67

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow

1. W sytuacjach wymagajacych skre§lenia ucznia z listy ucznidw nalezy zachowaé nast¢pujacy tok

postgpowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie, zataczajac ewentualnie protokdt zeznan
Swiadkow,

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebrac¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron (takze rodzicow ucznia),

4) zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej,

5) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca lub
pedagog szkolny), ktérzy maja obowiazek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w
postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

6) przedyskutowac na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
oddzialywania wychowawczego ze strony Szkoty na ucznia, czy uczen byl wczeéniej karany
mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

7) sporzadzi¢ protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty,

8) podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j),

9) przedstawi¢ tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemne;j
opinii w tej sprawie,

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy, nalezy sformutowac
decyzj¢ zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego,

11) dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom (jezeli uczen jest niepetnoletni),

12) poinformowac ucznia i jego rodzicoéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz
whniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciagu 14 dni,

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

14) w przypadku wniesienia odwotania, wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia

odwolania przez instancj¢ odwotawcza.

2. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne (tj. za

jaki czyn uczen zostaje skre§lony), jak i prawne (powotanie si¢ na zapis w Statucie).

3.  Wyniki w nauce nie sa podstawa do skreslenia z listy uczniow.
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ROZDZIAL XI
WEWNETRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 68

Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla warunki i sposoéb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Praktycznego im. Ignacego Lyskowskiego w
Grubnie.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

WSO normuje relacje uczen — nauczyciel — rodzice.
§ 69

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia (shuchacza),

2) zachowanie ucznia.
Zachowanie nie podlega ocenianiu w szkole dla dorostych.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia /stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, pozostatych
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 70

Cele i elementy WSO

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ wedlug Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania (WSO).
Ocenianie biezace ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig uczy¢

2) informowanie ucznia /stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ i zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie,

3) udzielaniu wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
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5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie rocznych/srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wedtug zasad podanych ponizej,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela , nie jest karg ani nagroda.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele w danej klasie, dostarczajac uczniowi
informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnoscei,

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig,

3) poziomie uzyskanych osiagnig¢ w stosunku do wymagan programowych.

6. Oceny sa jednoczes$nie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia sig,

2) wkladzie ucznidéw w pracg nad wlasnym rozwojem,

3) postgpach uczniow.

§71

1. Nauczyciel stosuje zasade podmiotowosci i indywidualizacji, ktorej celem jest dostosowanie stopnia
trudnos$ci zakresu tresci podlegajacych ocenie do mozliwosci indywidualnych ucznia.

2. Nauczyciel stosuje zasade efektywnosci racjonalnego procesu oceniania, ktorej celem jest takie
planowanie procesu nauczania i uczenia si¢, by w rezultacie proces oceniania $wiadczyl o jego
efektywnosci, a jednoczesnie prowadzit do:

1) widocznych postgpow uczniow,
2) zadowolenia ucznia i rodzicow,

3) satysfakcji nauczyciela w planowaniu kolejnego procesu nauczania, uczenia sig i oceniania.
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§72

Zapoznawanie z systemem oceniania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel opracowuje roczny zestaw wymagan edukacyjnych ze

swojego przedmiotu w oparciu o podstawy programowe i wybrany program nauczania, uwzgledniajac

mozliwo$ci ucznia oraz wyposazenie techniczne Szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicoOw/prawnych

opiekunéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

/prawnych opiekunéw o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Procedura informowania uczniow i rodzicow:

)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia wymagania
edukacyjne,

informowanie uczniow o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢é
ucznidw nalezy do obowiazku nauczyciela i winno by¢ przeprowadzone w ciagu pierwszego
miesiaca I semestru,

wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje ucznidw z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzicow/ prawnych opiekunéw z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi; rodzice
poswiadczaja ten fakt swoim podpisem na sporzadzonej przez wychowawecg liscie,

rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktuja si¢ z
nauczycielami prowadzacymi poszczeg6lne zajgcia edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na
brak informacji o postgpach dziecka w nauce,

szczegolowe wymagania edukacyjne wustalane przez nauczycieli z poszczegdlnych
przedmiotow na poziomie umozliwiajacym promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

stanowia zatacznik do WSO.

5. Nauczyciele uczacy w szkole dla dorostych na poczatku kazdego semestru, tj. na pierwszych

konsultacjach, informuja stuchaczy o:
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D)

2)
3)

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy, (¢wiczeniach, pracach kontrolnych,
egzaminach semestralnych),
warunkach dopuszczania stuchacza do egzaminéw semestralnych,

zasadach klasyfikowania i przeprowadzania egzamindéw semestralnych.

6. Fakt zapoznania ucznidéw, ich rodzicow oraz shuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi odnotowuje

si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§73

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepow ucznia, jawno$¢ ocen

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw /prawnych opickunow.

2. Oceniajac, nauczyciel uwzglgdnia réznorodne formy pracy ucznia:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne,

dyskusja,

prace domowe,

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

prezentacje indywidualne i grupowe,
opracowanie i wykonanie pomocy,

aktywno$¢ na zajgciach,

10) prace pisemne,

11) testowanie sprawnosci fizycznej,

12) pokaz,

13) umiejetnosci praktyczne, prace i zadania wykonane na zajgciach praktycznych,

14) prace na rzecz szkoty,

15) udziat w konkursach, olimpiadach itp.

3. Metody sprawdzania osiagni¢¢ i postepow ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

obserwacja ucznia,

rozmowa,

test,

kartkowka,

sprawdzian,

praca klasowa,

po konsultacji z wychowawca klasy, nauczyciele maja prawo okre§lenia innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu
(np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty

edukacyjne).

4. W szkole dla dorostych formami pracy, ktore podlegaja ocenie sa prace kontrolne z kazdego

przedmiotu, ¢wiczenia.
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5.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sprawdzanie osiagnig¢ i postepdw ucznia cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) systematycznosc,

4) konsekwencja,

5) jawnosc.
W ciagu tygodnia ilo§¢ prac klasowych nie moze przekroczy¢ trzech, a w ciagu jednego dnia - jedne;j.
Sprawdziany, kartkdwki obejmujace zakres wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, moga odbywac si¢
niezaleznie od prac klasowych.
Nauczyciel zobowigzany jest do powiadamiania uczniéw o terminie pracy klasowej z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzonym zapisem w dzienniku.
Prace klasowe nauczyciel zobowiazany jest sprawdzi¢ w ciagu 2 tygodni, prace z jezyka polskiego w
ciagu miesigca. Okres ten wydtuza si¢ o czas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, przerwe
Swiateczna i okres ferii.
Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowiazany do jej zaliczenia w terminie i formie wyznaczonej
przez nauczyciela.
Uczen ma mozliwos¢ poprawy pracy klasowej na warunkach wyznaczonych przez nauczyciela.
Prace klasowe nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym, ma obowiazek rowniez przechowywac je do
zakonczenia semestru, w ktoérym zostaty napisane.

Oceny sa jawne, na prosbe ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel zobowigzany jest

do ich uzasadnienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom w obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Uczen ma prawo do korzystania z przywileju ,,Szczegsliwego numerka” zwalniajacego go z odpowiedzi
ustnej lub pisemnej z wyjatkiem zapowiedzianej pracy klasowej i pisemne;j.

Uczen nie otrzymuje oceny niedostateczne;j:

1) w pierwszych dwoch tygodniach nauki w klasie pierwszej,

2) w pierwszy dzien po przerwach Swiatecznych i feriach zimowych,

3) w pierwszy dzien po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji, przy czym liczba
zgloszen zostaje wynegocjowana z nauczycielem na poczatku roku szkolnego. Informacja ta powinna
by¢ przekazana nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji. Kazde nieprzygotowanie winno by¢
odnotowane w rubryce ,,oceny z przedmiotu" za pomoca symbolu np., ktoremu towarzyszy¢é moze data
nieprzygotowania. Prawo to nie dotyczy sprawdziandéw i zapowiedzianych powtdrzen.

Uczniowie, bioracy udzial w migdzynarodowej wymianie mlodziezy, zwolnieni sa z odpowiedzi

ustnych i pisemnych w pierwszym tygodniu po powrocie z wymiany.
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§ 74

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z
dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢, odnoszace si¢ do
uczniéw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnos$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki

tych zajec

§75

Kryteria i zasady oceniania

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciagu roku szkolnego: $rddrocznie i rocznie.
Biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopief niedostateczny -1
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4. W ocenianiu biezacym poszerza si¢ wyzej wymieniong skal¢ o plus (+) i minus (-). Z wylaczeniem
oceny niedostatecznej (w przypadku minusa) i oceny celujacej (w przypadku plusa).
5. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych
1) skrétow:
e celujacy —cel.
e bardzo dobry — bdb.
e dobry—db.
e dostateczny — dst., dost.
e dopuszczajacy — dop.

e niedostateczny — ndst.

2) oznaczen:
e nicobecny: Nb.
e nieprzygotowany: np., N, data
e zwolniony :zZw.
e  brak zadania: bz.
e A - aktywno$¢
o 7 —zeszyt
e U — ubiodr (strdj) kultura fizyczna
e ../..—porawa oceny lub zaliczenia pracy klasowej
e | —lektura

e p.—praca domowa

6. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych nie obowiazuje skala stopniowania zapisuje si¢
stowami: ,,zaliczono”, ,,nie zaliczono”.
7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:
1) osiagnigcie przez ucznia pelnych wymagan programowych oraz posiadanie wiedzy i
umiejgtnosci pozaprogramowych uprawnia go do oceny celujacej, gdy uczen:
a) posiada wiedzg i umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno§ciami,
d) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.
2) Spelnienie wymagan podstawowych 1 dopelniajacych, a wigc pelnych wymagan
programowych uprawnia ucznia do oceny bardzo dobrej, gdy uczen:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
c) samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne, ujgte w programie

nauczania.
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3) Spehienie wymagan rozszerzonych (podstawowych i rozszerzajacych) uprawniaja ucznia do
oceny dobrej, gdy uczen:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania
w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
minimum programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Spehienic wymagan podstawowych uprawnia ucznia do oceny dostatecznej, gdy uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym wymagania zawarte w minimum programowym,

b) wykonuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) Spetnienie wymagan koniecznych uprawnia do oceny dopuszczajacej, gdy uczen:

a) opanuje te elementy treSci programowych, ktore maja $wiadczy¢ o mozliwosci
opanowania przy odpowiednim naktadzie pracy pozostalych elementow tresci
podstawowych,

b) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ktore jednak nie przeszkadzaja w
dalszej nauce.

6) niespelnienie przez ucznia wymagan okreslonych w punktach 1-5 powoduje otrzymanie przez
niego oceny niedostatecznej.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
9. uchylony
10. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena koncowa nie
jest Srednia ocen czastkowych,
2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania;
zakres materiatlu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
3) roéznorodnosci - wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
4) rbéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,
5) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.
11. Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania (PSO).

12. Przedmiotowe systemy oceniania musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania (WSO).

§76

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez

lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujemy

,Zwolniony”.

1.

§77

Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, spetniajacej
warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
wtym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie obejmuje caly etap
edukacyjny w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§78

Zwolnienia z nauki jazdy pojazdem

Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy

oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 79

Procedura uzyskiwania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

oraz drugiego jezyka obcego

Uczen dostarcza zaswiadczenie lekarskie Iub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
uprawniajace do zwolnienia z nauki drugiego jgzyka, informatyki, wychowania fizycznego do

sekretariatu Szkoly.
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N o v s

10.

Po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia, ktére
przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzicom/prawnym opiekunom.

Uczen zwolniony z danych zaje¢ wymienionych w ust.l nie musi w nich uczestniczy¢, jezeli sa to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice/ prawni opiekunowie zaznacza
w podaniu, ze przejmuja petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zachowanie ucznia w czasie jego
niecobecnosci w szkole (jest to nicobecno$é usprawiedliwiona) .

W pozostatych przypadkach jest zobowiazany biernie uczestniczy¢ w zajgciach.

§ 80

Klasyfikacja $§rédroczna, roczna i koncowa

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
I semestr - IX — XII
II semestr - I — VI

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacj¢ roczna klas odbywajacych praktyki przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) wstgpna - odbywa si¢ przed zakonczeniem zajeé lekcyjnych,

2) ostateczna - po zaliczeniu praktyk.
Ocena klasyfikacyjna moze by¢ wystawiana na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych.
Oceny roczne zapisuje si¢ we wszystkich dokumentach w pelnym brzmieniu.
Ocena klasyfikacyjna roczna jest ocena obejmujaca semestr I i II.
O wystawionych ocenach $roédrocznych i rocznych uczen powinien by¢ poinformowany nie pozniej niz
na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen $rdédrocznych i rocznych nauczyciele oraz wychowawcy
klasy zobowiazani sa poinformowa¢ uczniow o przewidywanych dla nich ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania; fakt ten powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.
O grozacych ocenach niedostatecznych uczen oraz rodzice/opiekunowie prawni powinni by¢
poinformowani co najmniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Informacji takiej udziela nauczyciel prowadzacy zajecia, natomiast wychowawca klasy zawiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw pisemnie lub przez kontakt osobisty.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne, oceny z
zachowania — wychowawcy, a oceng z praktyki zawodowej — opiekunowie praktyk. Z praktycznej
nauki zawodu oceng koncowa wystawia kierownik szkolenia praktycznego lub wyznaczony przez niego

nauczyciel.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy zrzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowiazkowego przedmiotu edukacyjnego:

1) tylko jeden raz w ciagu danego etapu ksztatcenia,

2) pod warunkiem, ze obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,
3) tylko wuzasadnionych, indywidualnych przypadkach, po uwzglednieniu mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze
zostala ona wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, chyba ze
zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw (zajg¢ edukacyjnych),
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Uczen konczy technikum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg konicowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do sredniej ocen wlicza sig¢ oceng
ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w
ten sposob ocena nie jest liczba calkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gorg.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia

uczniowi uzupetnienie brakow
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Laureaci i1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczna
(8rédroczng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktoéry tytut laureata lub finalisty konkursu badz olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
(uzyskaniu) rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust. 17, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Oceny i zaliczenia uzyskane przez ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wyniki prac
klasowych, sprawdziandw, wpisuje si¢ na biezaco do dziennika lekcyjnego.

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i ocena roczna nie sa Srednig ocen. Sg 0ogodlna ocena poziomu wiedzy,
aktywno$ci i umiejetnosci ucznia. Szczegdlng wage przy wystawianiu oceny $roédrocznej i rocznej maja
oceny ze sprawdziandw z wigkszej partii materiatu.

Uczen uczgszczajacy na zajecia religii i etyki otrzymuje oceng z kazdego z tych przedmiotow,
natomiast do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej wlicza si¢ jedna oceng, ustalong
jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczba catkowita, nalezy ja zaokragli¢ do liczby calkowitej w gorg. Ta sama zasada

obowiazuje przy ustalaniu $redniej z koncowych ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki.

§ 81
(uchylony)

§ 82

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie uzyskaé klasyfikacji z danego przedmiotu, jezeli w semestrze byt obecny na mniej niz
potowie odbytych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin ten obejmuje materiat z danego semestru.

Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja wniosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego do Dyrektora Szkoly najpdzniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy wyrazi na to zgode¢ Rada Pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota, przeprowadza si¢ tylko
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie obejmuje on zaje¢ z wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.
Informacje dotyczaca terminu egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca przekazuje do Dyrektora
Szkoty.
Egzamin dotyczacy klasyfikacji srodrocznej musi odby¢ sig nie pozniej niz do 1 marca danego roku
szkolnego.
Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej musi si¢ odby¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym uczniowi
przystapienie do egzaminu poprawkowego.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg ¢wiczen praktycznych. Ocena z egzaminu jest wypadkowa ocena z obu czgsci
egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Stopien trudno$ci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé poszczegdlnym
kryteriom ocen.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota a takze
dla uczniéw przechodzacych z jednego typu szkoty do innego typu, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty w nastgpujacym sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowiazkowych zajeé edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin
Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami/prawnymi opieckunami ucznia spetniajacego obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin

2) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imieg i nazwisko ucznia

5) pytania i zadania egzaminacyjne (z czes$ci pisemnej i ustne;j),

6) wynik egzaminu ( uzyskane oceny).
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzla informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w uzgodnionym terminie,
moze do niego przystapi¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, przy czym
uzyskana ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po ztozeniu wniosku przez ucznia lub

jego rodzicoéw/opiekunow prawnych.

§ 83

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywana ocen¢ roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 80 ust 8 Statutu Szkoty).
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o
ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.
Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluje przepis zawarty w
Statucie Szkoty (§ 75 ust 7 pkt 1a).
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,
4) wuzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
Dyrektora Szkoly, za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i1 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 4 pkt 3,415.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgodg na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.4, prosba ucznia zostaje

odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
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Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do arkusza
ocen.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 84

Tryb odwolawczy od oceny Srédrocznej i rocznej

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od oceny rocznej
(8rédrocznej) z zajeé edukacyjnych, jedynie w przypadku ztamania procedury wystawienia tejze oceny
Pisemne odwolanie musi wplyna¢ do Dyrekcji Szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Odwotanie jest rozpatrywane przez Dyrektora Szkoty, ktory decyduje o jego zasadnosci.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
oraz ustala roczna/§rodroczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosei, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami.

Procedura sprawdzianu:

1) pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy zlozy¢ na pismie
do Dyrektora Szkoty w podanych terminach,

2) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami; po uzgodnieniu terminu sporzadza
si¢ notatke, ktora podpisuja zainteresowane strony i dotacza si¢ ja do protokothu,

3) zagadnienia egzaminacyjne/zadania praktyczne pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa i przekazuje Dyrektorowi Szkoty w ciagu 3 dni od wydania przez niego
polecenia,

4) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly- jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, pytania i zadania sprawdzajace (z czgsci pisemnej i ustnej), wynik sprawdzianu
oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wilasna prosbg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia z zajeé
praktycznych, zaj¢é laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktoérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma formg zadan praktycznych

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosei
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 85

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/$rédrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Komisje¢ do przeprowadzania egzaminu poprawkowego powotuje Dyrektor Szkoty w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji — Dyrektor, wicedyrektor Szkoty, kierownik szkolenia praktycznego
albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
2) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu,
3) czlonek — drugi nauczyciel danego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin
2) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji,

3) termin egzaminu,

66



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia

5) pytania i zadania egzaminacyjne (z czg$ci pisemne;j i ustnej),

6) wynik egzaminu ( uzyskane oceny).
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czgéci: pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma formg zadan
praktycznych.
Na egzaminie poprawkowym uczen otrzymuje oceng dopuszczajaca, jezeli wykona poprawnie 75 -
80% polecen czgsci pisemnej i ustne;j.
Na egzaminie poprawkowym uczen otrzymuje zadania o stopniu trudnosci odpowiadajacym ocenie
dopuszczajace;j.
Czas egzaminu pisemnego wynosi 60 - 90 minut. Bezposrednio po czgsci pisemnej uczen zdaje czgsé
ustna egzaminu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin natomiast przeprowadzany bedzie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Sktadanie podan o egzamin poprawkowy uplywa z ostatnim dniem przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, konczacej zajecia edukacyjne dla danej klasy.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Ustalona ocena wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. W przypadku negatywnego wyniku
egzaminu poprawkowego, uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor zarzadza
powtorny egzamin poprawkowy wylacznie w przypadku stwierdzenia uchybien proceduralnych,
zwiazanych z przebiegiem egzaminu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub w klasie programowo
najwyzszej otrzymat co najmniej jedna oceng niedostateczna, ma prawo do jednorazowego powtarzania
klasy.
Klase pierwsza moze powtarza¢ uczen, gdy sa wolne miejsca wynikajace z niepelnego naboru do klasy

pierwsze;j.
§ 87

Zasady oceniania zachowania uczniow.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem
ustgpu 5.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganna
roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktéry w ciagu roku szkolnego otrzymat nagang wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra.
Uczen, ktory w ciagu roku szkolnego otrzymat nagane Dyrektora Szkoly, nie moze otrzymaé oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wucznidéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca klasy ustala propozycjg¢ $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
pozniej niz na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku przewidywanej oceny
nagannej wychowawca informuje o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunow.
Wychowawca klasy informuje ucznia o wystawieniu ostatecznej srodroczne;j irocznej ocenie

zachowania nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
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12. W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkolnego ocena zachowania moze ulec zmianie nawet

po jej wystawieniu.

§ 88

Kryteria na poszczegélne oceny zachowania

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)
14)

wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,
wyroznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly i1 kolegéw oraz prezentuje
taka postawg na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkolg i poza nia,
dba o kulturg stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow,
jest kolezenski i zyczliwy wobec innych ( z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce,
uzupelnianiu zalegtosci),
okazuje szacunek osobom starszym i rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych,
zawsze nosi identyfikator,
jest inicjatorem dzialan na rzecz klasy, szkoty,
reprezentuje szkotg poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,
WZOorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow i funkc;ji,
wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy,
wyrodznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad (przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty
nosi estetyczny, stosowny i schludny ubidr, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym),
dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieros6w, nie zazywa srodkéw odurzajacych,
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

systematycznie uczgszcza na zajecia, na biezaco usprawiedliwia nieobecnoSci.

2. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wypetnia wszystkie obowiazki wynikajace z regulaminu szkolnego,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i1 sSrodowiska, bardzo dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan,

systematycznie uczgszcza do szkoty, na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,

stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

nosi identyfikator,

nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

10) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym,

11) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

12) rozumie potrzeby 0sob niepelnosprawnych,
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13) dba o swoj estetyczny wyglad ( przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty nosi stosowny i
schludny ubidr, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym),
14) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
15) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
16) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
3. Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminu szkolnego,
2) Dbierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
3) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
4) systematycznie uczgszcza na zajgcia i przygotowuje si¢ do nich, nosi identyfikator,
5) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia regulaminu
szkolnego uwag,
6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw, pozostawia po sobie porzadek,
7) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,
8) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i
pracownikom szkoty,
9) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i
niepetnosprawnych,
10) dba o swoj estetyczny wyglad ( przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty ubiera si¢
schludnie i skromnie, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym),
11) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
12) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
13) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
4. Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1) na og6t spetnia obowiazki wynikajace z regulaminu szkoty ( zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia),
2) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
3) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, jest przygotowany do lekcji,
4) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania si¢
podczas zajec,
5) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,
6) na ogot wywiazuje si¢ z obowiazkoéw i powierzonych mu prac,
7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych,
8) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,
10) nie zngca sig fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi i starszymi,
11) stara si¢ unika¢ klotni i konfliktow,
12) wykazuje chg¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi

pracownikow szkoty,
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13) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,
14) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii,
15) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje.
5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:
1) czgsto tamie zasady regulaminu szkolnego,
2) lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest nieprzygotowany
do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajgc),
3) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
4) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $§wiadomym tamaniu
obowiazujacych norm i zasad,
5) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu ( brak stroju galowego podczas
uroczystosci), nie nosi identyfikatora,
6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw lub wykonuje je niedbale,
7) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdw,
8) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty i
kolegow, uzywa wulgarnych stow,
9) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
10) bierze udziat w bdjkach, ktamie, oszukuje,
11) ulega natogom,
12) czgsto spoOznia sig na lekcje.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkotg srodkéw zaradczych,
2) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,
3) nie wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia,
4) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przyklad rowiesnikom,
zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
5) prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udziat,
6) zngca sig¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
7) rozmysSlnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowigzku naprawienia
szkody,
8) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegow jest arogancki, wulgarny i
agresywny, nagminnie ktamie,
9) ulega natogom,
10) wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajgcia,

11) wchodzi w konflikt z prawem.
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§ 89

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

10.

Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawceg rocznej oceny
zachowania.
Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sklada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.
Whiosek ten nalezy ztozy¢ w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawceg proponowanej oceny
zachowania.
Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.
Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.
Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy wyjasniajace;j,
traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.
Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow: przedstawiciela
samorzadu klasowego, przedstawicicla Rady Pedagogicznej, rodzica/ opickuna prawnego danego
ucznia.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzia¢ pod uwage opini¢
0sOb obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.
Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ notatke, ktdra zawiera: termin
przeprowadzonej rozmowy, ustalona oceng ostateczna, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub
pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0s6b bioracych udzial w rozmowie.
Uczen nie moze uzyska¢ wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jezeli:

1) stwarzat sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych ( agresja, przyjmowanie

narkotykdw, picie alkoholu, palenie papierosoéw, kradzieze, wymuszanie pieniedzy, wagary,
itp.),

2) toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne.

§ 90

Tryb odwolawczy

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalaniu tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia glosow, w

przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosdéw. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej przez wychowawecg 1 jest ona ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§91
Zespot posiada Ceremonial Szkolny, ktory stanowi zalacznik do niniejszego Statutu.
Ceremoniat ten jest stosowany w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych.
Odswigtny strdj obowiazuje spoteczno$¢ Szkoly na uroczystosciach oraz egzaminach maturalnych i

zawodowych.

Nauczycieli i uczniow obowiazuje noszenie identyfikatora.

§92

(uchylony)

§93
Ze zmianami w Statucie wychowawca klasy zapoznaje uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw na
najblizszym zebraniu.
Rodzice nieobecni na zebraniu maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem w sekretariacie lub
bibliotece szkolne;j.

§ 94

(uchylony)
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ZAYLACZNIKI DO STATUTU
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Zaljycznik nr 1

Regulamin Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania wynikajace ze Statutu oraz
innych regulamindéw wewngtrznych Szkoty.
2. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) $rodroczna i roczna analiza i ocena stanu nauczania, wychowania 1 opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy,
3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka.
4) organizowanie = wewngtrznego  samoksztalcenia 1 upowszechniania  nowatorstwa
pedagogicznego,
5) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
zatrudnieni w Zespole.
4. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania,
2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora Szkoty,
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz jej komisjach, do
ktoérych zostal powotany, a takze w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
4) realizowania uchwat Rady, takze w przypadku, gdy zgtaszat swoje zastrzezenia,
5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Dyrektor Szkoty, a w przypadku
nieobecnosci, jego zastepca.
7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej powiadamiani s o terminie posiedzenia i jego porzadku z co najmnie;j
3 dniowym wyprzedzeniem.
8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego,
2) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,
3) organu prowadzacego Szkote.
9. Plenarne posiedzenia organizowane sa:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

4) w miarg potrzeb.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym. W dniu, w ktérym odbywa sig
posiedzenie, Dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
W niektorych obradach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach porzadku tych posiedzen
moga bra¢ udzial migdzy innymi: czlonkowie Samorzadu Szkolnego, przedstawiciele Rady Rodzicow,
pracownicy administracji i obstugi, pielggniarka szkolna.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykta
wigkszos$cia gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu nadzorujacego jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.
Protoko6t powinien by¢ wpisany do ksiggi protokotéw w ciagu 7 dni od daty zebrania.
Czlonkowie Rady zobowiazani sa w terminie do 14 dni od daty sporzadzenia protokotu do zapoznania
si¢ z jego trescia i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada Pedagogiczna na
nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu.
Protokot uwaza sig za przyjety w przypadku nie wniesienia do niego poprawek.
Obecnos¢ wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniu jest obowiazkowa.
Cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$é na zebraniu podpisaniem listy, ktora dotaczona jest do
ksiggi protokotow.
Czlonkowie usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na posiedzeniu przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka Rady na posiedzeniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w
pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu,
ktére moga naruszyé dobro osobiste ucznidow, ich rodzicOw oraz nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty.
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I

Zaljycznik nr 2

Regulamin Rady Szkoly

Postanowienia ogdlne.

Rada szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty, dziata zgodnie ze Statutem Szkoty i

innymi przepisami prawa stanowiacymi o systemie o$wiaty w Polsce. Stanowi forum porozumienia

spotecznosci szkolne;j.

II.

Sklad i kadencja Rady Szkoly.

W sktad Rady Szkoty wchodza przedstawiciele nauczycieli wybrani w tajnym gltosowaniu przez Radg

Pedagogiczna i w rownej liczbie przedstawiciele rodzicow wybrani przez trojki klasowe rodzicéw oraz

uczniowie wybrani przez trojki klasowe.

1.
2.

III.

Rada Szkoty sktada si¢ z: 7 nauczycieli, 7 rodzicéw i 7 uczniow.
Przedstawicieli nauczycieli wybiera si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow —
na klasowym zebraniu trojek rodzicow, przedstawicieli ucznidw — na zebraniu klasowym trojek
uczniow.
Rada Szkoty zaprasza do udziatu w pracach statutowych stalego przedstawiciela Dyrekcji Szkoty i
Samorzadu Uczniowskiego z glosem doradczym i opiniodawczym.
Rada Szkoty moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Rady inne osoby, ktore biora udziat z glosem
doradczym.
Sktad Rady moze by¢ uzupelniany 1 raz w roku do stanu pierwotnego o 1/3 sktadu Rady bezwzgledna
wigkszoS$cig gtosow.
W sktad Rady Szkoty moga wchodzi¢ inne osoby reprezentujace organizacje dzialajace na rzecz
Szkoty.

Kadencja Rady Szkoly.
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
Cztonkiem Rady Szkoty mozna by¢ wybieranym przez dwie kolejne kadencje.
Przedstawiciele poszczegdlnych grup moga by¢ przez gremia, ktore dokonaly ich wyboru odwotani w
kazdym czasie zwykla wigkszoscia glosdOw przy obecnosci co najmniej 2/3 tego gremium.
Czlonkowie Rady Szkoty niewywiazujacy si¢ ze swoich obowiazkéw moga by¢ tez odwotani przed

uptywem kadencji przez Radg Szkoty zwykta wigkszoscia glosow przy co najmniej % obecnych.

IV. Organa Rady Szkoly, sposéb ich wylaniania i zakres kompetencji.

1.

Planowe posiedzenia Rady Szkoty odbywac¢ si¢ beda 2 razy w roku. W razie potrzeby Prezydium moze
zwola¢ posiedzenie w kazdym terminie, powiadamiajac o tym cztonkoéw Rady na co najmniej 7 dni
przed terminem posiedzenia, podajac zakres omawianych spraw.
Rada Szkoty na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu tajnym:

a) przewodniczacego,

b) 2 zastgpcoOw przewodniczacego,

¢) sekretarza,
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10.
11.

12.
13.

Ustala sig liczbg cztonkéw prezydium Rady Szkoty do 4.
Przewodniczacy Rady Szkoty:
a) organizuje i kieruje praca Prezydium Rady Szkoty,
b) reprezentuje Radg Szkoty w organach Szkoty,
¢) reprezentuje Rade Szkoty we wszystkich kontaktach na zewnatrz Szkoty.
Rada Szkoty ustala i zatwierdza bezwzgledng wigkszoscia gtosow regulamin swojej pracy.
Ogolne zebranie Rady raz w roku przyjmuje sprawozdanie przewodniczacego z dziatalnosci rocznej
Rady.
Rada Szkoty wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.
Posiedzenie Rady jest prawomocne w przypadku % obecnych na zebraniu.
Uchwaly zapadaja w gtosowaniu jawnym wigkszoscia % gltosow.
Przewodniczacy organizuje pracg Rady, jest jej przedstawicielem na zewnatrz.
Do kompetencji przewodniczacego nalezy:
a) zwolywanie posiedzen,
b) zapraszanie gosci,
¢) kierowanie posiedzeniem Rady,
d) podpisywanie wszelkich dokumentéw opracowanych przez Radg.
Sekretarz Rady Szkoty odpowiada za prawidlowo$¢ i kompletno$¢ dokumentow Rady.

Przewodniczacego i Sekretarza Rady odwota¢ mozna w gltosowaniu tajnym wigkszo$cia ¥ glosow.

V. Zadania Rady Szkoly:

1.
2.

Uchwala Statut Szkoty.

Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych Szkoty i opiniuje
plan finansowy Szkoty.

Moze wystegpowac do organu sprawujacego bezposredni nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora Iub innego nauczyciela zatrudnionego w
Szkole. Wnioski te maja dla organu charakter wiazacy.

Opiniuje plan pracy szkoly, projekt innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty.

Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty, wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

Zmiana w regulaminie Rady moze nastapi¢ wigkszoscia ¥ glosow,

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ przedstawiciele samorzadu terytorialnego, duchowienstwa i

inne zaproszone osoby z gtosem doradczym.
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10.

11.

12.

Zaljycznik nr 3

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

W szkole dziata samorzad szkolny, zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim”.
Wszyscy uczniowie Szkoty tworza Samorzad Uczniowski.
W klasach powotywany jest 3- osobowy samorzad klasowy w skladzie:

a) przewodniczacy,

b) zastgpca przewodniczacego,

c) skarbnik.
Samorzady klasowe tworza Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
Prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest organem uchwatodawczym.
Sposréd Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez spoteczno$é uczniowska szkoty -
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym - Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w sktadzie:

a) przewodniczacy,

b) dwoch zastepcdw przewodniczacego,

c) skarbnik,

d) sekretarz,

e) sekcje z przewodniczacymi sekcji.
Ilo$¢ sekeji i tematyka ich dziatania jest ustalana przez Prezydium Samorzadu Uczniowskiego i
zatwierdzana przez Dyrekcj¢ Szkoty.
Uczen moze pehnic¢ t¢ sama funkcje z wyboru przez czas nieokreslony.
Samorzad klasowy wspolpracuje z wychowawca klasy w organizowaniu zycia kulturalnego,
sportowego, samopomocy kolezenskiej, turystyki, wypoczynku itp.
W razie ewidentnego udowodnienia niewypetniania obowiazkéw wychowawca klasy ma prawo do
wnioskowania o zmiang samorzadu klasowego, a Dyrektor Szkoly - Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego.
W uzasadnionych przypadkach, na zaproszenie, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Zespolu Wychowawczego.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty i Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly , w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy nauka programowa a mozliwos$cia rozwijania wlasnych zainteresowan,
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13.
14.

15.

e) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

f) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wchodzi w sktad Rady Szkoty.

Dziatalno$¢ samorzadu pod kierownictwem zarzadu i przewodniczacych sekcji opiera si¢ na corocznym
opracowywanym planie pracy zaopiniowanym przez samorzady klasowe i zatwierdzonym przez
Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad powoluje sposrod kandydatow wytypowanych z poszczegdlnych klas w wyborach rownych,
tajnych i bezposrednich, Rzecznika Praw Uczniowskich:

a) rzecznik Praw Uczniowskich jest przedstawicielem spotecznosci uczniowskiej i funkcjonuje
jako samodzielna sekcja przy Zarzadzie Samorzadu Uczniowskiego,

b) sekcja Rzecznika Praw Uczniowskich rozstrzyga, wyjasnia i relacjonuje na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej sprawy sporne, wynikajace z nieprzestrzegania Regulaminu Ucznia czy

Statutu Szkoty.
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Zalacznik nr 4

Regulamin Internatu

I. Postanowienia ogélne.

1.

2.

Internat jest placowka opiekunczo — wychowawcza przeznaczona dla ucznidéw pobierajacych nauke

poza miejscem statego zamieszkania.

Internat jest placowka koedukacyjna.

II. Zadania Internatu.

1.
2.

3.

Internat zapewnia wychowankom opiekg i wychowanie w czasie pobierania przez nich nauki w szkole.

Do zadan Internatu w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)
<)
d)
e)

2)
h)

zapewnienie wychowankom zakwaterowania oraz calodziennego odptatnego wyzywienia,
zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno — higienicznych,

zapewnienie warunkoéw do nauki, rozwoju zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

stworzenie warunkow do uczestniczenia w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki,
upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow statego uprawiania sportu i dbatosci o stan
zdrowia,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania okre§lonych prac porzadkowo —
gospodarczych,

wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci,
ksztaltowanie wéréd wychowankoéw postaw wzajemnego zrozumienia i tolerancji, zyczliwo$ci

i odpowiedzialnosci,

Prowadzenie dodatkowej dziatalnosci w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na potrzeby

Internatu.

II1. Zasady przyjecia do Internatu.

1.

O przyjecie do internatu moga ubiegac si¢ w pierwszej kolejnosci kandydaci bedacy uczniami ZS CKP

w Grubnie mieszkajacy w miejscowosciach, z ktorych dojazd do szkoly jest utrudniony Iub

niemozliwy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w internacie, na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1)

w przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

2) w przypadku kandydata pelnoletniego:
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a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnosé¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata lub innej bliskiej osoby, nad ktora kandydat
sprawuje opieke,
d) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Kryteria wymienione w punkcie 2 maja jednakowa warto$¢ i przyjmuje sig, ze kazde kryterium ma 1
punkt.
Jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu internat dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brana jest pod uwagg kolejnos¢ zgtoszen.
Do internatu moga by¢ przyjmowani roéwniez uczniowie z innych szkot, jezeli internat dysponuje
wolnymi miejscami.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego, sktadania dokumentdéw i postgpowania uzupekiajacego okresla
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Wymagane dokumenty:
a) wniosek (podanie) o przyjecie do internatu.
b) dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata wymaganych kryteriow, tj.:
- oswiadczenie o wielodzietnos$ci kandydata,

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie

réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu

oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z

jego rodzicem,

- dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

IV. Prawa wychowanka.

Wychowanek ma prawo do:

1.

Zakwaterowania na czas catego roku szkolnego lub krotszy okreslony przez wychowanka, rodzica lub
opiekuna.

Odptatnego catodziennego wyzywienia.

Korzystania z opieki medycznej na zasadzie wspotpracy z placowkami stuzby zdrowia.

Korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki wtasnej, rozwijania i poglebiania
zainteresowan.

Poszanowania godnosci wlasnej, wyrazania mysli, opinii, przekonan dotyczacych zycia w internacie, a
takze religijnych i §wiatopogladowych z poszanowaniem godno$ci innych osob.

Wypoczynku i kulturalnego spedzania czasu.

Korzystania z pomocy wychowawcow w rozwiazywaniu probleméw osobistych, zwiazanych z

postepami w nauce i zamieszkiwaniem w internacie.
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10.

11.

12.
13.

Opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong i poszanowanie godnos$ci, a takze
ochrong przed réznymi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

Wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu poprzez
demokratycznie wybranych przedstawicieli.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez réznego rodzaju formy pracy Internatu i
Szkoty.

Uczestniczenia we wszystkich zajgciach organizowanych w Internacie i w Szkole, gdy nie narusza to
rozktadu zajg¢ w internacie i nie wptywa na obnizanie wynikéw w nauce.

Przyjmowania osob odwiedzajacych go na terenie Internatu za zgoda wychowawcy.

Do poreczenia za niego przez przedstawicieli Samorzadu Internatu w przypadku naruszania regulaminu

Internatu.

V. Obowiazki wychowanka.

Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty a zwlaszcza:

1.

w»ok v

10.
11.

12.
13.
14.

Podporzadkowa¢ sig¢ zarzadzaniom Dyrektora Szkoly, poleceniom wychowawcoéw oraz innych
pracownikow Szkoty.

Odnosi¢ sig z szacunkiem do wychowawcow, pracownikow 1 wspotmieszkancow.

Sumienie wywigzywac si¢ ze swoich obowiazkow.

Systematycznie uczy¢ sig, wzbogaca¢ wiedzg, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do pracy.
Uczestniczy¢ aktywnie w zajeciach regulaminowych, a takze wspoétdziata¢ w organizacji roznych form
spedzania czasu wolnego w Internacie.

Utrzymywac¢ higieng osobista oraz czystos¢ i estetyke pomieszczen Internatu.

Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie Internatu, a takze dokonywac¢ drobnych napraw pod
nadzorem wychowawcy.

Uczestniczy¢ w pracach na rzecz Internatu i Srodowiska.

Ponosi¢ materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzgtu i urzadzen w Internacie.

Oszczednie korzystaé z energii elektrycznej i wody.

Terminowo uiszcza¢ optaty za wyzywienie w Internacie do 10-go kazdego miesiaca i inne opflaty
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Przestrzegaé przepisow bhp i p. poz.

Uzyska¢ zgodg wychowawcy na kazdorazowe wyjscie 1 wyjazd z Internatu.

Wspotdziataé w realizacji zadan podejmowanych przez grupe wychowawcza.

VI. Nagrody i Kary.

1.

Za wyrdzniajaca aktywnos$¢, przykladne zachowanie i dobre wyniki w nauce wychowanek moze
otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

a) pochwala indywidualna od wychowawcy,

b) pochwata od Dyrektora Szkoty,

¢) nagroda rzeczowa,

d) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow.
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e) Karta Zaufania, ktorej przywileje okre§la Rada Wychowawcow w porozumieniu z
przedstawicielami samorzadu internatu.
Za naruszenie zasad wspoOlzycia w internacie, zte wyniki w nauce i niewlasciwe zachowanie
wychowanek moze mie¢ ograniczone prawa i przywileje wychowanka oraz otrzymac nastgpujace kary:
a) indywidualne upomnienie od wychowawcy,
b) nagana od wychowawcow udzielona wobec grupy wychowawczej,
¢) nagana wychowawcow z ostrzezeniem o wydaleniu z Internatu z powiadomieniem rodzicow,
d) wydalenie z Internatu.
Za udowodnione zniszczenie mienia internackiego wychowanek otrzymuje nagang od wychowawcy
oraz pokrywa koszty naprawy:
a) w przypadku nieprzyznania si¢ do winy koszty naprawy moze pokrywacé cata spotecznos¢
internacka w zaleznosci od rodzaju i lokalizacji zniszczenia,
b) w przypadku powtdrnego zniszczenia mienia internackiego nastgpuje usunigcic wychowanka z
Internatu.
W sprawach dotyczacych palenia papieroséw, alkoholu, narkotykow, kradziezy, zngcania sig
psychicznego i fizycznego oraz nagannego zachowania maja zastosowanie przepisy zawarte w Statucie
Szkoty.
Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 14 dni do wicedyrektora do spraw

wychowawczych lub Dyrektora Szkoty.

VII. Organizacja pracy w Internacie.

1.
2.

10.
11.

12.

Nadzér pedagogiczny nad praca internatu sprawuje zastgpca dyrektora do spraw wychowawczych.
Dziatalno$¢ internatu okresla arkusz organizacyjny szkoty; w zasadzie internat jest czynny w okresie
trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole.

Wychowankowie internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze — wielko$¢ grupy wychowawczej
okresla organ prowadzacy.

Wymiar czasu pracy wychowawczej z jedna grupa wychowawcza wynosi 49 godzin zegarowych
tygodniowo.

Celem zapewnienia wychowankom opieki i bezpieczenstwa w porze nocnej zatrudnia si¢ opiekuna
nocnego w godzinach 22.30 — 6.30.

Wszyscy mieszkancy internatu tworza spotecznos¢ internatu.

Podstawowa forma organizacyjna pracy w internacie jest grupa wychowawcza.

Spotecznos¢ internatu w demokratycznych wyborach wybiera swoich przedstawicieli do Samorzadu
Internatu.

Opiekunem Samorzadu Internatu jest wychowawca.

Wychowankowie grupy wychowawczej wybieraja sposrdd siebie zarzad grupy.

Tryb zycia wychowankéw w internacie reguluje wewngetrzny regulamin internatu zgodny ze Statutem
Szkoly, opracowany i zatwierdzony przez Radg¢ Wychowawcza i Samorzad Internatu.

W przypadku choroby wychowanka powiadamia si¢ rodzicow o konieczno$ci zabrania dziecka do

domu.
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13. Wychowankom zabrania sig:

a) korzystania w pokoju z grzalek, telewizoréw, wiezy, wzmacniaczy, komputera i innych
urzadzen obciazajacych instalacjg elektryczna ze wzgledu na zachowanie bezpieczenstwa,

b) wszelkich napraw zwiazanych z elektrycznoscia,

¢) wychylania si¢ przez okno i siadania na jego parapecie,

d) kapania si¢ w jeziorze,

e) wchodzenia na lodowa taflg jeziora,

f) zjezdzania po porgczach,

g) plucia na podlogi i schody internatu,

h) wszelkich zachowan zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych,

i) zamykania si¢ w pokojach,

j) uzywania wulgaryzméw i przeklenstw oraz przezwisk i wyzwisk,

k) chodzenia i przebywania na terenie kuchni, z wyjatkiem dyzurujacych,

1) uzywania, posiadania i rozprowadzania §rodkoéw psychoaktywnych,

m) wynoszenia naczyn i sztuécoOw ze stotowki,

n) gier hazardowych,

0) przetrzymywania zwierzat,

p) posiadania pism erotycznych,

q) samowolnego oddalania sig z internatu,

r) niszczenia Scian przez np. przyklejanie plakatow, obtlukiwanie, rysowanie,

S) niszczenia mienia internatu,

t) zamykanie si¢ w szafach i tapczanach,

u) wchodzenia do pokoi podczas nieobecnosci wiasciciel,

v) wchodzenia w obuwiu po powrocie do internatu,

w) zabierania ze soba kluczy od pokoju poza teren internatu.

VIIIL. Pracownicy Internatu.

1.
2.
3.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu sa cztonkami Rady Pedagogicznej Szkoty.
W internacie dziata Rada Wychowawcza, ktorej cztonkami sa pracownicy pedagogiczni.
Przewodniczacym Rady Wychowawcze] jest osoba petniaca funkcje kierownicza internatu lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
Na posiedzenie Rady Wychowawcze] poswigcone problemom milodziezy moga by¢é zaproszeni
przedstawiciele Samorzadu Internatu.
Na posiedzenie Rady Wychowawczej moga by¢ zapraszani takze inni pracownicy internatu, Szkoty,
instytucji i organizacji w zalezno$ci od potrzeb.
Rada Wychowawcza jest organem powotanym do opracowania plandéw pracy, programoéw dziatania
oraz opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo — wychowawczych i organizacyjno — gospodarczych.
Do zadan Rady Wychowawczej nalezy w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekuniczo — wychowawczej,

b) opracowanie programu i planu dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej,
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c¢) dokonywania analizy i oceny jako$ci pracy opiekunczo — wychowawczej i gospodarczej
internatu,
d) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom,

e) rganizowanie samoksztalcenia wychowawcow.

IX. Dokumentacja.

Internat prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:

1.

® Nk wDh

Dziennik zajg¢ grup wychowawczych.

Dziennik zaj¢¢ kot i zespotow zainteresowan.
Ksigge ewidencji wychowankdow.

Ksiazke wyjs¢ i wyjazdow wychowankow.

Roczny plan pracy internatu.

Plan dyzuréw.

Ksiazke protokotéw Rady Wychowawczej Internatu

Indywidualne teczki wychowankow.
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Zalacznik nr 5

Szkolenie praktyczne

Praktyka zawodowa, zajecia praktyczne i pracownie zawodowe.

1. Odbywanie praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych i zaj¢g¢ w pracowniach zawodowych jest
obowiazkowe dla wszystkich uczniéw zgodnie z obowiazujacym programem i przepisami.

2. Szkolenie praktyczne odbywa si¢ w nowocze$nie wyposazonych pracowniach i wiodacych jednostkach
na podstawie umowy zawartej miedzy szkola a danymi jednostkami, takimi jak:

a) wytypowane gospodarstwa rolne i agroturystyczne,

b) przedsigbiorstwa dziatajace na rzecz rolnictwa, np. lecznice weterynaryjne, zaklady
technicznej obshugi rolnictwa, warsztaty mechaniczne, mleczarnie, banki, zaklady przemystu
paszowego, nowoczesne hodowle, farmy produkcji roslinnej i zwierzgcej,

¢) punkty zbiorowego zywienia np. restauracje, bary, kawiarnie, stotéwki i inne,

d) hotele, motele, pensjonaty spetniajace wymogi wyzszego standardu ustug minimum 2*

e) gminne, miejskie i powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne placowki
administracyjne,

f) nowoczesne przedsigbiorstwa mechaniki, elektrotechniki i informatyki,

g) przedsigbiorstwa nastawione na pozyskiwanie odnawialnych zrodet energii elektrycznej:
wodnej, wiatrowej, stonecznej, biopaliwa, biomasa i inne.

2. Szkolenie praktyczne prowadzone jest w formie:

a) zaje¢ praktycznych grupowych,

b) zajeé praktycznych indywidualnych,

¢) praktyk zawodowych $rodrocznych i wakacyjnych (grupowych i indywidualnych),

d) praktyk zawodowych z indywidualnym oderwaniem od zaj¢é szkolnych (forma dyzurow),

e) pokazow i wycieczek,

f) kursow specjalistycznych,

g) pracowni zawodowych.

3. Caloksztalt szkolenia praktycznego koordynuje kierownik szkolenia praktycznego, ktéremu podlegaja
instruktorzy i nauczyciele zawodu.

4. Podstawowym zadaniem nauczycieli zawodu i innych prowadzacych zajgcia jest realizacja ustalonego
programu szkolenia praktycznego w swojej specjalnosci. Z programem tym i wymaganiami oceniania,
klasyfikowania, zapoznani sg uczniowie na poczatku szkolenia praktycznego zaréwna na zajeciach
praktycznych jak i w pracowniach zawodowych.

5. W miare mozliwo$ci w trakcie szkolenia praktycznego prowadzacy zajecia praktyczne i pracownie
zawodowe zobowiazuje si¢ do aktywnego wiaczania si¢ w proces produkcji w placowkach, w ktorych
realizuje si¢ szkolenia.

6. W uzasadnionych przypadkach, na polecenie Dyrektora Szkoty lub kierownika szkolenia praktycznego,
zajgcia praktyczne, pracownie zawodowe moga by¢ zawieszone na rzecz wykonania prac uzytecznych

dla szkoty lub pracodawcy wspdlpracujacym ze szkota.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jezeli istnieje konieczno$¢ zatrudniania uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska zgodnie z
programem nauczania, poza normalnym czasem zaje¢, uczniom mozna odliczy¢ liczbg godzin od czasu
odbywania praktyk zawodowych w maksymalnym wymiarze 15 godzin w roku szkolnym.

Uczniowie podczas praktycznej nauki zawodu podporzadkowani sa zasadom dyscypliny pracy a
nauczyciele, instruktorzy lub opickunowie stanowia wzgledem ich kadre kierownicza.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sa z wewngtrzna dyscypling pracy
obowiazujaca w czasie szkolenia praktycznego oraz przepisami okreslajacymi prawa i obowiazki
ucznia.

Na poczatku kazdego cyklu szkolenia praktycznego uczniowie odbywaja obowiazkowe szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz., obowiazujacych w czasie zajec
praktycznych i pracowni specjalistycznych.

Przejécie szkolenia musi by¢ potwierdzone przez uczniow w dzienniku lekcyjnym danej klasy
wilasnorgcznym podpisem.

W trakcie trwania roku szkolnego, przed kazda zmiana stanowiska pracy, uczniowie sa zapoznawani
przez nauczyciela prowadzacego ze szczegétowymi zasadami bhp na danym stanowisku.

Dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa, higieny, estetyki zawodu i kultury pracy uczniowie
zobowiazuja si¢ nosi¢ odziez ochronna, utrzymywac ja w czystosci oraz dba¢ o czysto$¢ i porzadek na
stanowisku pracy w czasie zajg¢ i po zakonczeniu pracy.

W przypadku niespetnienia warunkéw bhp uczen ma prawo odmoéwi¢ wykonania prac niebezpiecznych
lub szkodliwych dla jego zdrowia.

W przypadku zaistnienia wypadku podczas praktycznej nauki zawodu poszkodowany Iub jego
nauczyciel (instruktor, opiekun) ma obowiazek niezwlocznego poinformowania kierownika szkolenia
praktycznego lub dyrektora, a takze spotecznego inspektora pracy o zaistnialym przypadku. O fakcie
nalezy poinformowac tego samego dnia lub najp6zniej dnia nastgpnego.

Godziny rozpoczynania zaje¢ praktycznych, pracowni zawodowych moga by¢ ustalane zgodnie z
potrzebami cyklu szkolenia.

Kazdy uczen zobowiazany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangazowania si¢ w organizowana
dziatalnos¢ produkcyjna na rzecz wzorowego, nienagannego wywiazywania si¢ z natozonych
obowiazkow szkoleniowo- produkcyjnych.

W przypadkach, gdy realizacja zaj¢¢ praktycznych, pracowni zawodowych wymaga zaangazowania
finansowego, np. na zakup produktéw spozywczych, dojazdu do miejsca zaje¢é, posiadanie stosownych
pomocy itp., koszty ponosza uczestnicy szkolenia.

Jezeli w miejscu i trakcie realizacji zaje¢ wymagane jest aktualne §wiadectwo zdrowia, uczniowie winni
je uzyskac¢ na poczatku roku szkolnego we wlasnym zakresie i okazywacé je na tych zajgciach.

Na zajgcia uczniowie zobowiazani sg zglaszaé si¢ punktualnie w ustalonym wcze$niej miejscu zbiorki i
z nauczycielem lub opiekunem uda¢ si¢ do miejsca ich realizacji.

Bez zgody nauczyciela lub opiekuna nie wolno zmienia¢ stanowiska pracy. Uczniowie, ktdrzy w danym
dniu nie odbywaja zaj¢é praktycznych, pracowni zawodowych maja zakaz wstepu na teren odbywania

zajge.

89



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Zabrania si¢ uczniom samowolnego uruchamiania pojazdéw, maszyn i urzadzen oraz samowolnego
postugiwania si¢ narzedziami i sprzetem wykorzystywanym podczas zajeé praktycznych i w
pracowniach zawodowych.
Zauwazone nieprawidlowosci w dziataniu maszyn lub uszkodzone narze¢dzia nalezy niezwlocznie
zglosi¢ do nauczyciela lub opiekuna, wstrzymujac natychmiast dalsze wykonywanie prac.
W czasie wykonywania prac uczniowie powinni zglasza¢ si¢ do nauczyciela badz opiekuna po
dodatkowe instrukcje i wskazowki tak, aby dziatanie bylo wykonane przez nich ze zrozumieniem i
petna $wiadomoscia procesu technologicznego i produkcyjnego.
Na poszczegélnych zajeciach praktycznej nauki zawodu i pracowniach nauki zawodu uczen jest
zobowiazany posiadaé zeszyt spostrzezen oraz indeks w zalezno$ci od ustalen prowadzacego zajgcia i
pracownie zawodowe.
Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel badz opiekun wpisuje oceng lub zaliczenie do indeksu ucznia jesli na
zajeciach nie jest wymagany indeks to oceny sg wpisywane bezposrednio do dziennika lekcyjnego.
Sprze¢t niezbedny na zajgcia wydaje i odbiera nauczyciel lub opieckun i1 ponoszac za niego
odpowiedzialnos$¢. Przy celowym uszkodzeniu sprzgtu uczen jest zobowiazany do jego naprawy lub
odkupienia.
O realizacji zaje¢¢ praktycznych poza terenem szkoty musi by¢ poinformowany kierownik szkolenia
praktycznego.
Jezeli uczen odbywa praktyke zawodowa poza terenem szkoly i gospodarstwa, to przebieg jego
praktyk jest kontrolowany przez kierownika szkolenia praktycznego lub nauczycieli do tego
upowaznionych.
Wyjscie lub wyjazd grupy zajeciowej poza teren szkoly powinien by¢ zorganizowany przez nauczyciela
stosowanie do obowiazujacych przepisow.
Nieobecnosci 1 spdznienia na zajeciach praktycznych oraz wybranych pracowniach zawodowych
przygotowujacych do egzaminu zawodowego uczniowie sa zobowiazani odpracowaé w nastgpujacy
sposob:
a) nieobecnosci usprawiedliwione nalezy odpracowaé, stosujac zasadg, ze jeden dzien
odpracowany odpowiada jednemu dniu nieobecnosci,
b) zwolnienie lekarskie powyzej pigciu dni znosi konieczno§¢ odpracowywania nieobecnosci na
zajeciach wystepujacych w okresie objetym zwolnieniem,
¢) niecobecno$¢ nieusprawiedliwiona nalezy odpracowaé, stosujac zasadg, ze trzy dni
odpracowywane odpowiadaja jednemu dniu nieobecnosci chyba ze nauczyciel, instruktor czy
osoba sprawujaca bezposrednia opieke nad uczniem stwierdzi inaczej biorac pod uwage
zaistniala sytuacj¢ ucznia,
d) usprawiedliwienie z nieobecnos$ci nalezy dostarczy¢ w pierwszym tygodniu (nie dtuzej niz 7
dni po przyjsciu do szkoty),
e) spoOznienie — za kazde 30 minut spdznienia odpracowuje si¢ dwie godziny; spoéznienie ponad
godzing traktuje si¢ jako nieobecnos$¢,
f) samowolne opuszczanie zaje¢ w trakcie ich trwania traktuje si¢ jako nieobecnosé

nieusprawiedliwiona.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Jezeli nieobecno$¢ usprawiedliwiona przekracza 50% czasu na zajgciach praktycznych, pracowniach
zawodowych szkota organizuje dodatkowe zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.
Jezeli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona przekracza na zajgciach praktycznych 50 % czasu zajgc,
wowczas szkola decyzja Rady Pedagogicznej moze umozliwi¢ uzupeklienie programu poprzez
odpracowywanie konczace si¢ egzaminem kwalifikacyjnym.

Jezeli uczen uczgszcza na zajgcia lekcyjne a ma zwolnienie lekarskie z zajg¢ praktycznych, jest
zobowiazany bra¢ udzial w zajgciach praktycznych, pracowniach zawodowych bez wykonywania prac
fizycznych.

O innym trybie zaliczania nieobecno$ci badz spdznienia na zajgciach praktycznych, pracowni
zawodowych decyduje kierownik szklenia praktycznego.

Odbycie praktyki zawodowej $rodrocznej i wakacyjnej jest obowiazkowe. Obowiazek ten wynika ze
skrocenia zaje¢ dydaktycznych w ciagu roku szkolnego.

Kazda nicobecno$¢ usprawiedliwiona na praktyce zawodowej, pracowni zawodowej musi by¢
odpracowana w innym terminie po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego lub opiekunem
praktyki.

W przypadkach losowych uczen moze by¢ zwolniony z praktyki zawodowej za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na praktyce Srodrocznej i wakacyjnej jest rOwnoznaczna z ocena
niedostateczng z praktyki zawodowe;j.

O terminach i miejscu odbywania praktyk zawodowych decyduje kierownik szkolenia praktycznego.
Uczen jest zobowiazany w ciagu 7 dni od zakonczenia praktyki dostarczy¢ do szkoly pisemne
potwierdzenie odbycia i zakonczenia praktyki w postaci indeksu szkolenia praktycznego i zeszytu
spostrzezen z wystawiong ocena koncowa przez opiekuna praktyk.

Oceng $rodroczng (semestralna) i roczng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.
Przy jednym lub wigkszej liczbie nieodrobionych zaje¢ praktycznych uczniowi wystawia si¢ z zajeé
praktycznych, pracowni zawodowych oceng niedostateczna.

Inne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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Zalacznik nr 6

Przepisy dotyczace uzywania, posiadania i rozprowadzania przez uczniow srodkéw psychoaktywnych

I. Podstawy prawne.

1.
2.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U z 2005 r. Nr179 poz. 1485).
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci ( Dz. U z 2002 r. Nr 147 poz. 1231
z pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlnych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem (Dz. U z 2003 r.
Nr 26 poz. 226)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U z 2002 r. Nr 11
poz. 109).

I1. Postanowienia ogélne.

1.

Uznajac, ze uzywanie wszelkich $rodkow psychoaktywnych (narkotykéw, dopalaczy, alkoholu i
innych substancji odurzajacych), a takze palenie papieroséw jest szkodliwe i niebezpieczne dla zdrowia
i zycia mtodziezy, dlatego bezwzglednie zakazuje si¢ spozywania ich przez uczniow.

Przepisy te powstaty po to, by uczniowie uczgszczajacy do Zespotu Szkot CKP w Grubnie mogli uczy¢
si¢ 1 dorasta¢ w §rodowisku bezpiecznym, zdrowym i wolnym od $rodkow psychoaktywnych.

Dotycza one uzywania, posiadania i rozprowadzania $rodkow psychoaktywnych w szkole oraz na
terenie do niej nalezacym, a takze podczas wyjazdow organizowanych przez szkole (wycieczki, biwaki,
kino, teatr i inne).

Uczniowie, ktorzy dotychczas eksperymentowali ze s$rodkami psychoaktywnymi, a zwrdca si¢ o
pomoc, moga liczy¢ na wsparcie w rozwiazaniu problemu i skierowanie do poradni, gdzie beda mogli
podjac terapig.

Jezeli jednak uczniowie beda przebywac na terenie szkoty i w trakcie zaj¢é organizowanych przez
szkote pod wptywem $rodkéw psychoaktywnych, beda je posiadaé lub rozprowadzaé, musza si¢ liczy¢
z konsekwencjami wynikajacymi z przepisOw prawa oraz przepisdw zawartych w Statucie Szkoty.
Jezeli uczen eksperymentujacy ze srodkami psychoaktywnymi wykaze cheé wspolpracy, zostanie z nim
podpisany kontrakt, ktory ma na celu pomoc i wsparcie oraz zmiang postawy wobec obowiazkow
szkolnych. Pod trescia kontraktu podpisuja si¢: uczen, rodzice/prawni opieckunowie, Dyrektor, pedagog
i wychowawca klasy.

W celu podejmowania wczesnej interwencji w sytuacjach zagrozen zwiazanych ze $rodkami

psychoaktywnymi, w szkole powotuje sig¢ zespot interwencyjny.

II1. Zakres dzialan zespolu interwencyjnego:

1.
2.

Pelnienie rol konsultantow- mediatorow.

Prowadzenie interwencji.

92



3. Wspdlne ustalanie zasad dotyczacych wspotpracy: szkota — rodzic - specjalista w przypadku
wystgpowania problemoéw ze srodkami psychoaktywnymi.

4. Poszukiwanie rozwigzan biezacych probleméw w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom.

5. Organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dla uczniow.

6. W sklad zespotu interwencyjnego wchodzi pedagog szkolny oraz 4 — 6 nauczycieli wylonionych
sposrod Rady Pedagogicznej.

7. Cztonkowie zespotu powinni cieszy¢ si¢ duzym zaufaniem wsrdod ucznidw oraz by¢ fachowo
przygotowani (podczas dodatkowych szkolen) do pelnienia swych rdl, a takze ciagle poszerzaé¢ swoja
wiedze dotyczaca zasad profilaktyki.

8. Zespot interwencyjny podejmuje dziatania w sytuacji tamania regulaminu w zakresie uzywania,
posiadania badz rozprowadzania srodkéw psychoaktywnych na zgloszenie:

a) nauczyciela,
b) rodzicow,
c) uczniow,

d) innych pracownikow szkoty.

IV. Zadania i szczegétowe postepowanie zespolu interwencyjnego.
1. Rozpoznawanie ucznidéw uwiktanych w problem zwiazany ze srodkami psychoaktywnymi.
2. Praca z uczniem eksperymentujacym ze srodkami psychoaktywnymi:
a) rozmowa indywidualna z uczniem,
b) rozmowa z rodzicami,
¢) ustalanie warunkow kontraktu z rodzicami i uczniem,
d) egzekwowanie warunkow kontraktu,
€) monitorowanie ewentualne;j terapii,
f) prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
3. W przypadku przyznania si¢ ucznia do uzywania srodkow psychoaktywnych i chgci uzyskania pomocy,
zespot interwencyjny podejmuje nast¢pujace kroki:
a) kieruje ucznia i rodzicow do odpowiedniej placowki w celu zdiagnozowania ucznia i podjecia
ewentualnej terapii,
b) zobowiazuje rodzicow /opiekundéw prawnych do $cistej wspolpracy z zespotem (zawiera
kontrakt),
¢) monitoruje przebieg terapii i na tej podstawie decyduje o dalszym postgpowaniu wobec ucznia.
4. W przypadku podjgcia przez ucznia terapii krotkoterminowej, ambulatoryjnej (dochodzacej) w
odpowiedniej placowce, ma on mozliwos¢ kontynuowania nauki w szkole, z zakazem uczestniczenia w
imprezach odbywajacych si¢ w szkole lub organizowanych przez szkotg.
5. W przypadku koniecznos$ci podjecia terapii dtugoterminowej w osrodku zamknigtym, uczen ma prawo
do kontynuowania nauki w szkole tylko po jej skutecznym zakonczeniu.
6. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw /opiekundéw prawnych i niepodjecia przez ucznia
terapii albo jej przerwania, Rada Pedagogiczna (na wniosek zespotu interwencyjnego) ma prawo

podjgcia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.
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Zalacznik nr 7

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia

I. Postegpowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow:

Zdecydowane i stanowcze, bez wdawania si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie negatywnych
zachowan.

Rozdzielenie stron.

Wezwanie wychowawcow lub pedagoga, ocena zagrozenia i podjecie decyzji o dalszych krokach —
powiadomienie dyrekcji, rodzicow lub/i policji.

Proba mediacji migdzy stronami konfliktu — w sytuacji wyjatkowo trudnej role mediatora przejmuje
pedagog szkolny.

Wyciagnigcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoty.

II. Post¢gpowanie w sytuacji agresywnego zachowanie pracownika szkoly wobec ucznia (wyzwiska,

szarpanie, uderzanie, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem przedmiotéow

niedozwolonych):

1.

2.

Na wniosek ucznia, rodzica lub pracownika szkoty dyrekcja przeprowadza niezwlocznie postgpowanie
wyjasniajace za stronami konfliktu.
W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutdw — podjecie przez dyrektora szkoly postgpowania

dyscyplinarnego wobec pracownika i powiadomienie odpowiednich organow.

I11. Postgpowanie w sytuacji posiadania niebezpiecznych przedmiotéw na terenie szkoty:

1.

Naklonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu. Jezeli uczen odmawia oddania tego
przedmiotu, nalezy go poinformowaé, ze ma taki obowiazek. W przypadku dalszej odmowy, uczen
ponosi konsekwencje za ztamanie regulaminu szkolnego.

W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia
innych, natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty, ktéra zawiadamia policjg.

W kazdym przypadku powiadomienie wychowawcy, rodzicow i dyrekcji szkoty.

IV. Postgpowanie w sytuacji zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (wulgarne zachowanie w

stosunku do réwiesnikow czy nauczyciela, gloSne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia

nauczyciela):

1. Upomnienie stowne z ostrzezeniem.

2. Préba uspokojenia sytuacji w klasie.

3. Powiadomienie wychowawcy i/lub pedagoga szkolnego, gdy zabiegi nauczyciela nie skutkuja.

4.
5.

W przypadku braku reakcji na interwencje wychowawcy i pedagoga, powiadomienie dyrekcji szkoty.

Powiadomienie rodzicow.
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6.

Wyciagnigcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoty.

V. Postgpowanie w sytuacji naruszania nietykalnosci osobistej nauczyciela lub/i innego pracownika

szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, agresja fizyczna):

1.
2.

3.
4.

Powiadomienie wychowawcy i dyrekcji szkoty.

Powiadomienie sadu rodzinnego przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 17 roku zycia oraz prokuratury
lub policji, gdy ukonczyt 17 rok zycia.

Wezwanie rodzicow.

Wyciagnigcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoty.

VI. Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnosci:

1.
2.

Interwencja $wiadka zdarzenia — powstrzymanie sprawcy.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy, rozmowa ze wszystkimi osobami mogacymi
znajdowac si¢ w miejscu zdarzenia, ktore moglyby pomdc zidentyfikowac sprawce.

Wezwanie rodzicow.

W przypadku duzej szkody wezwanie policji.

Wyciagnigcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoty.

VII. Postepowanie w sytuacji podejrzenia, Zze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub innych

srodkéw odurzajacych:

1.
2.

Powiadomienie wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Odizolowanie ucznia od reszty uczniow, ale nie pozostawienie go samego (np. gabinet pedagoga,
pielggniarki).

Wezwanie lekarza w celu stwierdzenie stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenie pomocy
medycznej.

Wezwanie rodzicow. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicow lub niemozno$ci skontaktowania sig z
nimi, zawiadomienie policji.

Przeprowadzenie (p6zniejsze) rozmowy z uczniem i rodzicami przez pedagoga i/lub dyrekcjg szkoty,
zobowiazujacej ucznia do zaniechania negatywnego zachowania — zawarcie kontraktu, podjecie
ewentualnych dziatan terapeutycznych.

W kazdym przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na

terenie szkoly, dyrektor powiadamia o policjg.

VIII. Postepowanie w sytuacji znalezienia substancji przypominajacej wygladem narkotyk:

1.

Zabezpieczenie substancji przed dostgpem innych uczniow do tej substancji, proba ustalenia, do kogo
ona nalezy.
Powiadomienie o zaistnialym zdarzeniu pedagoga i/lub dyrektora szkoty, ktory wzywa policje w celu

zidentyfikowania substancji.
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IX. Postepowanie w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajace

narkotyk:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrekcji) ma prawo zazadaé, aby uczen
przekazat mu podejrzana substancjg, pokazal zawarto$¢ torby czy kieszeni. Nauczyciel nie moze
samodzielnie dokona¢ przeszukania — jest to czynnos¢ zastrzezona dla policji.

2. Powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicow i wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji oraz pokazania zawarto$ci
torby, dyrektor wzywa policjg.

4. Jezeli uczen wyda substancje¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiazany
jest bezzwlocznie przekazaé je policji. Wcezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt
te substancje.

5. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadza notatke.

6. Wyciagnigcie konsekwencji zgodnie ze Statutem Szkoty.

X. Postegpowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia:

1. Zgloszenie faktu wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem powiadamia rodzicow.

Rozmowa dyscyplinujaca i profilaktyczna.

> wn

Zastosowanie sankcji przewidzianych w Statucie Szkoty.

O obowiazujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia, wychowawcy klas informuja uczniow i
rodzicow na spotkaniach z rodzicami. Rodzice dokumentujg fakt zapoznania si¢ z tymi procedurami
poprzez zlozenie pod oSwiadczeniem podpisu w dokumentacji szkoly. Procedury dostgpne sa w

pokojach nauczycielskich Zespolu Szkél Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Grubnie.
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Zalacznik nr 8

Regulamin wycieczek szkolnych

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz.113 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, 4 poz. 578).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkow bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr
135, poz. 1516).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2001 r. w sprawie uprawiania alpinizmu (Dz. U. Nr
145, poz. 1624).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze
zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 18, poz. 102).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 wrze$nia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad i
warunkow dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz. U. Nr 101, poz. 1095).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69).

10. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2001 r. w sprawie przewodnikow turystycznych i

pilotow wycieczek (Dz. U. Nr 72, poz. 752).

Zasady ogélne

1. Wycieczki i inne formy turystyki sa integralng forma dziatalnosci wychowawczej szkoty.
2. Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
a) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii,
b) poznawanie kultury i jgzyka innych panstw,
¢) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,
e) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody,
f) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

g) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych
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ekologicznie,

h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

i) przeciwdzialanie patologii spotecznej,

j) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych.
Organizacjg 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci specjalistycznych.
Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat w wycieczkach i
imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do
specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Wycieczki 1 imprezy turystyczno — krajoznawcze powinny by¢ organizowane w miar¢ mozliwosci w czasie
wolnym od zajeé lekeyjnych.
Ilekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu jest mowa o wycieczce nalezy przez to rozumie¢ takze pozostale

formy turystyki i krajoznawstwa okreslone w § 2 pkt 1.
§2

Rodzaje wycieczek

Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehnienia
obowiazujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych,

b) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci specjalistycznych,

¢) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, wtym poshugiwania sig
specjalistycznym sprzg¢tem

Szkoty moga organizowa¢ wycieczki 1 imprezy zagraniczne.

Zgodg na zorganizowanie wycieczek 1 imprez zagranicznych wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zawiadomienie organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zawiera W
szczegblnoscei:

a) nazwe kraju

b) czas pobytu

¢) imig i nazwisko kierownika oraz opiekunow

d) liste ucznidow bioracych udzial w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku
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§3

Kierownik wycieczki i opiekunowie

1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor sposréd pracownikoéw pedagogicznych szkoty o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
2. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozoéw
wedrownych.
3. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia badz stopien
trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.
4. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia, ktéra uzyska zgode
dyrektora szkoty.
5. W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundw przynajmniej jeden z nich powinien by¢ nauczycielem.
6. Kierownikiem lub opiekunem uczniow bioracych udzial w wycieczce lub imprezie zagranicznej moze by¢
osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez w
krajach znajdujacych sig na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.
7. Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:
a) opracowanie programu i harmonogramu - wycieczki lub imprezy,
b) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,
¢) zapewnienic warunkéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,
d) =zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
przestrzegania,
e) okreslenie zadan opiekunowi w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy,
f) nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy,
g) organizacja transportu, wyzywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikow,
h) dokonanie podziatu zadan wérdd uczestnikow,
i) opieka nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce,
j)  dysponowanie $§rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy,
k) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.
8. Obowiazkiem opiekuna jest:
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,
b) wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,
c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzoér nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom,

99



e) wykonywac inne zadania zlecone przez kierownika.
10. Opiekunowie potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

§4

Zasady organizacji wycieczek

1. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek petlnego bezpieczenstwa powinno by¢ przestrzeganie zasad —

maksymalna liczba uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna:
podczas wycieczek na terenie tej samej miejscowosci — 30
podczas wycieczek poza jej terenem — 15

2. Liczba opiekunow moze ulec zmianie uwzgledniajac wiek, stan zdrowia, ewentualna niepetnosprawnos$é, a
takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywaty.

3. Miejscem zbiorki ucznidw rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest plac przed szkota lub inne miejsce
uzgodnione wczesniej z dyrekcja szkoty.

4.  Przed wyruszeniem na wycieczk¢ nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa i sposobie
zachowania si¢ w razie nieszczg¢sliwego wypadku.

5. Opiekunowie sprawdzaja stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6.  Udziat ucznidow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych)
wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opickunow prawnych, ktdrzy powinni przed jej rozpoczgciem
pokry¢ koszty zwigzane z udzialem w niej ich dziecka.

7. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

8. W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje si¢ czasu wolnego, a uczniowie przebywaja przez caly czas

pod nadzorem opiekunow.

§5

Zgloszenie wycieczki

1. Wychowaweca (kierownik wycieczki) zglasza wicedyrektorowi wycieczke klasowa:
a) kilkudniowa — nie p6zniej niz 14 dni przed terminem wycieczki
b) jednodniowa — nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem wycieczki
¢) zagraniczne —na 30 dni przed terminem wycieczki
2. W wyjatkowych przypadkach wicedyrektor moze przyjaé zgloszenie wycieczki po w/w terminie.
3. W przypadku organizowania wycieczki dydaktycznej w ramach lekcji, zaje¢ praktycznych nauczyciel

zglasza wicedyrektorowi na 3 dni przed terminem wycieczki.
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§6

Obowiazki uczestnikow wycieczki

1. Uczestnik wycieczki jest zobowiazany:

1.

N

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)

)

przyby¢ na miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie,

poinformowac¢ opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu,

wykonywa¢ polecenia kierownika, opiekunow, pilota i przewodnika,

w $rodkach transportu zaja¢ miejsce w wyznaczone przez opiekuna,

w czasie jazdy nie spacerowac, nie stawac na siedzeniu, nie wychyla¢ si¢ przez okno,

nie zasmieca¢ pojazdu,

korzystac z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

w czasie postoju i zwiedzania nie oddalac si¢ od grupy bez zgody opiekuna,

dbac o higieng i schludny wyglad,

nie oddalac¢ si¢ z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,

w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych, zwiedzania muzeow,
parkéw krajobrazowych itp. przestrzega¢ postanowien i regulamindéw tych obiektow,

zachowywa¢ si¢ zgodnie z ogbélnymi zasadami dobrego wychowania i kultury,

przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykdw oraz innych

srodkoéw odurzajacych.

§7

Finansowanie wycieczek

Plan finansowy musi okresla¢ ogoélny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz

przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

. Wycieczki finansowane moga by¢ ze skladek uczestnikow, srodkéw komitetu rodzicielskiego lub innych

zrddet (ze srodkow pozyskanych od organizacji i stowarzyszen wspierajacych oswiatg oraz od sponsorow).

Rodzice uczniéw bioracych udzial w wycieczce zobowiazani sa do pokrycia zwiazanych z nig kosztow,

chyba, ze udzial w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrédet.

Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastgpnie deklaracje t¢ wycofali,

zobowiazani sa do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.

Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponosza kosztow udziatu w imprezie.
Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowiazan finansowych z nig zwiazanych.

Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposob zagospodarowania nadwyzki, wzglednie

uzupelnienia niedoboru finansowego.
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§8

Dokumentacja wycieczki

Karta wycieczki z harmonogramem — zalqcznik nr 1.

Lista uczestnikow wycieczki - zalqcznik nr 2.

Pisemna zgodg rodzicow - zalqcznik nr 3.

Regulamin wycieczki podpisany przez wszystkich uczestnikow wycieczki zalqcznik nr 4.

Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia przez dyrektora/wicedyrektora
szkoty, najpdzniej na trzy dni przed planowana wycieczka.

Jeden komplet dokumentéw pozostaje w szkole, drugi kierownik wycieczki zabiera ze soba.

§9

Postanowienia koncowe

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych maja
obowiazek bra¢ udziat w zajgciach z klasa wskazana przez dyrektora.

Liste tych uczniow wychowawca dotacza do odpowiedniego dziennika klasowego.

W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania w razie
wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepisOw bezpieczenstwa, beda
wyciagnigte konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

W przypadku naruszenia przez ucznia § 6 punkt 1 regulaminu zawiadamia si¢ jego rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz dyrektora szkoty. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do natychmiastowego
odebrania dziecka z wycieczki.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy,
Statutu Szkoty oraz rozporzadzen MEN w sprawie ogoélnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny w

szkotach i w sprawie zasad i warunkow organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.

102



Zalacznik nr 9

Ceremonial Szkolny

L Wstep.

II. Symbole Szkoly.

I11. Patron.

Iv. Logo.

V. Hymn.

VI Sztandar Szkoly.

VIIL. Przebieg uroczysto$ci z udzialem sztandaru.
VIII. Stale uroczystosci szkolne.

IX. Elementy tradycji.

X. Dekoracja budynku flagami narodowymi.
,» Przez prace i oszczednosé
do mienia i godnosci”
Ignacy Lyskowski
I. Wstep.

Najwazniejszym zadaniem Szkoly jest nauczanie mlodziezy i wychowanie ich na $wiadomych
obywateli. Podstawa funkcjonowania w spoleczenstwie, obok wiedzy i1 umiejgtnosci, przekazywanych na
zajeciach lekcyjnych sa: kultura jezyka, wtasciwie zachowanie i szacunek dla tradycji. Dlatego nalezy uczy¢
milodziez zasad postgpowania w réznych sytuacjach, takich jak organizacja obchodow $wiat panstwowych i
uroczystosci szkolnych. Jednym z dokumentow stanowiacych zbiér obowiazujacych w Szkole norm zachowania
jest Ceremonial Szkolny. Dokument przedstawia wykaz statych uroczystosci szkolnych i elementy tradycji
Szkoly. Opisuje symbole, okres§la uroczystosci z opisem sztandaru szkolnego i formy jego celebracji. Dzigki
temu dokumentowi Szkota ma mozliwos$¢ ksztaltowania i wpajania podstawowych wzorcoOw postaw i zachowan.

Stwarza rowniez uczniom okazje¢ do przezywania doniostych chwil w zyciu.

I1. Symbole szkoly.

Zespot Szkot CKP im. Ignacego Lyskowskiego w Grubnie posiada:
a) patrona,
b) logo,
¢) sztandar,
d) hymn szkolny,

e) ceremoniat szkolny.
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II1. Patron.
Patronem Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Grubnie jest Ignacy Lyskowski.
IV. Logo szkoly.

Szkota jest takze posiadaczem logo. Przedstawia ono dwa koncentrycznie utozone kota. Na tle
wewnetrznego, niebieskiego widnieja trzy zotto-czerwone klosy, natomiast na tle kota zewngtrznego,

zielonego umieszczona jest nazwa szkoty.

V. Hymn szKkoly.

1. Podczas uroczystosci szkolnych, z wylaczeniem $wiat panstwowych, $piewany jest hymn szkoty.

Tekst hymnu:

1. My jestesmy tq czesciq narodu
ktora bedzie zmieniaé swiat.
Na nas liczq i starzy i mlodzi,

na miodzienczy wielki stan.

Ref. Polsce juz nie starczq silne rece,
my musimy jej da¢ duzo wiecej.
Nasza wiedza w tej szkole zdobyta

wyda wkrotce wielki plon. /bis/

2. My z tradycjq zy¢ w zgodzie dzis chcemy,

chociaz przyszto$¢ tworzy czas.
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Stare z nowym pogodzi¢ umiemy,

nauczono tego nas.

Ref. Polsce....

2. Na akademiach szkolnych poswigconych uroczysto§ciom panstwowym $piewany jest hymn Polski

Mazurek Dgbrowskiego

VI. Sztandar szkoly.

Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi, symbolem

Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru

wymagaja zachowania powagi, a przechowanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji —

wlasciwych postaw dla jego poszanowania.

1.

Sztandar jest przechowywany na parterze budynku szkoty, w zamknigtej gablocie
znajdujacej si¢ w miejscu pamigci. W tym samym miejscu znajduja si¢ insygnia pocztu
sztandarowego.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniow w
szkole. W sktad osobowego pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniow.
— chorazy — jeden uczen,
— asysta — dwie uczennice.
Kandydatury pocztu zglaszane sa przez opiekuna pocztu sztandarowego (za zgoda
wychowawcy, nauczycieli i rodzicow wybranych uczniéw) do dyrektora szkoly.
a) uczniowie wybierani sa z klas pierwszych i drugich (kadencja pocztu trwa jeden
rok szkolny).
Po jej zakonczeniu uczniowie otrzymuja pamiatkowe dyplomy,
b) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego.
W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.
Insygnia pocztu sztandarowego to:
a) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
Stré;:
a) chorazy — ciemny garnitur, ewentualnie marynarka i biata koszula,
b) asysta — biate koszule i ciemne spodniczki.
Sztandar bierze udziat we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych i $wigtach

panstwowych. Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
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10.

a) uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja, Odzyskanie Niepodleglosci),

b) ceremonie slubowania klas pierwszych,

c) ceremonie przyrzeczenia klas konczacych szkote,

d) obchody rocznicowe szkoty.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystycznag.
Uczniowie Zespotu Szkot CKP w Grubnie, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani od$wigtnie: chlopcy: biate koszule (ciemne marynarki)
i ciemne spodnie; dziewczgta: biate bluzki (ciemne marynarki) i ciemne spddnice (
spodnie).
Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty
bierze udziat w uroczystosciach lokalnych, takich jak:

a) rocznica wybuchu II wojny §wiatowej,

b) s$wigto Odzyskania Niepodleglosci,

¢) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

d) Swigta i uroczystosci religijne,

e) udzial w mszach z okazji uroczystosci rocznicowych.
Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego.
- postawa ,,spocznij ” sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,, zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,, spocznij”.
- postawa ,,na rami¢” — chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia. Prawa rgka
wyciagnigta do drzewec.
- postawa ,,prezentuj” z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka i
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie prawa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na
catej jej dlugosci, obejmujac dolna czg§¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.
,, Prezentuj” — chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi
w przdd na odleglosé jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45 stopni. Po
czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,, prezentu;”.
- salutowanie sztandaru w marszu z potozenia ,,na ramie¢” w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.

Komendy: ,,Na prawo patrz” — pochyla sztandar,

,,Bacznos¢” — bierze sztandar na ramie.

VII. Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru.

1.

Wprowadzanie sztandaru — komendy:

Prowadzacy uroczysto$¢:
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1. ,, Prosze wszystkich o powstanie”.
/sztandar — postawa ,,na ramie”’/
2., Bacznosé¢. Poczet sztandarowy sztandar Zespotu Szkol Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Grubnie im. 1. Lyskowskiego wprowadzi¢”.
/sztandar w postawie ,, na ramie¢” w marszu/
/po zatrzymaniu na ustalonym miejscu postawa ,, prezentuj”’/
3. ,,Do hymnu”
/sztandar — postawa ,,salutowanie w miejscu’’/
4. ,,Po hymnie” /uczestnicy w postawie ,,spocznij”/
/sztandar — postawa ,, prezentuj”/
— postawa ,spocznij”/
5. ., Prosze usiqs¢”.

/sztandar — postawa ,,spocznij "’/

2. Wyprowadzanie sztandaru — komendy:

1. ,, Prosze wszystkich o powstanie”.
/sztandar — postawa ,,spocznij "’/
2. ,,Bacznosé. Poczet sztandarowy sztandar szkoly wyprowadzic”.
/sztandar — postawa ,, zasadnicza”/
— postawa ,,na ramie w marszu”/

3. ,,Spocznij. Prosze usiqsc¢”.

4. Slubowanie klas pierwszych.
Ceremonial §lubowania klas pierwszych:
Prowadzacy uroczysto$é:
a) ,, Prosze wszystkich o powstanie”
b) ,,Bacznosé. Poczet sztandarowy sztandar szkoly wprowadzi¢”.
c) ,,Do slubowania wystap”.
d) ,, Po Slubowaniu —wstqp”.
e) ,,Bacznosé. Poczet sztandarowy sztandar szkoly wyprowadzié ™.
f)  ..Spocznij. Prosze wszystkich o zajecie miejsc”.
Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ w postawie ,,zasadnicze;”. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodza do sztandaru, ktéry stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiona do gory na
wysokosci oczu prawa rekg z wyciagnigtymi dwoma palcami: Rotg przysiggi czyta prowadzacy uroczystosc.

Uczniowie po kolejnych sekwencjach powtarzaja: ,, przysiegamy”.

Rota przysiegi:
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Kto zdecydowat si¢ przekroczy¢ progi naszej szkoty sktada przyrzeczenie, ze bgdzie dobrym uczniem,

dbajacym o jej honor, zachowujacym postawe godna ucznia.

Swiadomi naszych obowiqzkéw wobec Ojczyzny Rzeczypospolitej dla jej wielkosci i chwaty

przyrzekamy uroczyscie, ze:

bedziemy dla jej dobra uczy¢ sie pilnie i systematycznie, /przyrzekamy/

bedziemy okazywali nalezyty szacunek i postuch wladzom szkoly, jej profesorom i pracownikom,
/przyrzekamy/

bedziemy speiniaé wszystkie nakazy i zarzqdzenia Dyrekcji, Rady Pedagogicznej dla tadu
powszechnego i dobra nas wszystkich, /przyrzekamy/

bedziemy przestrzegac¢ zasad kolezenskiego wspotzycia, pomagaé sobie w dobrym, a tepi¢ miedzy
sobq zlo, /przyrzekamy/

bedziemy szanowaé oddane nam do uzytku mienie szkoly, owoce trudu wszystkich ludzi pracy,
/przyrzekamy/

w calym postepowaniu naszym bedziemy dbali o honor naszej szkoly i o zachowanie postawy godniej

ucznia Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Grubnie. /przyrzekamy/

IX. Stale uroczystosci szkolne.
1. Do statych uroczystosci szkolnych naleza:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowej i wrgczenie Nagrody Dyrektora,
c) Slubowanie uczniow klas pierwszych,
d) Swigto Niepodlegtosci,
e) Koncert koled, jasetka,
f) Dzien Patrona,
g) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
h) Zakonczenie roku szkolnego.
2. Do stalych uroczystosci klasowych naleza:

a) Dzien Chlopca,

b) Andrzejki,

¢) Mikotajki,

d) Spotkania wigilijne,
e) Walentynki,

f) Dzien Kobiet,

g) Dzien Matki,

h) Dzien Dziecka.
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IX. Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a)Dzien Edukacji Narodowe;j,

b)Dzien Patrona Szkoty,

c¢) $wigta panstwowe,

d)dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.
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Zalacznik nr 10

Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w Szkole

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie MENGS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi
zmianami).

Definicja:

Wypadek ucznia — nagte zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyna zewngtrzna, ktore
nastapito w czasie pozostawania ucznia pod opieka Szkoty:
e naterenie Szkoty;
e poza terenem Szkoly (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli, ,,zielona szkota”).
Cele procedury:

Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikow Szkoly gwarantujacych poszkodowanemu
uczniowi nalezyta opieke i niezbgdng pomoc.

Zakres:

Procedura obejmuje i reguluje dzialania pracownikoéw Szkoly w sytuacji zaistnienia wypadku
ucznia.

Opis dzialan:
1. Pracownik Szkoty, ktoéry powzial wiadomos¢ o wypadku ucznia:

e niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opiekg, w szczegoélnos$ci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczna, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e nie dopuszcza do zajec lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w
ktorym sa lub beda prowadzone zajgcia moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

e niezwlocznie powiadamia dyrektora Szkoty.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia 7 klasq — przgywoluje nauczgyciela uczqcego w najbliiszej Sali i prosi o
nadzor nad swoimi uczniami.

Pozostawienie reszty uczniow bez opieki jest niedopuszczalne.

O kazdym wypadku nauczyciel, pod opieka ktorego przebywat uczen w chwili wypadku, powiadamia rodzicow
poszkodowanego ucznia.

2. Przy lekkich wypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie,
lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub Dyrektor
powiadamiajac rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

e potrzebe wezwania pogotowia,

e potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

e godzing odbioru dziecka ze Szkoty w dniu zdarzenia.

Poszkodowany uczeh musi zosta¢ odebrany przez rodzica, a dopoki rodzic si¢ nie zglosi, opiekg nad nim
sprawuje nauczyciel. Nie mozna ucznia, ktory ulegt lekkiemu wypadkowi wypusci¢ samego ze szkoly, nawet
gdy skonczyt lekcje.

3. Podczas przekazania ucznia rodzicowi nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym. W notatce musza

si¢ znalez¢ nastepujace informacje:
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imi¢ i nazwisko rodzica odbierajacego ucznia,

imi¢ i nazwisko ucznia,

data i godzina odbioru ucznia ze szkoty,

informacja o powiadomieniu rodzica o stanie dziecka i szczegédtach wypadku,
notatke podpisuje rodzic i nauczyciel.

4. W kazdym powazniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) nauczyciel lub
Dyrektor Szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

5. O kazdym wypadku Dyrektor Szkoly zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy i wspotpracujacego ze
Szkota pracownika stuzby bhp.

6. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym dyrektor Szkoty zawiadamia niezwlocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor Szkoly zawiadamia niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczna pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania
szkicu przez zesp6t powypadkowy.

9. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem Szkoly, wszystkie
stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

10. Dyrektor Szkoty powotuje zesp6t powypadkowy.

11. W sklad zespotu wchodzi wspodtpracujacy ze Szkola pracownik stuzby bhp oraz pracownik Szkoty
przeszkolony w zakresie bhp.

12. Jezeli w sktadzie zespolu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp, w sktad zespotu wchodzi dyrektor
Szkoty oraz pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie bhp.

13. W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego i nadzorujacego.
14. Przewodniczacym zespotu jest pracownik shuzby bhp, a jezeli nie ma go w skladzie zespolu —
przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow szkoty wyznacza Dyrektor.

15. Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa:

e przestluchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzica lub wychowawcy/pedagoga/psychologa
szkolnego) i sporzadza protokodt przestuchania,

e przestuchuje swiadkéw wypadku i sporzadza protokoty przestuchania; jezeli §wiadkami sa uczniowie —
przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego, a protokét
przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci ucznia — §wiadka i jego rodzicow,

e sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okreslonej w pkt 9),

e uzyskuje pisemne o§wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktéorego uczen przebywal w czasie, gdy
zdarzyt si¢ wypadek,

e uzyskuje opinig lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wy

e sporzadza protokot powypadkowy, ktory podpisuja cztonkowie zespotu oraz Dyrektor Szkoty,

e w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespohu; cztonek zespotu, ktory
nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowuje sig
w protokole powypadkowym,

e przewodniczacy zespotu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego o przystugujacych im prawach
w toku postepowania powypadkowego,

e 7 tredcia protokolu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia
si¢ rodzicoOw (opiekunow prawnych) poszkodowanego ucznia, ktdrzy potwierdzaja ten fakt podpisem w
protokole,

e protokot dorgeza sig rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego ucznia, ktorzy potwierdzaja to
podpisem w protokole,
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16. Organowi prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty protokét powypadkowy dorgcza si¢ na ich wniosek.
17. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Szkole,

18. W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktorym dorgczono protokét, moga
ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokohu (sa o tym informowani przy odbieraniu protokotu).

19. Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pi§mie przewodniczacemu zespotu.
20. Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegolnosci:
e niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu faktycznego,
e  sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materialem dowodowym.
21. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy Szkotle, ktory moze:
e Zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokolu lub przeprowadzenie okre§lonych
czynnosci dowodowych,

e powotaé nowy zespot, celem ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.

22. Dyrektor Szkotly prowadzi rejestr wypadkow.
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Zalgcznik nr 11

Regulamin Rady Rodzicow

w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Praktycznego im. I. Lyskowskiego

w Grubnie

Na podstawie art. 53 i 54 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty w szkole dziala Rada Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1. Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
2. Stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy Rady Rodzicow. Rada Rodzicow, chcac wspieraé
dziatalno$¢ statutowa szkoty, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
Rozdzial I
Nazwa reprezentacji rodzicéw
§1
Organem przedstawicielskim rodzicow jest Rada Rodzicow.
Rozdzial 11
Cele i zadania Rady Rodzicow
§2
1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych
organéw szkoty w tym zakresie.
2. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnoscei:
a) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty,
b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenia
zasad uzytkowania tych funduszy,
c) zapewnienie rodzicom, we wspoéldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na jej dziatalnos$¢, w tym:
- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepoéw
lub trudnosci,
- znajomosci regulaminéw szkolnych, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
- uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

- okreslenia struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow,
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4. Rada Rodzicow opiniuje statut i inne dokumenty prawa wewngtrznego.
5. Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela i dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego.
Rozdzial 111
Organizacja dzialania ogélu rodzicéw i Rady Rodzicow
§3

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow jest zebranie rodzicow klasy.

2. Zebranie rodzicow wybiera sposrdd siebie ,.klasowa Radg Rodzicow” sktadajaca si¢ z 3 do 5 o0sdb tak,
aby mozna bylo utworzy¢ funkcje: przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

3. Sposrod kazdej trojki klasowej wybiera si¢ jednego przedstawiciela do Rady Rodzicow przy Zespole
Szkot CKP w Grubnie.

4. Plenarne zebranie Rady Rodzicow szkoty wybiera sposrod siebie:

a) Prezydium Rady Rodzicow jako wewngtrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow,
b) Komisjg Rewizyjna jako organ kontrolny Rady Rodzicow.

5. Najwyzsza wladza ogotu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow.

6. Prezydium Rady Rodzicow sklada si¢ z 4 czlonkdow, tak aby mozna bylo wyloni¢ funkcje:
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza oraz czlonka. Prezydium dokonuje swego
ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.

7. Komisja Rewizyjna sklada si¢ co najmniej 3 0sob, nie wigcej jednak niz z 5 os6b. Co najmniej jeden
cztonek Komisji Rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i
rachunkowosci. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja przewodniczacego na pierwszym swoim
posiedzeniu.

8. Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoly sposrdéd swoich
cztonkow, cztonkow Rady Rodzicow i sposrod innych rodzicow i 0s6b wspotdziatajacych z rodzicami
spoza szkoly (jako ekspertéw) dla wykonania okre§lonych zadan.

9. Zebranie zwotuje przewodniczacy lub jego zastgpca.

§4

Kadencja Rady Rodzicow i jej organdw trwa 1 rok, poczawszy od dnia wyborow do konca roku szkolnego —

z uwzglednieniem § 5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

§5

Rodzice biora udziat w organach statutowych w okresie uczgszczania ich dzieci do szkoty.

Rozdzial IV
Tryb podejmowania uchwal przez Rade Rodzicéw i jej organy wewnetrzne
§o6
1. Uchwaly podejmuje si¢ zwykla wigkszoscia glos6w przy obecnosci co najmniej potowy
regulaminowego sktadu danego organu.
2. Liste uczestnikow posiedzenia danego organu quorum ustala kazdorazowo sekretarz organu lub

przewodniczacy.
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Uchwaty sa protokotowane w protokolarzu Rady Rodzicow szkotly. Klasowe Rady Rodzicéw decyduja
samodzielnie czy protokotowaé uchwaly. Za protokolarz Rady Rodzicow i jego prawidlowe
prowadzenie odpowiada sekretarz Prezydium Rady.
Walne zgromadzenie Rady Rodzicow upowaznia prezydium do podejmowania decyzji w imieniu Rady
Rodzicow.
Walne zgromadzenie upowaznia przewodniczacego i jego zastgpcg do dysponowania Srodkami
finansowymi.
Rozdzial V
Wybory do organéw Rady Rodzicéw
§7
Wybory do Rady Rodzicow (takze klasowej), Prezydium Rady Rodzicow i Rady Szkoty oraz do
Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.
Lista kandydatéw do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla danego
organu. Zgloszeni kandydaci musza wyrazi¢ ustnie lub pisemnie (jesli nie moga wziaé¢ udzialu w
zebraniu wyborczym) swoja zgodeg na kandydowanie.
Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50% oraz jeden glos uczestnikoéw prawomocnego
zebrania wyborczego.
Przy rownej ilo$ci uzyskanych glosow zarzadza si¢ ponowne glosowanie.
Nowo wybrane organy maja obowiazek ukonstytuowania si¢ na pierwszym swoim posiedzeniu.
Ustala si¢ nastgpujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego Rady
Rodzicow:

a) wybor przewodniczacego i sekretarza zebrania oraz innych organow zebrania, takich jak:
komisja regulaminowa, komisja uchwat i wnioskow oraz komisja wyborcza; wybory do tych
funkcji sa jawne,

b) sprawozdanie ustgpujacego organu z dziatalnosci w okresie sprawozdawczym,

c) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i wnioski o udzielenie (lub nieudzielanie) absolutorium
ustgpujacemu organowi,

d) informacja Dyrektora Szkoty o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placowki,

e) ewentualne wystapienia zaproszonych przedstawicieli innych organéw szkoty lub organizacji,

f) plenarna dyskusja programowa,

g) uchwalenie wnioskOw programowo-organizacyjnych do dziatalno$ci Rady Rodzicow w
nastepnej kadencji,

h) wybory nowych organow Rady Rodzicow:

- ustalenie przez komisj¢ regulaminowa listy obecnosci i stwierdzenie prawomocnosci

zebrania,

- przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatéw przez komisj¢ wyborcza.
Walne zgromadzenie Rady Rodzicéw upowaznia Prezydium Rady Rodzicéw do wyboru sposrod siebie
przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
Wybdr przedstawicieli odbywa si¢ w glosowaniu tajnym:

a) liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz dwoch,
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b) nad kazdym przedstawionym kandydatem glosuje si¢ oddzielnie,
¢) warunkiem wyboru kandydata jest uzyskanie zwyktej wigkszosci glosow.
Rozdzial VI
Ramowy plan pracy Rady Rodzicow i jej organéw

§9
Plenarne posiedzenie Rady Rodzicoéw jest zwotywane przez jej prezydium nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym.
Zebranie plenarne Rady Rodzicow moze by¢ zwotywane takze w kazdym czasie na wniosek klasowych
Rad Rodzicow z co najmniej trzech klas, na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, Rady
Pedagogicznej — zlozony do Prezydium Rady.

§10
Prezydium Rady Rodzicéw obraduje nie rzadziej niz raz na kwartal. Na posiedzenie Prezydium
zaprasza si¢ Dyrektora Szkoty i inne osoby.
Posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow sa protokotowane w protokolarzu Rady Rodzicow, za ktory
odpowiedzialno$¢ ponosi sekretarz Prezydium.

§11
Posiedzenia kontrolne Komisji Rewizyjnej sa obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami Rady
Rodzicow.
Komisja Rewizyjna moze zbiera¢ si¢ takze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prezydium Rady
Rodzicow, Rady Rodzicow klasy, Rady Szkoty oraz dowolnej grupy rodzicow, liczacej jednak nie
mniej niz 30 osob.
Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej musza mie¢ kazdorazowo formg pisemna i sa przedstawiane:
plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzicéw, Prezydium Rady Rodzicow oraz osobom, ktore wnioskowaty
o zwolanie Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial VII
Ramowy preliminarz wydatkéw Rady Rodzicow

§12

Prezydium Rady Rodzicow moze wydatkowaé srodki pochodzace ze sktadki rodzicielskiej na nastepujace cele:

1.

N o » oW

pomoc materialng dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci zapomoég, sfinansowania dozywiania,
zakupu odziezy i podrecznikow,

dofinansowanie konkurséw i imprez o charakterze ogdélnoszkolnym jak festyn sportowo-rekreacyjny z
okazji Dnia Dziecka i Dnia Sporu Szkolnego, finaty szkolne olimpiad i konkurséw przedmiotowych,
sportowych i innych,

sfinansowanie niektorych zaj¢é pozalekcyjnych,

nagrody rzeczowe dla wyrdzniajacych si¢ uczniow i zespotoéw artystycznych i sportowych,

czgsciowe sfinansowanie klasowych wycieczek krajoznawczo-turystycznych i edukacyjnych,

zakupy ksiazek, srodkoéw dydaktycznych, sprzetu audiowizualnego, komputerow,

wydatki osobowe i rzeczowe zwiazane z prowadzeniem ksiggowosci oraz podroze stuzbowe uczniow i
przedstawicieli Rady Rodzicow,

zakupy prasy i periodykoéw na wyposazenie gabinetow przedmiotowych,
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9.

zakup §rodkow czystosci, optat za remonty i naprawy sprzetu,

10. zakup sprzetu gospodarczego, mebli i sprzetu sportowego.

§13

Srodki pochodzace z innych zrédet moga byé wydatkowane na:

1.
2.

dofinansowanie celow ustalonych w § 12,

finansowanie wtasnych projektow Rady Rodzicow jak budowa nowych pracowni, wyposazenie szkoty
w okreslony sprzgt i pomoce, renowacje i biezace remonty infrastruktury szkolnej,

przeznaczenie $rodkow na kapital zatozycielski dla utworzenia okreslonej formy dziatalnosci
gospodarczej,

lokowanie $rodkdéw w celu ich pomnozenia na korzystnych kontach terminowych lub w postaci zakupu
akeji,

inne cele realizowane uchwata Rady Rodzicéw, dofinansowanie dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 14

Sposdb wydatkowania §rodkéw Rady Rodzicow moze w czgsci by¢ zalezny od zyczenia czy wskazania celow

przez osoby lub organizacje wptacajace srodki na rzecz Rady Rodzicow. W takim przypadku Prezydium Rady

Rodzicow nie moze wydatkowac srodkéw na inne cele bez uzyskania zgody ofiarodawcow.

Rozdzial VIII
Obstuga ksiggowo-rachunkowa $rodkow finansowych Rady Rodzicow
§15
Do obstugi ksiggowo-rachunkowej funduszy Rady Rodzicéw - prowadzenia ksiggowosci oraz obshugi
rachunkowej uzytkownikéw funduszu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem — zatrudnia si¢
pracownika finansowego uznanego za niezbednego przez Prezydium Rady Rodzicow. Place
pracownika ustala Prezydium, ktore opracowuje takze zakres czynnos$ci i odpowiedzialnosci
zatrudnionego pracownika.
Prezydium sprawuje bezposredni nadzor nad praca ksiggowa.
Prezydium zaktada w banku biezacy rachunek oszcz¢dnosciowo-rozliczeniowy w celu przechowywania
na nim $rodkéw oraz dokonywania biezacych wyptat i przelewow.
Zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentow finansowych reguluja odrebne przepisy.
Rozdzial IX
Postanowienia ogélne
§16
W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoly Rada Rodzicéw zaprasza na
swoje zebranie plenarne, a Prezydium Rady na swoje posiedzenie regulaminowe, Dyrektora szkotly oraz
w razie potrzeby przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i/lub Rady Szkoty.
Rada Rodzicow, poprzez rézne formy swego dzialania, zapewnia realizacj¢ uprawnien ustawowych i
statutowych spotecznosci rodzicielskiej okreslonych w § 2 pkt 3 niniejszego regulaminu.
W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Dyrekcje Szkoty lub podleglych jej pracownikow
oraz przez Rade Pedagogiczna, Prezydium Rady Rodzicéw moze zlozy¢ pisemne zazalenie na tego

rodzaju stan rzeczy do Dyrektora Szkoty i ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.
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4. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami szkoly wynikajacego z nierespektowania
uprawnien spotecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujacych odpowiedzi na ztozone
zazalenia, Prezydium Rady Rodzicéw ma prawo zwrodcenia si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do
organu prowadzacego szkole, tj. Starostwa Powiatowego w Chelmnie.

§17
Cztonkowie klasowych Rad Rodzicow, Prezydium Rady Rodzicow jak i cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga
by¢ odwotani ze swych funkcji przed uptywem kadencji jesli gremia, ktore dokonaty ich wyboru postanowig ich
odwota¢. Odwotanie dokonuje si¢ przez podjgcie uchwaly wedhug procedury ustalonej w Rozdziale IV
niniejszego regulaminu.

§18
Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczgcia podtuzna o tresci: Rada Rodzicow przy Zespole Szkot CKP w Grubnie.
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